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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

ANALISI DEL CONTESTO SOCIALE ED ECONOMICO

Melegnano, a soli 15 km da Milano, si distingue come una cittadina dinamica e ben collegata, grazie
a una rete di trasporti efficiente che comprende una stazione ferroviaria con frequenti collegamenti
verso il capoluogo e la vicinanza alle principali arterie stradali. Questa posizione strategica, nel cuore
della Pianura Padana, la rende un punto di riferimento per residenti e lavoratori, offrendo un
ambiente ben servito e ricco di opportunita.

Negli ultimi anni, Melegnano ha registrato una crescita demografica significativa, pari al 6,9%,
attirando soprattutto famiglie provenienti da altre zone del territorio. Questo fenomeno si
accompagna a una riduzione dell'indice di vecchiaia e a un incremento delle famiglie con figli in eta
scolare. | genitori scelgono Melegnano per la qualita dei servizi, 'ambiente sicuro e tranquillo, e le
opportunita formative e sociali offerte ai giovani.

La popolazione di Melegnano é caratterizzata da una vivace multiculturalita, con il 15,6% dei
residenti di origine straniera, principalmente dall'Est Europa, dall'Egitto, dal Marocco, da El Salvador
e dal Peru. Questa diversita culturale arricchisce il contesto sociale e offre ai giovani occasioni di
confronto e crescita in una comunita multietnica.

Dal punto di vista economico, il reddito medio per contribuente, pari a 26.496 euro nel 2021, e
superiore alla media di molti comuni metropolitani (esclusa Milano). Tuttavia, il tessuto sociale
presenta alcune disuguaglianze: mentre il 3,5% dei contribuenti dichiara redditi superiori a 75.000
euro, circa il 30% percepisce meno di 15.000 euro.

Melegnano, pur essendo prevalentemente residenziale, ospita un’economia vivace: negli ultimi dieci
anni, il numero di imprese attive é cresciuto del 6,07%, passando da 1.352 a 1.433 unita nel 2022.
Questo dato riflette un panorama imprenditoriale variegato, dominato da piccole e medie imprese,
con una crescente presenza di micro-imprese nei settori dei servizi e delle attivita terziarie. La
diminuzione del numero complessivo di addetti (-18,62%) evidenzia una trasformazione economica,
con una maggiore specializzazione e un orientamento verso attivita ad alto valore aggiunto.

Tra i progetti futuri di rilievo si distingue la costruzione del Data Center della societa americana
Vantage in via per Carpiano, un'iniziativa che creera opportunita lavorative significative per i giovani
del territorio, inclusi i futuri diplomati delle scuole superiori

Occupazione e opportunita per i giovani
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Il tasso di occupazione nella fascia 15-64 anni e pari al 69,3%, in linea con la media metropolitana,
ma emergono dati particolarmente positivi tra i 25-49 anni, dove I'89,7% dei residenti & occupato,
superando I'82% della media metropolitana. Al contrario, la disoccupazione giovanile nella fascia 15-
24 anni si attesta al 26,2%, in parte influenzata dai percorsi scolastici e formativi prolungati tipici dei
giovani di Melegnano, tanti dei quali proseguono il percorso universitario.

Un ambiente ideale per le famiglie

Melegnano offre un contesto sicuro e ben servito, ideale per le famiglie con bambini e ragazzi. La
presenza di un sistema scolastico ben organizzato, una comunita accogliente e opportunita di
sviluppo sia personale che professionale fanno della citta una scelta strategica per chi cerca un
equilibrio tra qualita della vita e opportunita di crescita

COMPOSIZIONE DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA

| dati relativi alla composizione della popolazione studentesca per I'anno scolastico 2025/26
mostrano che I'Istituto Benini conta 903 studenti, 50 unita in piu rispetto I'anno precendente .

L'Istituto vanta un'esperienza pluriennale in materia di accoglienza, inclusione e multiculturalita:
hanno scelto listituto Benini 17 studenti con disabilita e 75 con certificazione di disturbo specifico
dell'apprendimento (DSA).Inoltre, in linea con la demografia di Melegnano, molti studenti non italiani
all'lTE sono di recente immigrazione e richiedono un corso di alfabetizzazione e italiano come
seconda lingua (L2). Nei licei scientifico e delle scienze umane (LSU), gli studenti non italofoni che
scelgono il liceo sono spesso di seconda generazione, con buona padronanza dell'italiano e un
percorso scolastico in Italia.

Profilo degli Studenti in Entrata

Si rilevono i seguenti da voti dopo I'esame di STATO del primo ciclo nel giugno 2023:

il 40% degli studenti frequentanti del liceo scientifico ha avuto un voto del 9, il 55,4 % degli studenti
frequentanti del liceo delle scienze umane ha una media dell'8, mentre il 42,5% degli studenti
dell'istituto tecnico economico (ITE) ha una media del 8 e il 13,7% una media dell'9. Questi risultati
sono superiori ai parametri provinciali, regionali e lombardi per LS ,LSU e ITE. Tali alunni ora
frequentano le classi terze del nostro istituto

Sirilevano i seguenti da voti dopo I'esame di STATO del primo ciclo nel giugno 2022:

il 52% degli studenti frequentanti del liceo scientifico ha avuto un voto del 9, il 47,4% degli studenti
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frequentanti del liceo delle scienze umane ha una media dell'8, mentre il 40% degli studenti
dell'istituto tecnico economico (ITE) ha una media del 7 e il 36% una media dell'8. Questi risultati
sono superiori ai parametri provinciali, regionali e lombardi per LS e ITE. Tali alunni ora frequentano
le classi quarte del nostro istituto

Stato Socio-Economico e Culturale

L'indice ESCS (Economic, Social, and Cultural Status) proviene dalla compilazione dei questionari
somministrato agli studenti durante le prove INVALSI delle classi seconde a.s 24/25. Esso fotografa
lo stato socio-economico e culturale delle famiglie degli studenti, basandosi su tre fattori:
occupazione dei genitori, livello di istruzione e possesso di beni in casa. Al liceo scientifico e all' ITE il
livello mediano & medio-basso, mentre per il liceo delle scienze umane l'indice mediano & medio-
alto.

Pertanto, si conferma che la scuola funge da ascensore sociale.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

V. BENINI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice MIIS02100L

indirizzo VIALE PREDABISSI, 3 MELEGNANO 20077
MELEGNANO

Telefono 029836225

Email MIIS02100L@istruzione.it

Pec miis02100l@pec.istruzione.it

Sito WEB www.istitutobenini.edu.it/

Plessi

LICEO - V. BENINI (SUCCERSALE) (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola LICEO SCIENTIFICO

Codice MIPS021013

Indirizzo VIA CAVOUR, 1 MELEGNANO 20077 MELEGNANO
Edifici + Via CAVOUR 1 - 20077 MELEGNANO Ml
Indirizzi di Studio + SCIENTIFICO

V. BENINI - MIIS02100L 4




Totale Alunni
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I.P. - V. BENINI (SERALE) (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo
Indirizzi di Studio

Totale Alunni

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI

MIRC02101G

C/0O CASA DI RECLUSIIONE OPERA 20090 OPERA

* SERVIZI COMMERCIALI

|.T. ECONOMICO - V. BENINI (SERALE) (PLESSO)

Ordine scuola
Tipologia scuola

Codice

V. BENINI - MI1S02100L
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Indirizzo C/0O CASA DI RECLUSIONE OPERA 20090 OPERA
* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE
* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO
* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

Totale Alunni 9

|.T. ECONOMICO - V. BENINI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice MITD02102X
o VIALE PREDABISSI, 3 MELEGNANO 20077
Indirizzo
MELEGNANO
Edifici * Viale PREDABISSI 3 - 20077 MELEGNANO Ml

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

* RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING

* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

Totale Alunni 363

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso
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AMM. FINAN. MARKETING - BIENMNIO COMUNE
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Approfondimento

Una Scuola VIVA sul territorio - La nostra STORIA

L'lstituto “Vincenzo Benini”, con sede in Viale Predabissi, nasce dalle ceneri dell'antico ospedale di
Melegnano come sezione staccata dell'l.T.C. “A. Bassi” di Lodi, ottenendo |'autonomia a partire
dall'anno scolastico 1976/77. L'Istituto & inserito nell’ Ambito 24, e il suo bacino di utenza si estende
ben oltre i confini comunali. Gli studenti provengono, infatti, da numerosi comuni del sud-est della
provincia di Milano, dal nord della provincia di Lodi e da alcuni comuni della provincia di Pavia.

Attivita di rieducazione e collaborazione con il carcere di Opera

Dall'a.s 1991/92 l'lstituto “V. Benini” dedica particolare attenzione all'educazione e rieducazione degli
adulti, con un’attivita avviata in collaborazione con il C.F.P. di Rozzano. Inizialmente svolta in sede,
questa attivita e stata successivamente estesa alla Casa di Reclusione di Opera. A partire da un
Biennio di Rientro Formativo, si e giunti all'as 1998/99 a un corso completo con il progetto assistito
"SIRIO", esteso anche ai detenuti in Alta Sicurezza.

A partire dall’A.S. 2005-06, per ottemperare alle difficolta di molti studenti a proseguire gli studi per
un intero quinquennio, soprattutto a causa dei trasferimenti in altre carceri che interrompevano il
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percorso scolastico, e stato adottato il progetto del Triennio Sperimentale di Istruzione e Formazione
Professionale per Operatore Commerciale promosso dalla Regione Lombardia. In tal modo é stato
possibile rilasciare un primo attestato agli studenti dopo tre anni di corso, conservando la possibilita
di proseguire per il quarto e quinto anno SIRIO per il conseguimento del diploma di Ragioniere,
rilasciato previo superamento delllEsame di Stato.

Oggi la sede di OPERA, fortemente voluta dalla storica Dirigente Scolastica prof.ssa Adriana Abriani,
alla guida dell'istituto per oltre un ventennio, offre agli studenti-detenuti tre diversi percorsi, rivolti in
parte al circuito dell’Alta sicurezza e in parte al circuito della Media Sicurezza:

IP - Istruzione Professionale - Servizi Commerciali;

leFP- Istruzione e Formazione Professionale- regionale;

AFM - Amministrazione, Finanza e Marketing.

Tutti percorsi di istruzione si sviluppano nell'ambito dell'DA (Istruzione Degli Adulti).

Sviluppo del Liceo Scientifico e delle Scienze Umane

Nell'anno scolastico 2000/2001, in seguito al piano provinciale di dimensionamento scolastico per
I'attuazione dell'autonomia scolastica, la sezione staccata del Liceo Scientifico “Primo Levi” di San
Donato Milanese, situata in via Cavour, nella ex scuola elementare e media del Comune di
Melegnano, e stata assorbita dall'lstituto "V. Benini". Fondato nell'anno scolastico 1984/85, il Liceo
Scientifico si € integrato rapidamente con la nuova dirigenza, collaborando attivamente a iniziative
didattiche ed extracurricolari. Tra i progetti sperimentali attuati figurano l'introduzione della doppia
lingua straniera e 'adesione al Piano Nazionale dell'Informatica, rimasti in vigore fino al 2010, anno
della riforma dei licei.

A partire dall'anno scolastico 2012/13, il collegio docenti ha ulteriormente ampliato I'offerta
formativa aprendo una sezione del Liceo delle Scienze Umane. Questa scelta e stata il risultato di
un'analisi attenta delle necessita del territorio del sud Milano. In pochi anni, il corso ha raggiunto le
tre classi e ha ampliato significativamente il proprio bacino di utenza. Le classi del biennio e alcune
del triennio del Liceo delle Scienze Umane sono ospitate presso la sede di Viale Predabissi, mentre le
altre classi del triennio si trovano nella sede di Via Cavour 1.

Politiche educative e sociali

Nel corso degli anni, I'lstituto "V. Benini" ha svolto un ruolo chiave nell'aggregazione scolastica,

V. BENINI - MIIS02100L 8



ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
N Caratteristiche principali della scuola

promuovendo una politica volta alla trasmissione dei valori fondamentali quali I'educazione alla
pace, il rispetto dei diritti umani, la socializzazione, le pari opportunita e la lotta contro la criminalita
e altri elementi destabilizzanti dell'ordine costituito, come la mafia. L'istituto si & fatto promotore di
una convivenza positiva in un contesto multietnico, offrendo agli studenti servizi di accoglienza,
ascolto, consulenza, informazione e supporto educativo, oltre a percorsi di recupero didattico e
assistenza per studenti in situazioni di disagio. Questi servizi hanno favorito la crescita e la
maturazione umana e culturale degli studenti.

Crescita dell'lstituto e autonomia istituzionale

Negli anni, I'lstituto ha registrato una crescita costante nel numero di studenti grazie all'allargamento
dell'offerta formativa raggiungendo nel 2022 la capienza massima di tutte le aule classi. Dopo una
dirigenza trentennale della Prof.ssa Abriani Adriana, la scuola ha visto un susseguirsi di incarichi
dirigenziali biennali, interrottasi per un intervallo di otto anni (dal 2014 al 2022) con il Prof. De Giorgi.
Ora la scuola e il suo personale pud pensare di riprogettare con lungimiranza grazie alla nuova
dirigente Cristiana Molignani.

Nonostante, il turnover dei Dirigenti Scolastici e di docenti e le problematiche sanitarie legate alla
Pandemia del COVID, l'lstituto "V. Benini" ha consolidato la propria autonomia istituzionale e ha
cercato di preservare al contempo la propria identita educativa, formativa e culturale all'interno del
territorio.

V. BENINI - MIIS02100L 9
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 3
Chimica 1
Disegno 2
Fisica 2
Informatica 2
Lingue 2
Multimediale 1
Scienze 2
Biblioteche Informatizzata 2
Strutture sportive Palestra 2

Approfondimento

Attrezzature e infrastrutture materiali

La nostra scuola é ospitata in edifici storici situati nel centro della citta, il che comporta importanti
vincoli infrastrutturali. Nei prossimi anni, la dirigente scolastica, insieme alla collaborazione di
studenti e famiglie, si propone di lavorare con gli enti competenti per avviare interventi di
ristrutturazione e ridurre le barriere architettoniche, migliorando I'accessibilita e la fruibilita degli
spazi.

La sede del Carcere di Opera presenta alcune criticita: sebbene le aule siano compatibili con il
numero di alunni, molte di esse sono ex celle, e questo limita la funzionalita degli spazi. Con l'inizio
dell'anno scolastico 2024/2025 sono stati avviati lavori di ristrutturazione che dovrebbero migliorare
le condizioni degli ambienti, rendendoli piu adatti all'apprendimento e rispettosi del diritto allo
studio.

V. BENINI - MIIS02100L 10
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Inoltre, nella sede del Carcere di Opera non sono presenti laboratori, sia a causa della mancanza di
collegamento a Internet (in quanto vietata), sia per la limitatezza degli spazi, che non permettono di
attivare attivita didattiche pratiche e specialistiche. La biblioteca invece, e di gestione della struttura
carceraria.

Nel triennio 23/25 la maggior parte dei laboratori sono stati ristrutturati e rinnovati, con i
finanziamenti dei PNRR:

-il laboratorio di scienze naturali in Via Cavour e stato rinnovato totalmente nella struttura e negli
arredamenti;

-una biblioteca nuova nella sede del LS e LSU, che diventa anche un luogo di studio e di
aggregazione ( vedi corsi POC), mentre la biblioteca di viale Predabissi e stata rinnovata
parzialmente;

- il laboratorio di musica attrezzata di strumenti musicali;

- | portatili dei laboratori mobili e multimendiali sono stati sostituiti in tutte le aule;

- il laboratorio della WEB radio creato ex novo;

Rimangono invariati I'aula di disegno in Via Cavour e il laboratorio di chimica in Viale Predabissi.

Nel corso dell'ultimo anno scolastico, grazie ai finanziamenti del PNRR, i laboratori sono stati oggetto
di un significativo intervento di ammodernamento strutturale e tecnologico, finalizzato a migliorare
la qualita dell'offerta formativa e garantire elevati standard di sicurezza.

Gli aggiornamenti hanno previsto l'installazione di:
+ Cappa chimica aspirante per la manipolazione di sostanze volatili ;
+ Dispositivo lavaocchi conforme alle normative di sicurezza per i laboratori scientifici.

Questi interventi contribuiscono a creare un contesto operativo sicuro, orientato alla tutela della
salute degli studenti e del personale docente durante le attivita sperimentali.

Grazie ai fondi PNRR, sono state introdotte apparecchiature di nuova generazione, tra cui:

+ Microscopi ottici ad alta risoluzione, dotati di sistemi di collegamento digitale per la proiezione
delle immagini su LIM, a supporto della didattica collaborativa;
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Strumentazione avanzata per esperimenti di biologia molecolare, utile per attivita quali
estrazione del DNA, elettroforesi e analisi biomolecolari;

+ Calcolatrici scientifiche programmabili dedicate al calcolo matematico e per sperimentazione
nelle discipline scientifiche.

L'ampliamento delle dotazioni consente di realizzare percorsi di approfondimento coerenti con le
linee di sviluppo delle competenze STEM e con una didattica orientata al problem solving e
allindagine scientifica.

Il laboratorio della sede di Via Cavour e stato completamente rinnovato negli arredi. Le nuove
postazioni e la riorganizzazione degli spazi garantiscono:

maggiore funzionalita operativa per le attivita di gruppo e individuali;
un ambiente moderno, ordinato e adeguato alle esigenze della didattica sperimentale.

In entrambe le sedi e prevista una postazione dedicata agli alunni con disabilita, progettata per
garantire piena accessibilita, sicurezza e partecipazione alle attivita laboratoriali, in coerenza con i
principi di inclusione e pari opportunita formativa.
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Risorse professionali

Docenti 63
Personale ATA 25
Approfondimento

Risorse professionali

Nel corso dell'anno scolastico 2024/2025, la scuola ha visto I'arrivo della nuova dirigente scolastica,
che ha contribuito a creare un clima di collaborazione e fiducia e una solida prospettiva di stabilita
per gli anni a venire. Grazie alla sua leadership, l'istituto potra continuare il suo percorso di crescita.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) e in servizio presso la scuola da tre anni,
mettera a disposizione della nuova dirigenza la conoscenza dei punti di forza e di debolezza
dellistituto.

Il corpo docente, dal canto suo, vanta una lunga esperienza:

Nell'ITE il 72% degli insegnanti e in servizio presso l'istituto da piu di cinque anni, mentre solo il 21%
dei docenti di ruolo e arrivato da piu di un anno. Nei LS e LSU , il 54,8 % degli insegnanti & in servizio
presso l'istituto da piu di cinque anni, mentre solo il 19,4 % dei docenti di ruolo e arrivato da piu di
tre anni. Infatti nei licei c'e stato un maggior turnover dei docenti .

In generale tale trend conferisce una grande continuita e competenza all'intero organico, che puo
contare su una solida base di esperienza e professionalita.

Il Benini € oggi una scuola altamente inclusiva, impegnata a garantire pari opportunita a tutti gli
studenti. Lo staff Inclusione comprende cinque docenti di sostegno con formazione specifica, sette
supplenti annuali che collaborano con il team dell'inclusione e numerosi educatori, tutti
estremamente dediti e motivati nel loro lavoro quotidiano, al fine di sostenere gli alunni con
difficolta e creare un ambiente di apprendimento inclusivo e accogliente.

Inoltre, alcuni docenti dell'istituto vantano qualifiche avanzate, come master, corsi di
specializzazione biennale e dottorati di ricerca, arricchendo l'offerta formativa con competenze
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specialistiche e un continuo aggiornamento professionale. Non mancano neppure i docenti che
provengono direttamente dal mondo del lavoro, portando con sé esperienze pratiche e creando un
forte legame tra scuola e competenze professionali, in grado di rispondere alle sfide della realta
contemporanea. In sintesi, il Benini si conferma un istituto di grande valore educativo, grazie alla
professionalita e all'esperienza del suo personale, che ogni giorno lavora con passione per garantire
il successo e il benessere degli studenti.

Accanto alle figure dei docenti, vi € il personale ATA nella figura di tecnici, assistenti amministrativi e
collaboratori scolastici con una alta anzianita di servizio nel nostro istituto.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico
Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo per
raggiungere il benchmark provinciale

@ Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi seconde
del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Priorita desunte dal RAV

classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per awvicinare i punteggi al benchmark
regionale
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: Miglioramento esiti ammessi Liceo
Scientifico classi 1 e 4

Si prevede di attuare le seguenti attivita approvate dal collegio docenti e inserite nella sezione
dell'Offerta Formativa:

1) Studium: supporto tra pari al metodo di studio;
2) corso di recupero di matematica;

3) corso di teatro "Matematica in scena".

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo
Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

Obiettivi di processo legati del percorso

O
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

Ambiente di apprendimento

Attivita laboratoriali di supporto al metodo di studio.

Attivita prevista nel percorso: Studium: Piano di sostegno allo

studio

Descrizione dell'attivita

V. BENINI - MIIS02100L

La presente proposta progettuale ha lo scopo di sostenere i
percorsi degli studenti a rischio di dispersione scolastica, con
particolare riferimento agli allievi del biennio della scuola
superiore.

Azione 1 - L'azione 1 consiste in una proposta di momenti di
sostegno allo studio per gli studenti che necessitano di
recupero e di rinforzo, anche consospensione del giudizio ed
esame ad agosto. L'accesso ¢ libero previa iscrizione e i
destinatari privilegiati dell'intervento saranno i ragazzi con
fragilita, anche segnalati dai diversi consigli di classe perché a
rischio di dispersione scolastica.

Azione 2 - L'azione 2 si sviluppa in continuita con la precedente
e la implementa. Si continua I'apertura di questo spazio di
sostegno allo studio: I'attenzione sara sempre focalizzata sugli
studenti con fragilita e a rischio di dispersione. | consigli di
classe, con particolare attenzione al biennio e alle classi prime,

potranno segnalare studenti da inserire all'interno del progetto.

Parallelamente, si procedera con una ricognizione tra gli
studenti del triennio alla ricerca di studenti disponibili a
prestare il proprio tempo per aiutare i compagni nello studio.

PTOF 2025 - 2028
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Questo consentira agli studenti del triennio di svolgere ore di
PCTO, affiancando l'esperto e il tutor e svolgendo attivita di
peer education per gli altri ragazzi della scuola. In questa fase,
esperto e tutor cureranno l'organizzazione di una “banca dati”
degli studenti volontari, delle ore messe a disposizione e delle
discipline maggiormente richieste, per cercare di costruire un
calendario delle attivita che risponda alle esigenze di tutti gli
studenti coinvolti.

Azione 3 - Durante l'ultima fase, saranno calendarizzati i
momenti di sostegno allo studio anche con la collaborazione
dei ragazzi del triennio.

Tempistica prevista per la

_ . 1/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
ATA
Studenti

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Responsabile Prof.ssa Capasso

Riduzione del rischio di dispersione scolastica, in particolare nel
biennio.

Miglioramento del rendimento scolastico e recupero delle
insufficienze.

Risultati attesi Rafforzamento delle competenze disciplinari e del metodo di
studio.

Aumento della motivazione e del benessere scolastico degli
studenti coinvolti.

Sviluppo di attivita di peer education e collaborazione tra pari.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Valorizzazione delle competenze trasversali degli studenti del
triennio attraverso il PCTO.

Migliore individuazione e supporto degli studenti con fragilita.

Attivita prevista nel percorso: Corso di recupero di
matematica

Destinatari : Studenti del biennio del Liceo Scientifico, con
particolare attenzione agli alunni,con difficolta disciplinari, a
rischio di insuccesso formativo o dispersione scolastica, con
sospensione del giudizio.

Il corso mira a consolidare le competenze matematiche di base,
rafforzare il metodo di studio e aumentare la fiducia degli

studenti nelle proprie capacita logico-matematiche, favorendo il
Descrizione dell'attivita successo scolastico.

Al termine del corso lo studente sara in grado di comprendere
e utilizzare il linguaggio matematico in modo corretto; di
risolvere problemi applicando procedure e strategie adeguate;
di collegare concetti teorici e applicazioni pratich ; di lavorare in
modo piu autonomo e consapevole.

Si prevede la metodologia seguente :

Lezione dialogata e partecipata.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Esercitazioni guidate e graduate.

Problem solving.Lavoro a coppie e in piccoli gruppi.

Tempistica prevista per la

_ . 1/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
ATA

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Responsabile Docente vincitore bando.

+ Miglioramento del rendimento in matematica.
Riduzione delle insufficienze.
Risultati attesi Maggiore autonomia nello studio.

Aumento della motivazione e della partecipazione attiva.

Attivita prevista nel percorso: Matematica in scena

Questo laboratorio mira a mostrare come la scuola in generale
e nello specifico la scuola secondaria superiore sia l'arena piu
. TR consona a favorire l'integrazione e la simbiosi tra le diverse
Descrizione dell'attivita S o ) o ) _
discipline, nonché la sinergia e la cross fertilization tra diversi
campi del sapere. Cio nella comune convinzione che sia

assurdo parlare di separazione tra scienza, tecnica e letteratura
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

e quanto invece sia costruttivo e stimolante attuare tra di essi
intersezioni e scambi. Senza pretesa di completezza ed
esaustivita questo laboratorio vuole essere un punto di
partenza con la speranza di far scattare negli alunni quella
molla della curiosita che spinge a esplorare, a stabilire confronti
e connessioni, a uscire dal proprio ‘orto’ e mettendosi in gioco
rispondendo alla sfida di quella complessita e fluidita che sono
sempre prerogative sempre piu necessarie nella societa

odierne.
Tempistica prevista per la
P _ P p R 6/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
ATA

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Responsabile Prof.ssa Miniero

+ Stimolare la curiosita e la motivazione allo studio
attraverso l'esplorazione interdisciplinare.

+ Favorire una visione integrata del sapere, collegando
scienza, tecnica e letteratura.

+ Sviluppare capacita di connessione e confronto tra
discipline diverse, potenziando il pensiero critico.

Risultati attesi « Rafforzare competenze trasversali, come problem solving,

creativita e gestione della complessita.

* Promuovere la collaborazione e lo scambio di idee tra
studenti, preparando a sfide complesse e
multidisciplinari.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

® Percorso n° 2: Riduzione giudizi sospesi Istituto
Tecnico Economico

Si prevede di attuare le seguenti attivita approvate dal collegio docenti e inserite nella sezione
dell'Offerta Formativa:

1) corso di recupero economia aziendale;
2) Al e Coding Lab;

3) Crea la tua mappa.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

Attivita di didattiche laboratoriali

Attivita prevista nel percorso: Corso di recupero di economia

aziendale

Descrizione dell'attivita
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Destinatari : Studenti del biennio ITE con difficolta nella
comprensione dei concetti di economia aziendale o con
insufficienze nella materia.

Finalita : Favorire il recupero delle competenze disciplinari
fondamentali in economia aziendale, migliorare il rendimento
scolastico e ridurre i rischi di giudizi sospesi.

Obiettivi formativi

Al termine del corso lo studente sara in grado di:

Comprendere i concetti fondamentali dell'azienda e della
sua organizzazione.

Conoscere la normativa fiscale di base, con particolare
riferimento all'lVA.

Applicare correttamente strumenti di pagamento e
gestione finanziaria.

Migliorare I'autonomia nello studio e la capacita di
risolvere esercizi pratici.

Metodologia. : lezione dialogata e interattiva; esercitazioni

pratiche guidate e casi aziendali semplificati; lavoro individuale
e in piccoli gruppi.

PTOF 2025 - 2028
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

Tempistica prevista per la

_ . 1/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
. . Docenti
coinvolti
ATA

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Responsabile Docente vincitore di bando (Piano Estate)
- » Miglioramento delle competenze disciplinari
di base.

= Maggiore autonomia nello svolgimento di
Risultati attesi esercizi e compiti.
» Riduzione dei giudizi sospesi.
» Incremento della motivazione allo studio e
della partecipazione attiva.

Attivita prevista nel percorso: Al e Coding Lab

Destinatari : ragazzi del tiennio ITE

Il progetto nasce per introdurre gli studenti alle competenze

fondamentali nel campo della programmazione e
Dleseronts eiell et dell'Intelligenza Artificiale, con particolare attenzione
all'applicazione pratica in ambito amministrativo e gestionale. |l
percorso, della durata di 30 ore, si sviluppa attraverso moduli

interattivi e laboratori pratici in cui gli studenti impareranno i
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

concetti base del coding (Python), per poi esplorare strumenti
di machine learning e Al generativa gia utilizzati nel mondo del
lavoro per I'analisi dati, 'automazione dei processi, la creazione
di report intelligenti e I'ottimizzazione delle decisioni aziendali.
L'approccio fortemente orientato al learning by doing: gli
studenti lavoreranno in gruppo su casi studio concreti, creando
semplici applicazioni intelligenti e simulazioni gestionali con
I'ausilio di tool innovativi e accessibili. Il progetto mira a
sviluppare pensiero computazionale, problem solving, spirito
critico e competenze digitali, fornendo una solida base per
affrontare le sfide professionali e universitarie del futuro. La
proposta e pensata per stimolare curiosita e autonomia,
rafforzando nei partecipanti la consapevolezza del potenziale
trasformativo dell'Intelligenza Artificiale nel mondo reale.

Tempistica prevista per la

_ . 1/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
ATA

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Responsabile Docente vincitore di bando

+ Miglioramento delle competenze digitali e informatiche
degli studenti, in particolare nell'uso di Python, strumenti
di machine learning e Al generativa.

* Incremento del pensiero computazionale, problem

Risultati attesi solving e spirito critico, utili per affrontare situazioni

complesse sia in ambito scolastico sia professionale.

* Sviluppo di autonomia nello studio e nella gestione di
progetti pratici, grazie all'approccio learning by doing e al
lavoro su casi studio concreti.

* Riduzione dei giudizi sospesi attraverso il consolidamento
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

delle competenze trasversali e disciplinari, in particolare
per gli studenti che faticano nell'organizzazione del lavoro
e nell'applicazione pratica dei concetti teorici.

+ Maggiore motivazione e coinvolgimento nello studio,
grazie all'utilizzo di strumenti innovativi e progetti
concreti, con ricadute positive sul rendimento scolastico
complessivo.

* Preparazione degli studenti alle sfide universitarie e
professionali, aumentando la consapevolezza del
potenziale trasformativo dell'Intelligenza Artificiale in
contesti reali.

Attivita prevista nel percorso: Crea la tua mappa

Obiettivi :

« Comprendere la funzione della mappa concettuale come
strumento di studio e di verifica.

+ Imparare a selezionare i concetti chiave di un argomento.

+ Organizzare le informazioni in modo chiaro e coerente.

* Realizzare mappe corrette dal punto di vista dei contenuti
e della struttura.

*+ Rispettare tempi e consegne nella preparazione delle
Descrizione dell'attivita mappe.

Attivita

+ Analisi guidata di testi e materiali disciplinari.

+ Individuazione dei concetti principali e delle relazioni.

+ Costruzione di mappe concettuali passo dopo passo.

+ Uso di software dedicati (es. CmapTools, MindMeister) e
supporti cartacei.

+ Simulazione di verifiche con utilizzo delle mappe.
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Metodologia

+ Didattica laboratoriale.

+ Apprendimento guidato e personalizzato.
* Lavoro individuale e in piccolo gruppo.

+ Tutoraggio costante.

+ Strumenti

* LIM e computer/tablet.

+ Software per mappe concettuali.

+ Schede operative predisposte dal docente.

Tempistica prevista per la

_ . 1/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
ATA

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Responsabile Docente vincitore di bando

+ Maggiore autonomia nella costruzione delle mappe
concettuali.
Risultati attesi + Migliore gestione del tempo di studio.
+ Uso piu consapevole degli strumenti compensativi.
* Riduzione delle difficolta durante le verifiche.

® Percorso n° 3: Miglioramento esiti prove Invalsi classi
seconde Liceo Scienze Umane

Si prevede di attuare le seguenti attivita approvate dal collegio docenti e inserite nella sezione
dell'Offerta Formativa:
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Piano di miglioramento

1) Corso di recupero di Latino;
2) Corso di recupero di matematica;

3) Crea la tua mappa.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Obiettivi di processo legati del percorso

O Ambiente di apprendimento

Attivita laboratoriali di supporto al metodo di studio e di recupero delle competenze
linguistiche e matematiche.

Attivita prevista nel percorso: Corso di recupero di latino
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Descrizione dell’attivita
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Piano di miglioramento

Destinatari

Studenti del biennio del Liceo delle Scienze Umane, con
particolare attenzione agli alunni con difficolta linguistiche e
logico-testuali.

Finalita

Rafforzare le competenze linguistiche e logico-testuali

attraverso lo studio del latino, migliorando la comprensione del

testo, I'analisi grammaticale e la riflessione sulla lingua, con
ricadute positive sulle prove INVALSI di italiano.

Obiettivi formativi

Al termine del corso lo studente sara in grado di:
Comprendere la struttura logica di un testo.
Riconoscere le principali funzioni morfosintattiche.
Ampliare il lessico attraverso I'etimologia latina.

Migliorare la capacita di analisi e rielaborazione delle
informazioni.

Applicare strategie di comprensione del testo utili alle prove
standardizzate.

Competenze chiave sviluppate Competenza alfabetica
funzionale. Competenza logico-argomentativa. Capacita di
interpretazione del testo scritto.

PTOF 2025 - 2028
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Metodologia Didattica laboratoriale. Traduzione guidata e
ragionata. Confronto tra latino e italiano. Esercitazioni mirate
di comprensione del testo. Lavoro cooperativo e peer

tutoring.

Tempistica prevista per la
i . P p . 1/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni .
) ) Docenti

coinvolti

ATA

Iniziative finanziate collegate  Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Responsabile Docente vincitore di bando

Miglioramento della comprensione del testo scritto.
Maggiore consapevolezza delle strutture linguistiche.
Arricchimento lessicale.

Risultati attesi

Migliori risultati nelle prove INVALSI.

Aumento della sicurezza e della motivazione allo studio del
latino.

Attivita prevista nel percorso: Corso di matematica
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Destinatari : Studenti dellaclasse seconda del LICEO delle
Scienze Umane, con particolare attenzione agli alunni,con
difficolta disciplinari, a rischio di insuccesso formativo o
dispersione scolastica, con sospensione del giudizio.

Il corso mira a consolidare le competenze matematiche di base,
rafforzare il metodo di studio e aumentare la fiducia degli
studenti nelle proprie capacita logico-matematiche, favorendo il
successo scolastico.

Al termine del corso lo studente sara in grado di comprendere
e utilizzare il linguaggio matematico in modo corretto; di

Descrizione dell'attivita risolvere problemi applicando procedure e strategie adeguate;
di collegare concetti teorici e applicazioni pratiche; di lavorare
in modo piu autonomo e consapevole.

Si prevede la metodologia seguente :
Lezione dialogata e partecipata.
Esercitazioni guidate e graduate.

Problem solving.Lavoro a coppie e in piccoli gruppi.

Tempistica prevista per la

_ y 1/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) . Docenti
coinvolti
ATA

Iniziative finanziate collegate  Fondi PON
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Piano di miglioramento

Responsabile Docente vincitore di bando

+ Miglioramento del rendimento in matematica.
Riduzione delle insufficienze.
Maggiore autonomia nello studio.

Risultati attesi Aumento della motivazione e della partecipazione attiva.

Attivita prevista nel percorso: Crea la tua mappa

Obiettivi :

« Comprendere la funzione della mappa concettuale come
strumento di studio e di verifica.
* Imparare a selezionare i concetti chiave di un argomento.
+ Organizzare le informazioni in modo chiaro e coerente.
* Realizzare mappe corrette dal punto di vista dei contenuti
Descrizione dellattivita e della struttura.
*+ Rispettare tempi e consegne nella preparazione delle

mappe.
Attivita

+ Analisi guidata di testi e materiali disciplinari.

+ Individuazione dei concetti principali e delle relazioni.

+ Costruzione di mappe concettuali passo dopo passo.

+ Uso di software dedicati (es. CmapTools, MindMeister) e
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supporti cartacei.
+ Simulazione di verifiche con utilizzo delle mappe.

Metodologia

+ Didattica laboratoriale.

+ Apprendimento guidato e personalizzato.
+ Lavoro individuale e in piccolo gruppo.

+ Tutoraggio costante.

+ Strumenti

* LIM e computer/tablet.

+ Software per mappe concettuali.

+ Schede operative predisposte dal docente.

Tempistica prevista per la

_ . 1/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
ATA
Studenti

Iniziative finanziate collegate  Fondi PON

Responsabile Docente vincitore di bando

Maggiore autonomia nella costruzione delle mappe concettuali.
Migliore gestione del tempo di studio.
Risultati attesi

Uso piu consapevole degli strumenti compensativi.

Riduzione delle difficolta durante le verifiche.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

ATTUAZIONE DI SPERIMENTAZIONI E INNOVAZIONI ORGANIZZATIVO/DIDATTICHE

A) INNOVAZIONI NELLE PRATICHE DIDATTICHE

Le attivita proposte rappresentano un insieme articolato di pratiche didattiche innovative, orientate
allo sviluppo di competenze trasversali, alla personalizzazione dei percorsi di apprendimento e alla
creazione di un ambiente scolastico dinamico, inclusivo e aperto alla sperimentazione.

1. Teatro scolastico

L'attivita teatrale introduce una metodologia laboratoriale basata sullapprendimento esperienziale
e sul learning by doing. Attraverso il lavoro su corpo, voce, spazio scenico e improvvisazione, il teatro
favorisce lo sviluppo delle competenze comunicative, dell'intelligenza emotiva e della collaborazione
tra pari. L'approccio creativo consente di integrare diversi linguaggi espressivi, rendendo
'apprendimento piu coinvolgente e significativo e promuovendo al tempo stesso l'inclusione e la
valorizzazione delle diversita.

2. Laboratori di podcasting

| laboratori di podcasting rappresentano una didattica fortemente innovativa, che coniuga media
education, competenze digitali e produzione creativa di contenuti. Gli studenti vengono guidati nella
progettazione, scrittura, registrazione e montaggio di episodi audio, sviluppando capacita di ricerca,
sintesi, narrazione efficace e uso consapevole della tecnologia. La metodologia del “project work”
permette di apprendere in maniera autentica, attraverso un prodotto finale concreto che valorizza le
competenze comunicative e digitali del curricolo.

3. Laboratori di debate

Il debate introduce una metodologia partecipativa centrata sull’'argomentazione critica e sul
confronto strutturato. Gli studenti imparano a costruire discorsi fondati su evidenze, a valutare fonti
attendibili e a sviluppare pensiero critico. La pratica del dibattito potenzia le competenze
linguistiche, logiche e socio-relazionali, educa al rispetto delle opinioni altrui e rafforza la capacita di
parlare in pubblico. Il format competitivo e cooperativo al tempo stesso aumenta la motivazione e
favorisce un apprendimento attivo.
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4. Laboratori di autoimprenditorialita

| percorsi di educazione allimprenditorialita adottano un approccio learning by doing e problem-
based learning. Attraverso la progettazione di idee, la definizione di business model, il lavoro di
gruppo e I'analisi dei bisogni del territorio, gli studenti sviluppano spirito d'iniziativa, responsabilita,
creativita e capacita di pianificazione. Questi laboratori promuovono competenze trasversali utili per
'orientamento e la futura occupabilita, integrando dimensioni economiche, sociali e digitali del
mondo contemporaneo.

5. Laboratori di chimica e scienze naturali

L'attivita laboratoriale scientifica introduce una didattica innovativa basata sull'indagine
sperimentale (inquiry-based science education). Attraverso esperimenti, osservazioni e utilizzo di
strumenti di laboratorio, gli studenti apprendono in modo diretto i processi scientifici, sviluppano
capacita di problem solving, pensiero analitico e metodo scientifico. La dimensione pratica e
sperimentale aumenta la motivazione e favorisce la comprensione profonda dei concetti disciplinari.

6. Potenziamento della biblioteca scolastica

La biblioteca scolastica viene trasformata in un ambiente di apprendimento innovativo, capace di
integrare attivita tradizionali con strumenti digitali avanzati. Grazie all'utilizzo della piattaforma
QLAUD, gli studenti partecipano alla catalogazione digitale del patrimonio librario, acquisendo
competenze nella descrizione, archiviazione e indicizzazione dei volumi secondo criteri professionali.
Contestualmente, la ristrutturazione e la sistemazione delle scaffalature consentono di riorganizzare
gli spazi in modo piu funzionale, migliorando I'accessibilita e rendendo la consultazione piu intuitiva.

Questi interventi rendono la biblioteca un vero e proprio laboratorio operativo, in cui si sviluppano
competenze informative, digitali e organizzative, oltre a favorire il senso di responsabilita e di cura
degli spazi comuni. L'integrazione tra catalogazione digitale e riordino fisico permette di creare un
sistema bibliotecario moderno, efficiente e pienamente fruibile da tutta la comunita scolastica.

B) INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE

L'istituto ha avviato un percorso di rinnovamento organizzativo volto a rendere piu efficace,
coordinata e partecipata la gestione dei processi educativi e amministrativi. Le innovazioni
introdotte mirano a rafforzare la governance pedagogica, migliorare la qualita della didattica e
potenziare il sistema di monitoraggio e autovalutazione.

1. Dipartimenti interdisciplinari
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La riorganizzazione dei dipartimenti in chiave interdisciplinare favorisce una maggiore coerenza tra i
percorsi di apprendimento, la progettazione condivisa e l'utilizzo di metodologie trasversali. Questo
assetto permette di superare la frammentazione disciplinare, stimolando il dialogo tra docenti di
diverse aree e promuovendo curricoli coordinati e verticali. | dipartimenti diventano cosi luoghi di
ricerca, confronto e sperimentazione didattica.

2. Gruppi di lavoro per il miglioramento INVALSI

Sono stati istituiti gruppi dedicati all'analisi dei dati INVALSI, alla lettura interpretativa dei risultati e

alla progettazione di interventi mirati. Attraverso un approccio basato sui dati (data-driven), questi

gruppi individuano punti di forza e criticita, promuovono strategie condivise e supportano i docenti
nell’elaborazione di azioni finalizzate al miglioramento degli esiti di apprendimento.

3. Gruppi di monitoraggio dei processi scolastici

Ulteriori gruppi di lavoro sono dedicati al monitoraggio sistematico delle azioni progettuali,
dell'efficacia dei percorsi formativi e del livello di partecipazione degli studenti. Il monitoraggio
continuo consente di intervenire tempestivamente sugli aspetti organizzativi e didattici che
necessitano di aggiustamenti, garantendo una gestione dinamica e orientata al miglioramento
continuo.

4. Funzioni Strumentali innovative (RAV e Innovazione)

Le Funzioni Strumentali assumono un ruolo strategico nella governance della scuola. Le figure
dedicate al RAV (Rapporto di Autovalutazione) e all'lnnovazione coordinano rispettivamente i
processi di autovalutazione d'istituto e la transizione verso pratiche metodologiche e digitali
avanzate. Il loro lavoro favorisce una visione unitaria del miglioramento, supporta la raccolta di dati
significativi e promuove la diffusione di pratiche innovative a livello collegiale.

5. Condivisione dei documenti strategici

E stata potenziata la cultura della condivisione attraverso la diffusione sistematica dei documenti
strategici (PTOF, PdM, RAV, protocolli operativi) ai referenti e ai gruppi di lavoro. Questo processo
migliora la trasparenza interna, agevola la partecipazione consapevole e rafforza la coerenza tra le
diverse azioni educative e organizzative.

6. Autoformazione congiunta sulla valutazione

La scuola promuove percorsi di autoformazione tra docenti finalizzati a una maggiore uniformita dei
criteri valutativi, alla riflessione condivisa sulle pratiche e all'aggiornamento costante sulle
normative. Le sessioni di confronto tra pari favoriscono un linguaggio comune, rendono piu chiari i
criteri di valutazione per studenti e famiglie e rafforzano I'equita interna del sistema.

7. Prove parallele e strumenti comuni di valutazione
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L'introduzione di prove parallele per classi e indirizzi rappresenta un'innovazione organizzativa che
consente di monitorare in modo oggettivo gli apprendimenti, garantire omogeneita valutativa e
individuare tempestivamente eventuali criticita. Le prove comuni favoriscono il confronto tra
docenti, la coerenza metodologica e la costruzione di standard di istituto condivisi.

Aree di innovazione

O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

Nuova Funzione strumentale RAV, Invalsi e monitoraggio

Dipartimenti interdisciplinari complementari alle riunioni per materia

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Serra verticale, Teatro Miniero, Web radio, Autoimprenditorialita )Olimpiaschool e Masoch),
Musica in movimento

O CONTENUTI E CURRICOLI

Serra verticale

O RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE
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“Iride - La scuola vista dai giovani”, & il progetto biennale finanziato dal FRES (Fondo per la

ricerca in campo economico e sociale) del Ministero dell'Universita e della Ricerca, e si inserisce

tra le attivita previste da un protocollo d’intesa tra il Censis e il Ministero dell'lstruzione e del
Merito, siglato il 24 settembre 2025.

L'obiettivo & di approfondire la visione che i giovani hanno della scuola e del loro percorso
formativo, contribuendo ad una riflessione piu ampia sulle dinamiche proprie del sistema
scolastico.

Nella prima annualita verranno approfondite alcune tematiche ( orientamento, la valutazione
vista dagli studenti, benessere scolastico) che saranno oggetto di tre differenti indagini.

Ogni indagine prevede la somministrazione di un questionario alle allieve/i che frequentano,
durante I'a.a. 2025/26, la terza, quarta e quinta classe delle scuole secondarie di Il grado, in
modo da raccogliere le loro testimonianze dirette. Per ogni scuola si richiede la partecipazione
di almeno una classe per ciascun anno di corso e le somministrazioni dovranno avvenire a
scuola, per preservare l'accuratezza scientifica.

Il progetto e gia partito e abbiamo cominciato la somministrazione dei questionari online agli
studenti, ma abbiamo ancora possibilita di accogliere altre scuole.

| percorsi di ricerca sono: PRIMA ANNUALITA (maggio 2025-maggio 2026)

0 “ORIENTAMENTO VO CERCANDO": Le recenti innovazioni nell'offerta orientativa del sistema
scolastico e la sua rispondenza alle esigenze degli studenti. Come prevenire le scelte non
consapevoli?

0 “LA VALUTAZIONE VISTA DAGLI STUDENTI": Trasparenza dei voti/giudizi, coinvolgimento e
riflessione sullandamento scolastico individuale, test Invalsi, esami conclusivi, alla luce
dell'abbassamento dei livelli di apprendimento emersi quale conseguenza del periodo Covid;

0 “STARE BENE A SCUOLA": Edilizia scolastica, ambienti di apprendimento, relazioni, supporto:
stare bene a scuola, tra vecchi problemi e nuove emergenze post Covid

SECONDA ANNUALITA (giugno 2026-maggio 2027)

0 “RACCORDO SCUOLA-LAVORO" I nodi critici ancora da sciogliere e le
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valutazioni/aspettative/bisogni degli studenti, anche alla luce delle differenze di opportunita a
livello territoriale, in relazione alle aree a minor grado di sviluppo;

“LA SCUOLA DELLE DISUGUALIANZE": Riflessione su livelli di apprendimento e opportunita
formative, per territorio, genere, status socioeconomico e culturale delle famiglie, con un focus
sulla vexata quaestio dell'utilita dei compiti a casa;

0“LA SCUOLA CHE CREA IDENTITA E APPARTENZA": Progetti extracurriculari, apertura al
territorio, divise scolastiche, ecc.

Agli istituti scolastici partecipanti verranno poi restituiti i tre rapporti finali di ricerca e i risultati
delle elaborazioni delle risposte fornite dai propri studenti (frequenze %), confrontati con i
corrispettivi valori rilevati a livello nazionale (tutte le scuole partecipanti).

| questionari sono del tutto anonimi e i dati saranno trattati in forma aggregata.
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

® Progetto: Future 4 Benini - Classi informatizzate per la
mutlimedialita produttiva e creativa

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

Il progetto prevede 'amodernamento tecnologico dele classi dell'istituto, con la destinazione a
nuovi usi attinenti all'iinovazione in senso digitale. La creazione di ambienti tecnologicamente
piUu avanzati e vista come passaggio verso una concept structure della didattica in evoluzione
verso nuove forme dell'apprendomento situato. L'utilizzo di strumentazone piu aggiornata e
prospettata come parte integrante di una didattica che per alcuni versi verra attuata in senso
trasformazionale ed evolutivo.

Importo del finanziamento

€ 186.290,76
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Data inizio prevista Data fine prevista

01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
. o . Numero 25.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: Laboratori multidisciplinari al Benini

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Descrizione del progetto

Il progetto del Next Generation Labs nel nostro istituto prevede di potenziare i laboratori nelle
diverse sedi dell'istituto con tecnologie piu avanzate perché diventino dei laboratori per le
professioni digitali del futuro. | laboratori verranno riorganizzati per consentire la realizzazione
di diverse esperienze didattiche innovative, ponendo al centro le studentesse e gli studenti,
secondo principi di flessibilita, di molteplicita di funzioni, di collaborazione, di inclusione, di
apertura e di utilizzo della tecnologia. La Scuola verra dotata di spazi laboratoriali
principalmente di Chimica, Biologia, Fisica e Informatica con postazioni riservate anche ad
alunni diversamente abili. L'importanza dei nuovi laboratori permettera, attraverso un
approccio work based learning e project based learning, I'ideazione, pianificazione e
realizzazione di prodotti e servizi anche nell'ottica del PCTO. La digitalizzanzione
dell'osservazione di fenomeni naturali e la rilevazione dei parametri durante gli esperimenti e le
attivita di laboratorio di fisica, chimica e biologia, puo portare lo studente ad acquisire

V. BENINI - MIIS02100L 45




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

competenze orientative e trasversali per le professioni digitali del futuro nei settori economici
di: chimica e biotecnologie, energia, transizione verde e salute (ad esempio scienziato digitale,
medico specialista in telemedicina) .

Importo del finanziamento

€ 164.644,23
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ) Numero 1.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

CD Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: Animatore digitale: formazione del
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
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consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'lUnione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale

o ] Numero 20.0 0
amministrativo

® Progetto: Benini INNOVAmento digitale
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Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Il presente progetto ha l'intento di proseguire il processo di aggiornamento e miglioramento in
ambito digitale dell'lstituto d'lstruzione Superiore “Benini” di Melegnano, cominciato con
I'acquisto di materiali e software del “Piano Scuola 4.0”, concentrandosi sulla formazione del
personale scolastico e amministrativo. In linea con quanto previsto dal DM 66/2023 il progetto
prevedera due tipologie di intervento: percorsi di formazione sulla transizione digitale, tenuti da
formatori esperti in possesso di competenze documentate circa la tematica del percorso, interni
o esterni all'lstituto, coadiuvati da un tutor. Tali percorsi prevederanno prevalentemente
interventi in modalita online sincrono; laboratori di formazione sul campo, per un utilizzo piu
competente degli strumenti digitali gia presenti all'interno dell'lstituto, sia per quanto riguarda la
parte hardware (digital board) che software (Google workspace, RE, Padlet, Canva, ecc). Sara
strutturato in workshop tenuti da formatori esperti in possesso di competenze documentate
circa la tematica del percorso, preferibilmente presente allinterno dell'lstituto, coadiuvati da un
tutor. Tali percorsi prevederanno prevalentemente interventi in presenza. Le tematiche da
affrontare, dopo un confronto sulle esigenze peculiari del nostro istituto, si articoleranno
intorno a queste specifiche: gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e allinsegnamento delle competenze specialistiche
per la formazione alle professioni digitali del futuro, in complementarieta con quanto previsto
dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della missione 4, componente 1, del PNRR;
cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo; competenze
per l'utilizzo etico e responsabile dell'intelligenza artificiale nella pratica didattica e per
I'apprendimento dell'intelligenza artificiale, nel rispetto dei quadri di riferimento europei;
tecnologie digitali per I'inclusione scolastica; sviluppo delle competenze di orientamento dei
docenti con l'utilizzo delle tecnologie digitali; Tutti gli interventi proposti saranno in coerenza
con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu; a
questo riguardo nella successiva fase di progettazione sara nostra premura riportare gli
indicatori di riferimento ai due quadri precedentemente indicati.

Importo del finanziamento
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&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

€ 44.386,83
Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

o o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ) Numero 57.0 0
amministrativo

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: SiSTE(a)Miamoci Together

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto

1 - INTERVENTI RIVOLTI AGLI STUDENTI a) STEM: Corsi della durata di 25 ore concernenti le
discipline di area scientifica e specificamente le seguenti tematiche: Intelligenza Artificiale,
matematica applicata, approfondimenti di argomento scientifico e tecnologico, con estensioni
alla biomedica e all'automazione. Le azioni formative sono svolte in presenza e i percorsi sono
tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline
STEM e sulle tematiche del percorso, coadiuvato da un tutor. b) MULTILINGUISMO: Corsi della
durata di 35 ore per il potenziamento della lingua inglese anche relativamente al CLIL e il
potenziamento della lingua italiana per gli studenti stranieri e per I'ampliamento dell'offerta
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didattica linguistica tramite corsi di francese, spagnolo, tedesco e cinese. Le azioni formative
sono svolte in presenza e i corsi sono tenuti da un docente madrelingua o con certificazione
linguistica almeno C1 coadiuvato da un tutor. | corsi prevedono il coinvolgimento dell'intero
gruppo classe, di piu classi, di classi aperte e comunque di gruppi di studenti non inferioria 9
unita, favorendo la massima partecipazione e coinvolgimento delle studentesse e studenti. 2-
INTERVENTI RIVOLTI Al DOCENTI Corsi di durata annuale di formazione nella lingua inglese
finalizzati al conseguimento della certificazione B1, B2, C1, C2. Corsi di durata annuale per lo
sviluppo della metodologia CLIL per le materie DNL. Corso di durata annuale di lingua cinese. |
corsi prevedono il coinvolgimento di gruppi di almeno 5 docenti. Le azioni formative sono svolte
in presenza e i corsi sono tenuti da un formatore esperto.

Importo del finanziamento

€ 87.084,76
Data inizio prevista Data fine prevista
15/11/2023 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua

] ) Numero 0.0 0

extracurriculari nel 2024
Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli

Numero 1.0 0

insegnanti
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Riduzione dei divari territoriali

® Progetto: Il Benini contro la Dispersione

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

| progetto ha la finalita di ridurre il fallimento formativo precoce e la dispersione scolastica e
formativa, tramite interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui
anche allievi con disabilita, attraverso azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno
didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive da realizzare in orario
extrascolastico. Tutto cio con lo scopo di valorizzare la scuola come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita
locale.

Importo del finanziamento

€ 95.206,71
Data inizio prevista Data fine prevista
17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 115.0 0
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. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
) o ) Numero 115.0 0
tutoraggio o corsi di formazione
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T. ECONOMICO - V. BENINI MITD02102X
AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO A.F.M. BIENNIO COMUNE ING.FRA.

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
FRANCESE 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T. ECONOMICO - V. BENINI MITD02102X
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

QO A.F.M. TRIENNIO ING.FRA.

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 2 2 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8
DIRITTO 0 0 3 3 3
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T. ECONOMICO - V. BENINI MITD02102X
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ING.FRA 3ANNO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 4 5 5
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
DIRITTO 0 0 3 3 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T. ECONOMICO - V. BENINI MITD02102X
AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO A.F.M. BIENNIO COMUNE ING.SPA.

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
SPAGNOLO 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0
INFORMATICA 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRAE 2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
BIOLOGIA)

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: I.T. ECONOMICO - V. BENINI MITD02102X
RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

QO R.I.LM. INGLESE - FRANCESE - SPAGNOLO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
MATEMATICA 0 0 3 3 3
DIRITTO 0 0 2 2 2
ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - LICEO SCIENTIFICO

Quadro orario della scuola: LICEO - V. BENINI (SUCCERSALE)
MIPS021013 SCIENTIFICO

QO SCIENTIFICO-2

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA E CULTURA LATINA 3 3 3 3 3
INGLESE 3 3 3 3 3
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 5 5 4 4 4
FISICA 2 2 3 3 3

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA,

2 2 3 3 3
SCIENZE DELLA TERRA)
DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2
FILOSOFIA 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' ’ 1 ' ' '
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - LICEO SCIENTIFICO

Quadro orario della scuola: LICEO - V. BENINI (SUCCERSALE)
MIPS021013 SCIENZE UMANE

QO SCIENZE UMANE SU

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA E CULTURA LATINA 3 3 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE UMANE 4 4 5 5 5
INGLESE 3 3 3 3 3
STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 3 3 2 2 2
FISICA 0 0 2 2 2

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA,

SCIENZE DELLA TERRA) 2 2 2 2 2
STORIA DELL'ARTE 0 0 2 2 2
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
FILOSOFIA 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : : 1 :
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

L'educazione civica € insegnata trasversalmente nella scuola secondaria secondo grado, con un
minimo di 33 ore annue, pari a un'ora settimanale senza incrementi nel monte ore obbligatorio.
All'inizio dell'anno scolastico i dipartimenti di materia sviluppano e implementano i moduli
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riguardanti le aree tematiche di educazione civica previste dalla normativa vigente.

Successivamente i consigli di classe approvano i moduli creando collegamenti e contenuti trasversali
tra le varie discipline curriculari, tenendo conto anche del curricolo verticale d'istituto.

La programmazione e lo svolgimento della materia avviene in modo modulare.

Il coordinatore di classe ha il compito di verificare periodicamente il numero delle ore di educazione
civica svolte dai docenti, assicurandosi che in classe vengano garantite le 33 ore complessive annue.

Allegati:

curricolo_ed_CIVICA BENINI 2526 .pdf
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Curricolo di Istituto

V. BENINI

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Curricolo di scuola

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

Tre articolazioni: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING (AFEM), RELAZIONI INTERNAZIONALI
PER IL MARKETING (RIM) e SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI (SIA)

Lo studente che si iscrive all'lstituto Tecnico Economico deve possedere un forte interesse per le
discipline di natura giuridica ed economica, che rappresentano il cuore del percorso formativo. E
fondamentale che dimostri curiosita verso le lingue e le culture straniere, poiché la conoscenza
dei contesti internazionali € essenziale in un mondo sempre piu globalizzato. Una
predisposizione per I'uso delle tecnologie della comunicazione é altrettanto importante, vista la
centralita che questi strumenti rivestono nelle professioni economiche e aziendali. Lo studente
ideale deve inoltre avere capacita di riflessione critica e di dialogo culturale, qualita
indispensabili per comprendere e analizzare il panorama geopolitico internazionale. Infine, &
richiesto un interesse trasversale per i vari campi del sapere, con particolare attenzione agli
ambiti multiculturali e plurilinguistici, per sviluppare una visione ampia e inclusiva della realta
contemporanea.

Il profilo comune dei percorsi del settore economico nell'indirizzo Amministrazione finanza e
marketing si caratterizza per la cultura tecnico-economica riferita ad ampie aree: 'economia,
'amministrazione e la gestione informativa delle imprese, la finanza, il marketing, 'economia
sociale, le relazioni internazionali.

[l Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei
sistemi e processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione,
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finanza e controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e
dell'economia sociale. Integra le competenze dellambito professionale specifico con quelle
linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo dell'azienda e contribuire sia
allinnovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell'impresa inserita nel
contesto internazionale.

Attraverso il percorso generale, € in grado di:

- rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed
extracontabili in linea con i principi nazionali ed internazionali;

- redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;

- gestire adempimenti di natura fiscale;

- collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell'azienda;

- svolgere attivita di marketing;

- collaborare all'organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali;

- utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza
e marketing.

L'articolazione “ Relazioni Internazionali per il Marketing” (RIM) & progettato per formare
professionisti con competenze approfondite in ambito economico, linguistico e relazionale,
preparandoli a operare efficacemente in un contesto globale e multiculturale. Questo percorso
offre una solida base nelle discipline economiche, giuridiche e linguistiche, affiancata da una
forte preparazione nelle tecniche di marketing e nelle strategie di comunicazione
internazionale. Il programma si sviluppa su un arco triennale, durante il quale gli studenti
affrontano materie come economia aziendale, diritto internazionale, marketing, geografia
economica e tre lingue straniere. Le lingue studiate comprendono generalmente l'inglese e altre
due lingue a scelta tra francese, tedesco o spagnolo, in modo da garantire una preparazione
poliglotta e capace di supportare interazioni commerciali con mercati esteri.

L'offerta formativa include anche moduli specifici di tecniche di comunicazione interculturale,
uso delle tecnologie digitali per la promozione aziendale e approfondimenti su strategie di
internazionalizzazione. L'obiettivo é sviluppare competenze di analisi critica dei mercati
internazionali e capacita di progettazione e gestione di campagne di marketing orientate
all'espansione in contesti globali.

Il diploma ITE RIM offre molteplici prospettive lavorative e accademiche. | diplomati possono
intraprendere carriere nel settore del commercio estero, presso aziende internazionali,
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istituzioni pubbliche e private che operano in contesti globalizzati, nonché nel campo della
consulenza e dell’'export management.

L'articolazione “ Sistemi informativi aziendali” (SIA), si caratterizza per un approccio pratico e
laboratoriale. Gli studenti partecipano a progetti di sviluppo software e realizzano simulazioni di
contesti aziendali per applicare le conoscenze apprese. Inoltre, i percorsi di Formazione Scuola
Lavoro (FSL) offrono esperienze dirette in aziende, potenziando l'apprendimento.

L'obiettivo principale del corso SIA & formare professionisti capaci di operare in contesti
aziendali e informatici, con competenze trasversali che spaziano dalla programmazione alla
gestione di progetti. Gli studenti acquisiscono una visione integrata tra I'ambito economico-
aziendale e le tecnologie digitali, rendendoli figure chiave per la modernizzazione delle imprese.

| diplomati del corso SIA sono pronti per entrare direttamente nel mondo del lavoro in ruoli
come sviluppatori software, analisti di dati, tecnici di sistemi informativi e assistenti IT. Inoltre, la
preparazione acquisita consente un facile accesso a corsi universitari nelle facolta di Informatica,
Ingegneria Informatica, Economia e Gestione Aziendale.

Il corso e ideale per chi ha interesse sia per le discipline economiche che per le nuove
tecnologie. L'equilibrio tra teoria e pratica rende i diplomati versatili, con un profilo molto
richiesto nel mercato del lavoro attuale. In sintesi, il percorso SIA forma professionisti completi,
con una visione moderna e integrata dellambiente aziendale e delle tecnologie che lo
supportano.

Gli studenti dell'ITE alla conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di
apprendimento comuni, dovranno:

1. Riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato
contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda; - i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il
confronto fra epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree
geografiche e culture diverse.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
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riferimento alle attivita aziendali.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento
alle differenti tipologie di imprese.

4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni efficacirispetto a situazioni date.

5. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse
umane.

6. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita integrata.

7. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i risultati.

8. Inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con
riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca
di soluzioni economicamente vantaggiose.

10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa,
per realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

11. Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce
dei criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nelle articolazioni "Relazioni internazionali per il marketing” e “Sistemi informativi aziendali”, le
competenze di cui sopra sono differentemente sviluppate e opportunamente integrate in
coerenza con la peculiarita del profilo di riferimento.

LICEO DELLE SCIENZE UMANE

[l Liceo delle Scienze Umane si concentra sulla comprensione dell'uomo e delle sue dinamiche
sociali, relazionali e psicologiche e approfondisce i temi e le teorie della costruzione dell'identita
personale, delle condotte umane e sociali, con un orientamento distintamente umanistico. Il
percorso di studi di questo indirizzo, consente allo studente di approfondire e sviluppare le
conoscenze, le sue abilita individuali e a maturare le competenze necessarie per cogliere la
complessita e la specificita dei processi formativi. Assicura l'acquisizione della padronanza dei
linguaggi, delle metodologie e delle tecniche di indagine nel campo delle scienze umane.
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Nel biennio, le discipline di Psicologia e Pedagogia, formano gli studenti ad apprendere, in
maniera approfondita, tematiche di studio in ambito psicologico e pedagogico, attraverso
I'applicazione di metodologie di insegnamento innovative che valorizzano il cooperative learning,
momenti di confronto personale e di gruppo, basati sull'acquisizione della capacita di
espressione soggettiva, ascolto empatico, di sensibile investimento rispetto le problematiche
sociali e di comprensione, nonché si applicano all'osservazione e alla misurazione dei fenomeni
psichici. Il corso si arricchisce, nel triennio, con lo studio della Pedagogia, della Sociologia e
dell’Antropologia Culturale. Queste discipline affrontano le problematiche didattiche sia dal
punto di vista storico culturale e sociale, sia dal punto di vista metodologico e operativo,
permettendo agli allievi di conseguire competenze e abilita specialistiche spendibili nel mondo
del lavoro.

Il Liceo delle scienze umane promuove inoltre, le conoscenze necessarie per cogliere la
complessita, anche in chiave progettuale, dei processi formativi, educativi e interculturali. La sua
specificita nella polivalenza degli sbocchi professionali, si coglie in riferimento agli aspetti
relazionali e comunicativi del mondo contemporaneo. Lo studente/la studentessa che sceglie di
iscriversi al Liceo delle Scienze Umane & caratterizzato da un significativo interesse per le
discipline di natura sociale, pedagogica e umanistica, soggetto a un processo formativo inclusivo,
che si completa grazie all'ampiezza di vedute, flessibilita intellettuale, mentalita aperta e spirito
di ricerca verso l'attualita, oltre a permettere di sviluppare un pensiero critico e analitico, libero
da pregiudizi o rigidita del pensiero, proprio grazie al connubio tra conoscenze del passato e del
presente.

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di
apprendimento comuni, dovranno:

0 aver acquisito le conoscenze dei principali campi d'indagine delle scienze umane, mediante gli
apporti specifici e interdisciplinari della cultura pedagogica, psicologica e socio antropologica;

0 aver raggiunto, attraverso la lettura e lo studio diretto di opere e di autori significativi del
passato e contemporanei, la conoscenza delle principali tipologie educative, relazionali e sociali
proprie della cultura occidentale e il ruolo da esse svolto nella costruzione della civilta europea;

0 saper identificare i modelli teorici e politici di convivenza, le loro ragioni storiche, filosofiche e
sociali, e i rapporti che ne scaturiscono sul piano etico-civile e pedagogico educativo;

0 saper confrontare e argomentare in maniera analitica teorie e strumenti necessari per
comprendere la varieta della realta sociale, con particolare attenzione ai fenomeni educativi e ai
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processi formativi, ai luoghi e alle pratiche dell'educazione formale e non formale, ai servizi alla
persona, al mondo del lavoro, ai fenomeni interculturali;

0 possedere gli strumenti necessari per utilizzare, in maniera consapevole, concreta e critica, le
principali metodologie relazionali e comunicative, comprese quelle relative alla media education.

LICEO SCIENTIFICO

Il Liceo Scientifico continua ad offrire un'approfondita preparazione culturale vista sia come
valore in sé, sia come prerequisito per affrontare adeguatamente gli studi universitari o per
inserirsi, a livelli qualificati, nel mondo del lavoro.

Il percorso del liceo scientifico e indirizzato allo studio del nesso tra cultura scientifica e
tradizione umanistica. Favorisce 'acquisizione delle conoscenze e dei metodi propri della
matematica, della fisica e delle scienze naturali. Guida lo studente ad approfondire e a
sviluppare le conoscenze necessarie per seguire lo sviluppo della ricerca scientifica e tecnologica
e per individuare le interazioni tra le diverse forme del sapere, assicurando la padronanza dei
linguaggi, delle tecniche.

Lo studio delle varie lingue (italiano, latino, lingua straniera) e affrontato anche attraverso

un'analisi comparativa e il latino trova la sua ragione d'essere nella funzione di strumento

rigoroso d'indagine a livello linguistico e culturale della comune civilta europea.

Il corso di studi ha come sbocco naturale gli studi universitari, pur consentendo l'accesso a
settori della Pubblica Amministrazione e del mondo del lavoro.

Iscriversi al liceo richiede alcune caratteristiche fondamentali che definiscono il profilo di uno
studente motivato e curioso.

E importante avere un forte interesse per le discipline scientifiche e matematiche
accompagnato da capacita logiche , capacita di riflessione critica e predisposizione al dialogo
culturale e alle materie letterarie e filosofiche delle metodologie relative, anche attraverso la
pratica laboratoriale. Un vero studente di liceo & inoltre aperto ai diversi campi del sapere,
dimostrando interesse per contesti multiculturali e plurilinguistici, qualita che gli consentiranno
di affrontare con successo le sfide di un mondo sempre piu interconnesso.

Gli studenti alla conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di
apprendimento comuni, dovranno:

*+ avere acquisito una formazione culturale equilibrata nei due versanti linguistico - storico -
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filosofico e scientifico; comprendere i nodi fondamentali dello sviluppo del pensiero,
anche in dimensione storica, e i nessi tra i metodi di conoscenza propri della matematica e
delle scienze sperimentali e quelli propri dellindagine di tipo umanistico;

+ saper cogliere i rapporti tra il pensiero scientifico e la riflessione filosofica;
comprendere le strutture portanti dei procedimenti argomentativi e dimostrativi della
matematica, anche attraverso la padronanza del linguaggio logico-formale; usarle in

* particolare nell'individuare e risolvere problemi di varia natura;
saper utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la

* risoluzione di problemi;

* aver raggiunto una conoscenza sicura dei contenuti fondamentali delle scienze fisiche e
naturali (chimica, biologia, scienze della terra, astronomia) e, anche attraverso l'uso
sistematico del laboratorio, una padronanza dei linguaggi specifici e dei metodi di indagine
propri delle scienze sperimentali;

+ essere consapevoli delle ragioni che hanno prodotto lo sviluppo scientifico e tecnologico
del tempo, in relazione ai bisogni e alle domande di conoscenza dei diversi contesti, con
attenzione critica alle dimensioni tecnico-applicative ed etiche delle conquiste scientifiche,
in particolare quelle piu recenti;

+ saper cogliere la potenzialita delle applicazioni dei risultati scientifici nella vita quotidiana.

Dare una nuova opportunita: la sede carceraria a Opera

| corsi di secondo livello per adulti sono incentrati sullo sviluppo di competenze tecnico
professionali degli utenti riorganizzati secondo le disposizioni di cui al DPR 263/12 all'interno del
CPIA territoriale di Rozzano.

Presso la Casa di Reclusione di Opera, sono stati attivati, corsi per adulti di secondo livello di
Istituto Tecnico settore economico:

“Amministrazione, Finanza e Marketing ” che si aggiungono ai corsi di Istruzione Professionale “
Servizi Commerciali”.

Nel corso dell'anno scolastico 2025/26 sono state attivate 7 classi, con una riduzione di due unita
rispetto all'anno precedente.* Tale diminuzione non e riconducibile a un calo delle iscrizioni —
che, al contrario, hanno registrato un incremento — bensi a una riorganizzazione richiesta
dall'Ufficio Scolastico Territoriale (UST) per il circuito dell'Alta Sicurezza. La scuola per questo
circuito e stata da sempre strutturata per annualita perché particolarmente adatta a studenti
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con un'eta media piu elevata e con percorsi scolastici interrotti da tempo, in quanto
favorisce una didattica piu graduale e mirata. Inoltre, considerata la maggiore durata delle
pene da scontare, e fondamentale garantire la possibilita di frequentare la scuola per un
periodo non ridotto. La nuova configurazione ha comportato una revisione degli spazi
destinati alla didattica: ogni aula e ricavata dall'unione di due ambienti che precedpre
strutturata per annualita perché particolarmente adatta a studenti con un’eta media piu elevata
e con percorsi scolastici interrotti da tempo, in quanto favorisce una didattica piu graduale e
mirata. Inoltre, considerata la maggiore durata delle pene da scontare, € fondamentale garantire
la possibilita di frequentare la scuola per un periodo non ridotto. La nuova configurazione ha
comportato una revisione degli spazi destinati alla didattica: ogni aula e ricavata dall'unione di
due ambienti che precedentemente erano celle di reclusione, con conseguente limitazione delle

Ill

dimensioni. Questa condizione risulta particolarmente penalizzante per gli studenti del “primo
periodo didattico”, che risultano essere molto numerosi. E importante sottolineare che i tempi di
iscrizione all'interno della sede carceraria non coincidono con quelli previsti dal Ministero per gli
studenti esterni. | nuovi ingressi nella struttura avvengono lungo tutto I'arco dell'anno scolastico
— a causa di trasferimenti o nuovi arrivi — e cio comporta un’estensione del periodo utile per le
iscrizioni fino alla meta di novembre. Di conseguenza, la programmazione didattica richiede

continui adattamenti e rimodulazioni.

Da quasi un decennio, i circuiti scolastici della Media e dell'Alta Sicurezza sono collocatiin due
corridoi distinti all'interno dell’Area pedagogica, spazio dedicato alle attivita trattamentali, alla
scuola e ai laboratori formativi. La scuola rappresenta il cuore del percorso rieducativo previsto
dall'articolo 27 della Costituzione, che sancisce il principiodella finalita rieducativa della pena. In
qguesto contesto, l'istruzione assume un ruolo centrale, come ribadito dallOrdinamento
penitenziario del 1975, che la riconosce come elemento imprescindibile del trattamento.

La normativa penitenziaria del 1975 considera l'istruzione non solo come strumento

di arricchimento culturale, ma anche come mezzo per stimolare nuovi interessi, ampliare le
conoscenze e favorire lo sviluppo personale del detenuto. Il diritto all'istruzione, inambito
penitenziario, si configura dunque in una duplice dimensione: da un lato, come diritto universale
garantito dalla Costituzione; dall'altro, come componente essenzialedel trattamento volto al
reinserimento sociale.

L'istruzione diventa cosi un momento primario e concreto di attuazione del
dettatocostituzionale, capace di offrire al detenuto non solo competenze, ma anche la possibilita
di ripensare la propria esistenza e di coltivare la speranza di una nuovaprogettualita, come
afferma R. Caldin: «potra e sapra riprogettarsi in modo nuovo erendere significativa la propria
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presenza nel mondo».

Una delle peculiarita della scuola in carcere € la convivenza tra due Ministeri — Istruzione e
Giustizia — che, pur avendo funzioni e logiche differenti, collaboranoquotidianamente. Lo spirito
di rispetto reciproco tra il personale docente e quello della polizia penitenziaria contribuisce a
superare le difficolta operative, cosi come risultanofondamentali gli equilibri relazionali con altri
operatori interni, come i FGP (FunzionariGiuridico-Pedagogici), figure chiave nell'orientamento

del percorso trattamentale.

L'Istituto Benini fornisce ogni anno materiali scolastici agli studenti della Casa di Reclusione di
Opera, tra cui quaderni, penne e matite. Alcuni testi di studio sono messi a disposizione dal Club
Lions di Melegnano, che da anni destina fondi specifici a questo scopo. Altri volumi, per
discipline selezionate, provengono da case editrici sensibili al tema, come Rizzoli. Per il resto, i
docenti suppliscono con dispense e materiali didattici autoprodotti, garantendo cosi un‘offerta
formativa il piu possibile completa e accessibile.

Negli anni la scuola di Opera ha rappresentato per il Benini non solo una sede associata dal
forte valore simbolico, ma un'occasione di confronto e di crescita umana anche per gli studenti-
ragazzi di Melegnano. Dopo i due anni in cui la pandemia ha sospeso nella sede carceraria ogni
attivita di contatto con l'esterno, con alcuni docenti delle sedi - tra molteplici difficolta - si &
voluto fortemente riprendere questo dialogo importante perché potenziale demolitore di
pregiudizi e vettore educativo di straordinaria efficacia; capace di comunicare ai ragazzi che
perdersi “pezzi di vita” non valga un solo giorno della propria liberta.

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Ciclo Scuola secondaria di Il grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto verso ogni persona,
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sulla responsabilita individuale, sulla legalita, sulla partecipazione e la solidarieta, sulla
importanza del lavoro, sostenuti dalla conoscenza della Carta costituzionale, della Carta dei
Diritti fondamentali dell'lUnione Europea e della Dichiarazione Internazionale dei Diritti
umani. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunita, locale e nazionale.
Approfondire il concetto di Patria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare e comparare il contenuto della Costituzione con altre Carte attuali o passate,
anche in relazione al contesto storico in cui essa € nata, e ai grandi eventi della storia
nazionale, europea e mondiale, operando ricerche ed effettuando riflessioni sullo stato
di attuazione nella societa e nel tempo dei principi presenti nella Costituzione, tenendo a
riferimento I'esperienza e i comportamenti quotidiani, la cronaca e la vita politica,
economica e sociale.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe 1l
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Diritto ed economia
Filosofia
Inglese
Italiano
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste
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1. Indirizzo Liceo Scientifico

Nel Liceo Scientifico, lo sviluppo storico e I'analisi del contesto (componenti chiave
dell'obiettivo) sono principalmente affidati alle materie umanistiche e storiche lungo il
quingquennio.

Classi e contenuti:

PRIME: Trattazione della Costituzione italiana: evoluzione storica, caratteri, contenuti.
Principi Fondamentali. Introduzione alla Storia della Bandiera e dell'lnno nazionale.

QUARTE: Studio del contesto storico che ha preparato la nazione e i suoi ideali: Museo
del Risorgimento.QUINTE: Analisi dei grandi eventi della storia nazionale, europea e
mondiale che hanno portato alla Carta: Guerra, Resistenza, Shoah.

2. Indirizzo ITE (Istituto Tecnico Economico)

Nell'ITE, oltre agli elementi storici, I'obiettivo viene sviluppato tramite I'applicazione dei
principi costituzionali al diritto, all'economia e alla sfera sociale (riflessione sullo stato di
attuazione nella vita politica ed economica).

Classi, materie e contenuti:

PRIME (Italiano): Introduzione di base: Storia della Bandiera e dell'lnno nazionale.

TERZE (ltaliano, Storia, Lingue Straniere): Analisi di temi sociali legati all'applicazione dei
diritti e dei doveri: Mafia, Violenza di genere, Discriminazioni/razzismo/diritti civili.

QUINTE (Italiano): Approfondimento sul contesto di redazione della Carta: Madri
costituenti e parita di genere.

QUINTE (Economia Aziendale - Diritto): Analisi di Costituzione, diritto, legalita e
solidarieta, che supporta la riflessione sull'attuazione dei principi nella vita economica.
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3. Indirizzo LSU (Liceo Scienze Umane)

Anche nel Liceo delle Scienze Umane, I'enfasi & posta sulla contestualizzazione storica e
sull'analisi dei principi fondamentali che modellano la societa.

Classi, materie e contenuti:

PRIME (N.D./Generale): Conoscenza di base: La Costituzione italiana: evoluzione storica,
caratteri, contenuti. Principi Fondamentali.

QUARTE (Filosofia): Contesto storico e ideale: Museo del Risorgimento.

QUINTE (Storia): Analisi dei grandi eventi che hanno portato alla Costituzione: Guerra,
Resistenza, Shoah.

QUINTE (Scienze Umane): Studio della devianza, utile per riflettere sullo stato di
attuazione dei principi nella societa.

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel testo della Costituzione i diritti fondamentali e i doveri delle persone e dei
cittadini, evidenziando in particolare la concezione personalistica del nostro ordinamento
costituzionale, i principi di eguaglianza, solidarieta, liberta, per riconoscere nelle norme,
negli istituti, nelle organizzazioni sociali, le garanzie a tutela dei diritti e dei principi, le
forme di responsabilita e le conseguenze della loro mancata applicazione o violazione.
Individuare nel nostro ordinamento applicazioni concrete del principio di responsabilita
individuale. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunita, locale e
nazionale. Individuare, anche con riferimento all’esperienza personale, simboli e fattori
che contribuiscono ad alimentare il senso di appartenenza alla comunita locale e alla
comunita nazionale. Ricostruire il percorso storico del formarsi della identita della
nazione italiana, valorizzando anche la storia delle diverse comunita territoriali.
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Approfondire il concetto di Patria nelle fonti costituzionali; comprenderne le relazioni con
i concetti di doveri e responsabilita.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe 11l
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Diritto ed economia
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Filosofia
Geografia generale ed economica
Inglese
Italiano
Lingua italiana
Matematica
Scienze naturali
Scienze umane
Scienze umane e sociali

Tecnologie meccaniche di processo e prodotto

Tematiche affrontate / attivita previste
Obiettivo di Apprendimento

L'obiettivo richiede di individuare diritti e doveri fondamentali, analizzare la concezione
personalistica, i principi di eguaglianza, solidarieta e liberta, e ricostruire il percorso
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storico dell'identita nazionale e il concetto di Patria. E sviluppato trasversalmente, con

contenuti specifici in base all'indirizzo di studio. La mappatura delle tematiche & divisa

per indirizzo, evidenziando classi e materie in cui si sviluppano le componenti chiave di
guesto complesso obiettivo.

1. Indirizzo Liceo Scientifico (SCIENTIFICO)

Classe PRIME - Italiano, Storia:

La Costituzione italiana: evoluzione storica, caratteri, contenuti. Principi Fondamentali.
Studio della Storia della Bandiera e dell'lnno nazionale. Analisi del sistema delle regole
(regolamento d'Istituto) per comprendere doveri e responsabilita.

Classe QUARTE - Filosofia:
Studio del contesto storico che ha portato alla Repubbilica.

Classe QUINTE - Storia:
Analisi dei grandi eventi della storia nazionale, europea e mondiale collegati alla nascita
della Costituzione.

2. Indirizzo ITE (Istituto Tecnico Economico)

Classe PRIME - Italiano:
Studio dei simboli e dell'identita nazionale: Storia della Bandiera e dell'Inno nazionale.

Classe PRIME - Economia Aziendale:
Introduzione all'analisi delle violazioni dei principi di legalita e delle loro conseguenze.

Classe TERZE - Italiano, Storia, Lingue Straniere:
Analisi di temi sociali legati all'applicazione e alla violazione dei diritti fondamentali:
Mafia, Violenza di genere, Discriminazioni/razzismo/diritti civili.

Classe QUINTE - Italiano:
Approfondimento sul contesto di redazione della Carta, inclusi i diritti: Madri costituenti e
parita di genere.

Classe QUINTE - Economia Aziendale:
Trattazione di Costituzione, diritto, legalita e solidarieta per riflettere sull'attuazione dei
principi nella vita economica.

3. Indirizzo Liceo Scienze Umane (LSU)
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Classe PRIME - Tutte le materie:

La Costituzione italiana: evoluzione storica, caratteri, contenuti. Principi Fondamentali.
Studio della Storia della Bandiera e dell'lnno nazionale. Analisi del sistema delle regole
(regolamento d'Istituto).

Classe QUARTE - Filosofia:
Contesto storico e ideale della nazione: Museo del Risorgimento.

Classe QUINTE - Storia:
Analisi dei grandi eventi storici che portarono alla Costituzione.

Classe QUINTE - Scienze Umane:
Analisi della devianza, utile per riflettere sulle conseguenze della mancata applicazione o
violazione dei principi e dei doveri.

Sviluppo Trasversale (Applicabile a tutti gli indirizzi)

Le seguenti materie e moduli garantiscono la parte comparativa dell'obiettivo
(comparazione della Costituzione con altre Carte attuali o passate) e I'approfondimento
di principi comuni (solidarieta, uguaglianza):

Trasversale - IRC (Religione Cattolica):
Trattazione dei principi di solidarieta, uguaglianza e rispetto della diversita, valori che
ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali.

Trasversale - IRC (Religione Cattolica):
Approfondimento del principio di legalita e di solidarieta, come contrasto alla criminalita
organizzata e alle mafie.

Triennio - Classi QUARTE, Diritto ed Economia:
Studio dell'Unione Europea: storia e istituzioni, processo di integrazione, economia e
politiche internazionali, essenziale per la comparazione costituzionale.

Triennio - Classi QUINTE, Tutte le materie:
Approfondimento su legalita e contrasto alle organizzazioni mafiose, legato all'analisi
delle conseguenze della violazione dei doveri.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Rispettare le regole e i patti assunti nella comunita, partecipare alle forme di
rappresentanza a livello di classe, scuola, territorio (es. consigli di classe e di Istituto,
Consulta degli studenti etc.). Comprendere gli errori fatti nella violazione dei doveri che
discendono dalla appartenenza ad una comunita, a iniziare da quella scolastica, e
riflettere su comportamenti e azioni volti a porvi rimedio. Comprendere il valore
costituzionale del lavoro concepito come diritto ma anche come dovere. Assumere
I'impegno, la diligenza e la dedizione nello studio e, piu in generale, nel proprio operato,
come momento etico di particolare significato sociale.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe Il
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Italiano

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste

Rispettare le regole e gli impegni assunti all'interno della comunita scolastica rappresenta
un elemento fondamentale della convivenza. Partecipare attivamente alle forme di
rappresentanza — come consigli di classe, consiglio di Istituto, Consulta degli studenti o
altre occasioni di partecipazione democratica — permette agli studenti di contribuire alla
vita collettiva e di esercitare responsabilita e cittadinanza.

Altre attivita sono la partecipazione alle assemblee di classe all' elezione rappresentanti
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degli studenti, la lettura del regolamento d'istituto

E importante saper riconoscere gli errori e le violazioni dei doveri connessi
allappartenenza a una comunita, a partire da quella scolastica, e riflettere su
comportamenti e azioni che permettano di riparare, migliorare e crescere.

E' importante la lettura delle TABELLE MANCANZE e PRovvedimenti Disciplinari allegati al
Regolamento d'istituto

Allo stesso tempo, € fondamentale comprendere il valore costituzionale del lavoro,
concepito non solo come diritto, ma anche come dovere. Impegno, costanza e dedizione
nello studio — e, piu in generale, nelle proprie azioni — rappresentano un'espressione
concreta di responsabilita personale e sociale, contribuendo al benessere individuale e
collettivo.

Allegato:

ALL.1Tabellamancanzeeprovvedimentidisciplinari2025-26.pdf

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Sostenere e supportare, singolarmente e in gruppo, persone in difficolta, per 'inclusione
e la solidarieta, sia all'interno della scuola, sia nella comunita (gruppi di lavoro, tutoraggio
tra pari, supporto ad altri, iniziative di volontariato, azioni di solidarieta sociale e di utilita
collettiva). Favorire I'ideazione di progetti di service learning a supporto del bene comune
nei territori di appartenenza della scuola.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe Il
Classe IV

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica

Scienze umane

V. BENINI - MIIS02100L 78



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Curricolo di Istituto

Tematiche affrontate / attivita previste

All'interno dell'esperienza FSL vengono proposte azioni finalizzate a sostenere e
supportare, individualmente e in gruppo, persone in difficolta, promuovendo inclusione
e solidarieta sia a scuola sia nella comunita. Le attivita mirano a favorire collaborazione,
tutoraggio tra pari, supporto reciproco, volontariato, iniziative sociali e azioni di utilita
collettiva.

Uno degli ambiti previsti riguarda esperienze concrete di volontariato. Diverse
associazioni del territorio — Croce Rossa, Salite e non solo, Alvus, WWH, Gruppo
Educatori Melegnanesi, Emergency — offriranno agli studenti la possibilita di partecipare
ad attivita strutturate con finalita sociali e solidali.

Inoltre, per le classi terze € programmata la visione di uno spettacolo di teatro dedicata
al tema dell'autismo, con l'obiettivo di sensibilizzare, favorire consapevolezza e
promuovere comportamenti inclusivi. Finanziata dalla Fondazione Fractalimina .

Un‘altra tipologia di attivita riguarda le singole classi che presentano al loro interno
alunni con bisogni educativi speciali (BES). Anche in questo caso vengono progettati
percorsi personalizzati per classe, con l'obiettivo di favorire I'inclusione, valorizzare le
diversita e sviluppare le competenze previste all'interno del curricolo.

Queste attivita mirano a creare un clima accogliente e cooperativo, promuovere strategie
inclusive e sostenere tutti gli studenti nel loro percorso di crescita, con particolare
attenzione a chi necessita di supporti specifici.

L'intero percorso ha anche lo scopo di stimolare la progettazione di iniziative di service
learning orientate al bene comune, con attenzione al territorio di appartenenza e ai
bisogni reali della comunita.

Traguardo 2

Interagire correttamente con le istituzioni nella vita quotidiana, nella partecipazione e
nell'esercizio della cittadinanza attiva, a partire dalla conoscenza dell'organizzazione e delle
funzioni dello Stato, dell'Unione europea, degli organismi internazionali, delle regioni e delle
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Autonomie locali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare le principali realta economiche del territorio e le formazioni sociali e politiche,
le forme di regolamentazione e di partecipazione (Partiti, Sindacati, Associazioni,
organismi del terzo settore...). Analizzare le previsioni costituzionali di valorizzazione e
tutela del lavoro e di particolari categorie di lavoratori individuando le principali norme
presenti nell'ordinamento (tutela delle lavoratrici madri, tutela della sicurezza sul
lavoro...) e spiegandone il senso. Individuare e commentare nel testo le norme a tutela
della liberta di opinione. Analizzare le norme a tutela della liberta di iniziativa economica
privata e della proprieta privata, anche considerando la nuova normativa della Carta dei
diritti fondamentali dell'Unione europea che la collega al valore della liberta.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe lll
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Complementi di matematica
Diritto ed economia
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Filosofia
Fisica
Geografia
Geografia turistica
Informatica
Inglese

[taliano
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Lingua latina

Logistica

Scienze integrate (Biologia)
Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)
Scienze motorie

Scienze umane

Storia dell'arte

Storia della danza

TIC

Tematiche affrontate / attivita previste

Il tema del lavoro come diritto e dovere e la sicurezza nei luoghi di vita e di studio sono
pilastri del curricolo, .

* Classi Terze (Tutti gli indirizzi): Si svolge il Corso sulla sicurezza obbligatorio (sicurezza
nei luoghi di lavoro e di studio)

In tutte le materie, in tutte le classi del quinquennio si ribadisce nella didattica
l'importanza della tutela della liberta di opinione

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel testo della Costituzione la regolamentazione dei rapporti tra Stato ed
Autonomie regionali e locali, con particolare riguardo ai concetti di autonomia e
sussidiarieta. Individuare le forme di partecipazione dei cittadini al funzionamento delle
regioni e delle autonomie locali e alla gestione dei servizi.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
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Diritto
Diritto ed economia

Economia politica

Tematiche affrontate / attivita previste

Nel triennio dell'lTE, gli argomenti disciplinari di Diritto ed Economia Politica si
concentrano sui rapporti tra Stato e autonomie regionali e locali, con particolare
riferimento ai concetti di autonomia e sussidiarieta, nonché all'applicazione dei principi
costituzionali nella gestione dei servizi e nella vita economica e sociale.

Per le classi del Liceo, invece, si sottolinea I'importanza della partecipazione attiva dei
cittadini. In particolare, gli studenti approfondiscono:

Strumenti di democrazia partecipativa: elezioni locali, referendum, consigli aperti;

Meccanismi di controllo e trasparenza: bilanci partecipativi, accesso agli atti
amministrativi;

Esempi di buone pratiche di partecipazione civica locale, per comprendere come i
cittadini possano contribuire concretamente al funzionamento delle autonomie
territoriali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Individuare, attraverso il testo costituzionale, il principio della sovranita popolare quale
elemento caratterizzante il concetto di democrazia e la sua portata; i poteri dello Stato e
gli Organi che li detengono, le loro funzioni e le forme della loro elezione o formazione.
Conoscere il meccanismo di formazione delle leggi, i casi di ricorso al referendum e le
relative modalita di indizione, nonché la possibilita che le leggi dello Stato e delle Regioni
siano dichiarate incostituzionali, sperimentando ed esercitando forme di partecipazione
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e di rappresentanza nella scuola, e nella comunita.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe lll
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Diritto ed economia
Economia politica
Filosofia
Geografia generale ed economica
Italiano

Storia

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Individuare la presenza delle Istituzioni e della normativa dell’'lUnione Europea e di
Organismi internazionali nella vita sociale, culturale, economica, politica del nostro
Paese, le relazioni tra istituzioni nazionali ed europee, anche alla luce del dettato
costituzionale sui rapporti internazionali. Rintracciare le origini e le ragioni storico-
politiche della costituzione degli Organismi sovranazionali e internazionali, con
particolare riferimento al significato dell'appartenenza all'Unione europea, al suo
processo di formazione, ai valori comuni su cui essa si fonda.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe llI
Classe IV

Classe V
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Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia
Economia aziendale
Economia politica
Filosofia
Italiano
Lingua e cultura straniera 2
Lingua e cultura straniera 3
Lingua e letteratura italiana
Lingua italiana
Lingua latina
Relazioni internazionali
Scienze integrate (Fisica, Chimica e Biologia)
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie
Scienze umane
Scienze umane e sociali
Storia

Terza lingua straniera

Tematiche affrontate / attivita previste

Nel curricolo, lo sviluppo di questa competenza non e limitato a una singola materia, ma
é distribuito strategicamente tra moduli specifici e contributi disciplinari, come
dettagliato di seguito:

1. Il cardine: Modulo suggerito per le Classi QUARTE

Il curricolo prevede esplicitamente un modulo trasversale dedicato alle Classi Quarte di
tutti gli indirizzi, che risponde esattamente ai contenuti della sua richiesta

+ Contenuti: "Unione Europea: storia e istituzioni. Processo di integrazione. Economia e
politiche internazionali"

* Obiettivo: Rintracciare le origini storico-politiche e il significato dell'appartenenza all'UE

2. Sviluppo per Indirizzi e Materie
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Oltre al modulo specifico del quarto anno, diverse materie contribuiscono alla
maturazione di questa competenza lungo il percorso:

* IRC (Insegnamento Religione Cattolica): Questa materia é indicata come supporto
trasversale per tutti gli anni e tutti gli indirizzi

Si occupa specificamente di far conoscere i "valori che ispirano gli ordinamenti
comunitari e internazionali, nonché le loro funzioni"

* Storia (Liceo Scientifico e LSU - Classi Quinte): Attraverso lo studio dei grandi eventi del
Novecento ( Guerra, Resistenza, Shoah ), vengono analizzate le "ragioni storico-politiche"
che hanno portato alla nascita degli organismi sovranazionali dopo il conflitto mondiale
* Economia Aziendale (Indirizzo ITE - Classi Quinte): Approfondisce la situazione
economica e sociale nell'lUnione europea e analizza le diverse politiche economiche e
sociali degli Stati membri .

Tratta inoltre il tema della solidarieta e della legalita in un contesto normativo che
include i rapporti internazionali

* Italiano e Storia (Biennio - Tutti gli indirizzi): Nelle Classi Prime , lo studio della
Costituzione Italiana (evoluzione, caratteri e contenuti) pone le basi necessarie per
comprendere i successivi "rapporti internazionali" e il dettato costituzionale che regola la
sovranita e l'integrazione europea

Traguardo 3

Rispettare le regole e le norme che governano lo stato di diritto, la convivenza sociale e la
vita quotidiana in famiglia, a scuola, nella comunita, nel mondo del lavoro al fine di
comunicare e rapportarsi correttamente con gli altri, esercitare consapevolmente i propri
diritti e doveri per contribuire al bene comune e al rispetto dei diritti delle persone.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare i fattori di rischio nelllambiente scolastico, domestico, dei contesti di vita e di
lavoro; conoscere e applicare le disposizioni a tutela della sicurezza e della salute nei
contesti generali e negli ambienti di lavoro. Sviluppare la percezione del rischio anche
come limite e come responsabilita. Partecipare alla gestione della sicurezza in ambiente
scolastico, nelle forme previste dall'lstituzione.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
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Classe I

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Italiano
Scienze motorie
Scienze naturali

Scienze umane e sociali

Tematiche affrontate / attivita previste

Tutte le classi terze dell'lstituto svolgono, all'interno delle ore dedicate al percorso FSL, un
corso sulla sicurezza della durata di 12 ore. Il modulo formativo ha I'obiettivo di fornire
agli studenti conoscenze e competenze fondamentali per la prevenzione dei rischi e la
tutela della salute negli ambienti scolastici, lavorativi e quotidiani.

Il percorso affronta temi quali:

la cultura della prevenzione e della responsabilita individuale;

la normativa vigente in materia di sicurezza e tutela dei lavoratori;
il riconoscimento dei principali rischi e la loro gestione;

l'uso corretto dei dispositivi di protezione individuale;

i comportamenti adeguati in caso di emergenza.

Le lezioni sono articolate attraverso momenti teorici, esercitazioni pratiche, simulazioni e
materiali multimediali, con l'obiettivo di rendere gli studenti protagonisti attivi e
consapevoli del processo di apprendimento.

La formazione sulla sicurezza rappresenta un passaggio importante nel percorso
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educativo previsto per gli studenti, poiché contribuisce allo sviluppo di consapevolezza
civica e alla costruzione di comportamenti responsabili, in linea con le normative
nazionali e con le competenze richieste nei futuri contesti scolastici, professionali e
sociali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere e comprendere il principio di uguaglianza nel godimento dei diritti inviolabili e
nelladempimento dei doveri inderogabili, nel quale rientrano il principio di pari
opportunita e non discriminazione ai sensi dell'articolo 3 della Costituzione. Particolare
attenzione andra riservata al contrasto alla violenza contro le donne, per educare a
relazioni corrette e rispettose, al fine altresi di promuovere la parita fra uomo e donna e
di far conoscere I'importanza della conciliazione vita-lavoro, dell'occupabilita e
dell'imprenditorialita femminile. Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti
dalle discipline di studio, i livelli di uguaglianza tra uomo e donna nel proprio Paese e
nella propria cultura, confrontandoli con le norme nazionali e internazionali, individuare
e illustrare i diritti fondamentali delle donne. Analizzare il proprio ambiente di vita e
stabilire una connessione con gli attori che operano per porre fine alla discriminazione e
alla violenza contro le donne. Sviluppare la cultura del rispetto verso ogni persona.
Contrastare ogni forma di violenza, bullismo e discriminazione verso qualsiasi persona e
favorire il superamento di ogni pregiudizio.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe Il
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia

Economia aziendale
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Filosofia

Italiano

Lingua e cultura latina
Lingua e cultura straniera
Lingua e cultura straniera 2
Lingua e cultura straniera 3
Lingua italiana

Scienze naturali

Scienze umane e sociali
Storia

Storia dell'arte

Tematiche affrontate / attivita previste

1. Indirizzo ITE (Istituto Tecnico Economico)

L'indirizzo ITE integra le tematiche nella sfera economico-sociale e storico-letteraria,
concentrandosi su violenza di genere, discriminazione e imprenditorialita femminile.

PRIME - Italiano:
Sviluppo di Educazione alle emozioni, a supporto della “cultura del rispetto verso ogni
persona”.

TERZE - Italiano, Storia, Lingue Straniere:
Trattazione diretta di violenza di genere e discriminazioni/razzismo/diritti civili. Inclusione
dell'Educazione alle emozioni per educare a relazioni corrette e rispettose.

QUINTE - Italiano:
Studio della parita di genere nel contesto storico: Madri costituenti e parita di genere,
supportando l'analisi dei diritti fondamentali delle donne.

QUINTE - Economia Aziendale:

Promozione dell'uguaglianza nel lavoro e nell'imprenditoria: storie di imprenditori contro
il gender gap, promozione della parita uomo-donna, occupabilita e imprenditorialita
femminile.
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2. Indirizzo Liceo Scientifico (SCIENTIFICO)

Il Liceo Scientifico si concentra su comunicazione rispettosa, superamento dei pregiudizi
e contesto storico.

PRIME - Italiano:
Sviluppo del rispetto e contrasto alla discriminazione nella comunicazione: linguaggio e
sessismo, rispetto dell’altro nella comunicazione digitale.

TERZE - Italiano, Latino:
Studio delle relazioni interpersonali: relazioni affettive nella letteratura italiana e latina,
utile per educare a relazioni corrette e rispettose.

QUINTE - Arte:
Riconoscimento del ruolo femminile: le artiste contemporanee nel mondo dell'arte,
supportando l'analisi dei livelli di uguaglianza tra uomo e donna.

3. Indirizzo Liceo Scienze Umane (LSU)

Nel LSU, I'obiettivo si sviluppa attraverso analisi delle relazioni affettive e conseguenze
sociali delle violazioni dei diritti.

TERZE - Italiano, Latino:
Studio delle relazioni interpersonali: relazioni affettive nella letteratura italiana e latina,
per educare a relazioni rispettose.

QUINTE - Scienze Umane:
Analisi sociale collegata alla violazione dei diritti: la devianza, per riflettere sulle
conseguenze della mancata applicazione dei principi di uguaglianza.

QUINTE - Storia:
Contesto storico dei diritti: Guerra, Resistenza, Shoah, per comprendere la nascita dei
diritti fondamentali e dei principi di eguaglianza.

4. Sviluppo Trasversale (Applicabile a tutti gli indirizzi)

Le seguenti materie rinforzano trasversalmente tutti gli aspetti dell'obiettivo:

IRC (Insegnamento Religione Cattolica) - Uguaglianza/Valori:
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Trattazione dei principi di solidarieta, uguaglianza e rispetto della diversita, valori che
ispirano gli ordinamenti.

Scienze Motorie - Parita di Genere:
Inclusione del tema del ruolo della donna ed emancipazione femminile.

Tutte le Discipline - Diritto e Doveri:
Sviluppo della competenza basata sul rispetto verso ogni persona e analisi dei principi di
uguaglianza, solidarieta e liberta come diritti fondamentali.

Tutte le Discipline - Contrasto alla Violenza/Bullismo:
Sviluppo della cultura del rispetto verso ogni persona, contrasto a violenza, bullismo e
discriminazione. Include anche il cyberbullismo nellambito della Cittadinanza Digitale.

Traguardo 4

Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela della salute e del
benessere psicofisico.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare gli effetti dannosi derivanti dall’'assunzione di sostanze illecite (ogni tipologia
di droga, comprese le droghe sintetiche) o di comportamenti che inducono dipendenza
(oltre alle droghe, il fumo, I'alcool, il doping, I'uso patologico del web, il gaming, il gioco
d'azzardo), anche attraverso l'informazione delle evidenze scientifiche; adottare
conseguentemente condotte a tutela della propria e altrui salute. Riconoscere
I'importanza della prevenzione contro ogni tossicodipendenza e assumere
comportamenti che promuovano la salute e il benessere fisico e psicologico della
persona. Conoscere le forme di criminalita legate al traffico di stupefacenti. Conoscere i
disturbi alimentari e adottare comportamenti salutari e stili di vita positivi, anche
attraverso una corretta alimentazione, una costante attivita fisica e una pratica sportiva
(cfr. articolo 33, comma 7 della Costituzione). Partecipare a esperienze di volontariato
nella assistenza sanitaria e sociale.
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Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Diritto ed economia
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Geografia
Inglese
Italiano
Matematica
Scienze motorie
Scienze naturali
Scienze umane e sociali

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste

Attivita di educazione alla SALUTE E STARE BENE A SCUOLA

Da diversi anni é attiva presso il nostro Istituto la Commissione Educazione “salute e
stare bene a scuola”.

La Commissione e di norma costituita da alcuni insegnanti individuati dal Collegio dei
docenti; tuttavia, € sempre stata auspicata la presenza in Commissione anche di genitori
e studenti/esse al fine di poter contribuire alla individuazione, selezione, realizzazione e
valutazione delle diverse iniziative, tenendo presenti i bisogni e le richieste degli/lle
studenti/esse e degli adulti che vivono con loro ogni giorno.

La Commissione ogni anno progetta diverse iniziative, progetti e attivita di informazione,
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profilassi, protezione, prevenzione e sensibilizzazione che per fasce di eta accompagnano
gli/le studenti/esse nella loro crescita individuale e allinterno del gruppo-classe. Alcune
attivita sono finalizzate a promuovere ed incentivare consapevolezza e competenze circa
'importanza dell'igiene, della corretta alimentazione, della prevenzione di malattie; altre
iniziative introducono gli/le studenti/esse al tema dell'esposizione ai rischi quale esito di
determinati comportamenti (alimentazione; introduzione o assunzione di sostanze;
rapporti; ...); altre ancora sensibilizzano sull'importanza di stili di vita sani e corretti, sulla
donazione e la corresponsabilita sociale e solidale di alcuni atteggiamenti e scelte di vita.

Effettua il monitoraggio dei bisogni degli/lle studenti/esse relativamente alla loro
formazione su tematiche di interesse per i giovani e ha funzioni di raccordo con enti,
associazioni ed istituzioni a livello territoriale per la realizzazione di progetti sulle
tematiche della salute e del benessere. Le diverse iniziative sulle tematiche sono
organizzate con l'intervento di esperti e professionisti interni ed esterni grazie anche ai
positivi rapporti coltivati nel corso degli anni con gli Enti Locali, i Servizi (ASL, ASST,
Azienda ospedaliera) e con altri enti, associazioni ed organismi presenti sul territorio
(Lions Melegnano, AVIS, AIDO, Croce Bianca, Croce Rossa, Associazione “salute ma non
solo”, Fondazione "Fracta Limina", ...).

Iniziative per le classi prime

Corretti stili di vita: prevenzione, educazione e conoscenza di un corretto stile alimentare
per prevenire anoressia e bulimia

Escape Smoke - progetto sul tema della prevenzione al fumo

Informazione e prevenzione del papilloma virus

Iniziative per le classi seconde

Dipendenze (alcool, droghe e altre dipendenze): parliamone per conoscerle e prevenirle!
Informazione e prevenzione sulle dipendenze da alcool

Informazione e sensibilizzazione sulla prevenzione del ‘Diabete’

Foodgame - Educazione alimentare
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Iniziative per le classi terze

Educazione all'affettivita e malattie trasmesse per via sessuale
Prevenzione per la salute mentale nelle scuole

Introduzione alla clownterapia

"

“lo sono altro, ma non altrove - percorso nell'universo dell'autismo

Iniziative per le classi quarte
Interventi e manovre di primo soccorso

“Progetto Martina” parliamo ai giovani dei tumori

Iniziative per le classi quinte
Informazione e promozione della cultura della donazione di sangue e del midollo osseo.

“lo dono: non so per chi ma so perché! - informazioni e promozione della cultura della
donazione di organi e tessuti”

Lo sport come stile di vita

All'interno della scuola trovano spazio numerosi progetti finalizzati alla valorizzazione
dello sport come strumento educativo, inclusivo e promotore di benessere psicofisico.
Tra le iniziative proposte rientrano i progetti Olimpia School, gli incontri con atleti e
l'organizzazione di partite e tornei di pallavolo, oltre a momenti laboratoriali dedicati al
movimento e alla cultura sportiva.

Queste attivita hanno l'obiettivo di incoraggiare la pratica sportiva, sia individuale sia di
squadra, riconoscendo nello sport una risorsa fondamentale per la salute, la
socializzazione, il rispetto delle regole e la gestione delle emozioni. La partecipazione
viene promossa come opportunita di crescita personale, di sviluppo dell'autodisciplina e
di collaborazione con gli altri, in linea con i principi educativi sanciti dall'articolo 33,
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comma 7, della Costituzione, che riconosce il valore formativo dell'attivita sportiva.

Lo sport diventa cosi parte integrante di un percorso volto a sostenere uno stile di vita
sano ed equilibrato, favorendo l'acquisizione di abitudini positive e la costruzione di una
cultura del benessere valida per il presente e per il futuro.

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA

Traguardo 1

Comprendere 'importanza della crescita economica. Sviluppare atteggiamenti e
comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, degli ecosistemi e delle risorse
naturali per uno sviluppo economico rispettoso dell'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere in modo approfondito le condizioni che favoriscono la crescita economica.
Comprenderne gli effetti anche ai fini del miglioramento della qualita della vita e della
lotta alla poverta. Comprendere I'impatto positivo che la cultura del lavoro, della
responsabilita individuale e dellimpegno hanno sullo sviluppo economico. Individuare i
vari contributi che le peculiarita dei territori possono dare allo sviluppo economico delle
rispettive comunita. Conoscere le parti principali del’ambiente naturale (geosfera,
biosfera, idrosfera, criosfera e atmosfera), e analizzare le politiche di sviluppo economico
sostenibile messe in campo a livello locale e globale, nell'ottica della tutela della
biodiversita e dei diversi ecosistemi, come richiamato dall'articolo 9 della Costituzione.
Individuare e attuare azioni di riduzione dell'impatto ecologico, anche grazie al progresso
scientifico e tecnologico, nei comportamenti quotidiani dei singoli e delle comunita.
Individuare nel proprio stile di vita modelli sostenibili di consumo, con un focus specifico
su acqua ed energia.
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Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe Il
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Economia aziendale
Fisica
Matematica
Scienze integrate (Biologia)
Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)

Scienze naturali

Tematiche affrontate / attivita previste

+ Liceo Scientifico (Scientifico) - Indirizzo con forte accento sullimpatto scientifico-
energetico e sui modelli di sviluppo sostenibile. Prime - Scienze Naturali: Inquinamento
atmosferico e cambiamenti climatici; riciclo dei materiali; produzione di energia eco-
sostenibile (Riduzione dell'impatto ecologico e analisi delle politiche sostenibili). Seconde
- Scienze Naturali: Caratteristiche chimiche dell’acqua; fattori inquinanti; importanza
dell'acqua potabile; impronta idrica (Modelli sostenibili di consumo dell’acqua). Terze -
Fisica: Termodinamica; fabbisogni energetici; analisi critica delle fonti rinnovabili e non
rinnovabili (Riduzione dellimpatto energetico e riflessione sul consumo). Quarte -
Scienze Naturali: Green economy (Condizioni che favoriscono la crescita economica
sostenibile). Quarte - Fisica: Effetto serra; riscaldamento globale; analisi dei modelli di
sviluppo (Analisi delle politiche di sviluppo sostenibile e conoscenza dellambiente).
Quinte - Scienze Naturali: Crisi energetica; approvvigionamento di idrocarburi e risorse
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non rinnovabili (plastica: sintesi 0 smaltimento) (Gestione sostenibile delle risorse).
Quinte - Fisica: Accumulatori di energia; energia dal sole (Modelli sostenibili di consumo
energetico e innovazione scientifica).

« Istituto Tecnico Economico (ITE) - Indirizzo con focus su economia, educazione
finanziaria e responsabilita sociale d'impresa. Prime - Economia Aziendale: Studio
dell'usura e analisi territoriale di Crespi d’Adda (Collegamento a lotta alla poverta e
patrimonio produttivo locale). Prime - Scienze Naturali: Inquinamento; cambiamenti
climatici; produzione di energia eco-sostenibile (Riduzione dellimpatto ecologico).
Seconde - Economia Aziendale: Sostenibilita negli imballaggi; spreco alimentare;
economia circolare; raccolta differenziata (Modelli sostenibili di consumo). Seconde -
Scienze Naturali: Impronta ecologica e impronta idrica (Azioni di riduzione dell'impatto
ambientale). Terze - Economia Aziendale: Microcredito ed educazione finanziaria
(Strumenti per crescita economica sostenibile e riduzione della poverta). Quarte -
Economia Aziendale: Sostenibilita dell’e-commerce ed educazione finanziaria. Quinte -
Economia Aziendale: Obsolescenza programmata e RSI (Responsabilita Sociale
d'Impresa) (Consumo critico, sostenibilita ambientale e sociale). Quinte - Matematica
Applicata: Domanda e offerta (Comprensione dei meccanismi economici).

+ Liceo delle Scienze Umane (LSU) - Indirizzo che integra sostenibilita ambientale con
riflessione socio-culturale. Prime - Scienze Naturali: Inquinamento atmosferico;
cambiamenti climatici; riciclo; produzione di energia eco-sostenibile (Riduzione impatto
ecologico). Seconde - Scienze Naturali: Caratteristiche chimiche dell'acqua; fattori
inquinanti; impronta idrica; importanza dell'acqua potabile (Modelli sostenibili di
consumo idrico). Quarte - Scienze Naturali: Green economy. Quinte - Scienze Naturali:
Crisi energetica; risorse non rinnovabili (plastica: sintesi 0 smaltimento) (Modelli
sostenibili di consumo e gestione risorse).

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere la situazione economica e sociale in Italia, nell'Unione europea e piu in
generale nei Paesi extraeuropei, anche attraverso I'analisi di dati e in una prospettiva
storica. Analizzare le diverse politiche economiche e sociali dei vari Stati europei.
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Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe Il
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia
Economia aziendale e geo-politica
Italiano
Matematica
Scienze umane

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste
1. Liceo Scientifico (Scientifico)

Quarte - Fisica:
L'analisi del modello di sviluppo e connessa alla comprensione della situazione
economica e sociale.

Quinte - Storia:
Studio di Guerra, Resistenza, Shoah, per fornire la prospettiva storica necessaria
all'analisi socio-economica.

Quinte - Matematica:

Analisi di modelli climatici, finanziari o epidemiologici tramite equazioni differenziali. La
modellazione di fenomeni sociali e climatici € uno strumento per conoscere la situazione
socio-economica.

2. Istituto Tecnico Economico (ITE)

L'indirizzo ITE integra |'analisi economica e sociale con temi legati alla gestione finanziaria
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e alla cittadinanza europea.

Prime - Economia Aziendale:
Analisi dell'usura, per comprendere condizioni economiche e sociali rilevanti e correlate
alla lotta alla poverta.

Seconde - Economia Aziendale:
Studio dell'evasione fiscale, collegato all'analisi della situazione economica e alle politiche
sociali in Italia.

Quinte - Economia Aziendale:
Analisi della RSI (Responsabilita Sociale d'Impresa), riflettendo sul modello economico e
sulle politiche sociali e ambientali.

Quinte - Matematica Applicata:
Studio di domanda e offerta, utile per analizzare le condizioni economiche.

3. Liceo delle Scienze Umane (LSU)

L'LSU utilizza le materie storiche e sociali per inquadrare la situazione socio-economica in
una prospettiva ampia.

Quinte - Storia:
Studio di Guerra, Resistenza, Shoah, fornendo la prospettiva storica necessaria all'analisi
socio-economica.

Quinte - Scienze Umane:
Analisi della devianza, per riflettere sulle condizioni sociali in Italia e nei Paesi
extraeuropei.

Quinte - Matematica:
Applicazione del calcolo delle probabilita a giochi e contratti assicurativi. L'analisi di dati
finanziari & uno strumento per conoscere la situazione economica.

Approfondimento trasversale

Il tema generale della conoscenza delle Istituzioni e della normativa dell'Unione Europea
e degli Organismi internazionali nella vita sociale, culturale, economica e politica,
comprese le ragioni storiche della costituzione degli Organismi sovranazionali, viene
affrontato nell'ambito della Competenza 2: Interagire correttamente con le istituzioni.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Analizzare, mediante opportuni strumenti critici desunti dalle discipline di studio, la
sostenibilita del proprio ambiente di vita per soddisfare i propri bisogni (ad es. cibo,
abbigliamento, consumi, energia, trasporto, acqua, sicurezza, smaltimento rifiuti,
integrazione degli spazi verdi, riduzione del rischio catastrofi, accessibilita...). Identificare
misure e strategie per modificare il proprio stile di vita per un minor impatto ambientale.
Comprendere i principi dell'economia circolare e il significato di “impatto ecologico” per
la valutazione del consumo umano delle risorse naturali rispetto alla capacita del
territorio.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe lll
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Economia aziendale
Fisica
Italiano
Scienze naturali

Tecnologie musicali

Tematiche affrontate / attivita previste

1. Liceo Scientifico (Scientifico)
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Prime - Scienze Naturali:
Trattazione dellinquinamento atmosferico e dei cambiamenti climatici, riciclo dei
materiali e produzione di energia eco-sostenibile.

Seconde - Scienze Naturali:
Studio delle caratteristiche chimiche dell'acqua e dei fattori inquinanti, importanza
dellacqua potabile e impronta idrica.

Terze - Fisica:
Analisi della termodinamica, fabbisogni energetici e fonti di energia rinnovabili e non, con
discussione critica su pro e contro.

Quarte - Fisica:
Approfondimento sull'effetto serra, riscaldamento globale e modello di sviluppo.

Quinte - Scienze Naturali:

Analisi della crisi energetica e dell'approvvigionamento di idrocarburi e risorse non
rinnovabili (plastica, dalla sintesi allo smaltimento).

Quinte - Fisica:
Studio degli accumulatori di energia e dell'energia solare.

2. Istituto Tecnico Economico (ITE)

Prime - Italiano:
Focus sullo spreco alimentare.

Prime - Scienze Naturali:
Inquinamento, cambiamenti climatici, riciclo dei materiali.

Seconde - Economia Aziendale:
Temi come spreco alimentare, imballaggi sostenibili, economia circolare e raccolta
differenziata.

Seconde - Scienze Naturali:
Studio dellimpronta ecologica, caratteristiche chimiche dell’acqua e fattori inquinanti,
impronta idrica.
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Quinte - Economia Aziendale:
Analisi dell'obsolescenza programmata e della RSI (Responsabilita Sociale d'Impresa) per
la sostenibilita sociale e ambientale.

3. Liceo delle Scienze Umane (LSU)

Prime - Scienze Naturali:
Trattazione dellinquinamento atmosferico e cambiamenti climatici, riciclo dei materiali e
produzione di energia eco-sostenibile.

Seconde - Scienze Naturali:
Studio delle caratteristiche chimiche dell'acqua e fattori inquinanti, importanza dell'acqua
potabile e impronta idrica.

Quinte - Scienze Naturali:
Analisi della crisi energetica e dell'approvvigionamento di idrocarburi e risorse non
rinnovabili (plastica, dalla sintesi allo smaltimento).

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Ideare e realizzare progetti e azioni di tutela, salvaguardia e promozione del patrimonio
ambientale, artistico, culturale, materiale e immateriale e delle specificita turistiche e
agroalimentari dei vari territori.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
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[taliano

Tematiche affrontate / attivita previste

Nelle classi seconde si propone in modo particolare I'esperienza della colletta alimentare
come volontari

Traguardo 2

Acquisire la consapevolezza delle situazioni di rischio del proprio territorio, delle potenzialita
e dei limiti dello sviluppo e degli effetti delle attivita umane sull'ambiente. Adottare
comportamenti responsabili verso I'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le varie situazioni di rischio nel proprio territorio ( rischio sismico,
idrogeologico, ecc.) attraverso 'osservazione e I'analisi di dati forniti da soggetti
istituzionali. Adottare comportamenti corretti e solidali in situazioni di emergenza in
collaborazione con la Protezione civile e con altri soggetti istituzionali del territorio.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe lll

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica

[taliano

Tematiche affrontate / attivita previste

Corso sulla sicurezza (sicurezza nei luoghi di lavoro e di studio): Questo modulo e cruciale
per la Competenza 6, in quanto sviluppa la percezione del rischio anche come limite e
come responsabilita
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Questo corso e previsto per tutte le terze

La protezione civile incontra la scuola - corso dedicato agli studenti su base volontaria

Traguardo 3

Maturare scelte e condotte di tutela del risparmio e assicurativa nonché di pianificazione di
percorsi previdenziali e di utilizzo responsabile delle risorse finanziarie. Riconoscere il valore
dell'impresa e dell'iniziativa economica privata.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare forme, funzioni (unita di conto, valore di scambio, fondo di valore) e modalita
d'impiego (pagamenti, prestiti, investimenti...) delle diverse monete reali e virtuali,
nazionali e locali, esaminandone potenzialita e rischi. Analizzare le variazioni del valore
del denaro nel tempo (inflazione e tasso di interesse) e le variazioni del prezzo di un bene
nel tempo e nello spazio in base ai fattori di domanda e offerta. Analizzare il ruolo di
banche, assicurazioni e intermediari finanziari e le possibilita di finanziamento e
investimento per valutarne opportunita e rischi. Riconoscere il valore dellimpresa
individuale e incoraggiare l'iniziativa economica privata.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia

Economia aziendale

Tematiche affrontate / attivita previste
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Questa competenza viene sviluppata nelle classi del triennio ITE

Traguardo 4

Maturare scelte e condotte di contrasto alla illegalita.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare la diffusione a livello territoriale delle varie forme di criminalita, in particolare
di quelle contro la persona e i beni pubblici e privati. Analizzare, altresi, la diffusione della
criminalita organizzata, i fattori storici e di contesto che possono avere favorito la nascita
delle mafie e la loro successiva diffusione nonché riflettere sulle misure di contrasto alle
varie mafie. Analizzare infine gli effetti della criminalita sullo sviluppo socioeconomico e
sulla liberta e sicurezza delle persone. Sviluppare il senso del rispetto delle persone, delle
liberta individuali, della proprieta privata, dei beni pubblici in quanto beni di tutti i
cittadini. Sviluppare il senso rispetto dei beni scolastici.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe lll
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia
Economia aziendale
Filosofia
Inglese
Italiano
Lingua e cultura straniera
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese

Lingua italiana
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Religione cattolica o Attivita alternative

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste

In modo particolare nelle classi terze in tutti gli indirizzi si propone un viaggio d'istruzione
a Palermo con incontri in associazioni quali Addio Pizzo - Libera - visita dei luoghi delle
stragi

Partecipazione ad eventi della Giornata nazionale della memoria e dell'impegno in
ricordo delle vittime innocenti delle mafie il 21 marzo

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: CITTADINANZA DIGITALE

Traguardo 1

Sviluppare la capacita di accedere alle informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, in modo
critico, responsabile e consapevole.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Condividere dati, informazioni e contenuti digitali attraverso tecnologie digitali
appropriate, applicando le prassi adeguate alla citazione delle fonti e attribuzione di
titolarita. Utilizzare consapevolmente e lealmente i dispositivi tecnologici, dichiarando cio
che e prodotto dal programma e cio che e realizzato dall’essere umano.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe I
Classe Il
Classe IV

Classe V
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Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica

[taliano

Tematiche affrontate / attivita previste
Questa competenza viene sviluppata da tutte le materie curriculari

Realizzazione di presentazioni, documenti o mappe concettuali in formato digitale, con
bibliografia e sitografia finale.

+ Lavori di gruppo collaborativi online

+ Condivisione di materiali tramite piattaforme digitali, con assegnazione di ruoli e
tracciabilita dei contributi individuali.

+ Analisi di casi studio

+ Discussione su esempi di uso scorretto delle informazioni (plagio, fake news, uso
improprio dell'lA) e individuazione delle buone pratiche.

+ Dichiarazione di utilizzo degli strumenti digitali

+ Inserimento obbligatorio, negli elaborati, di una breve sezione in cui lo studente
dichiara se e come sono stati utilizzati software, applicazioni o strumenti di IA.

* Ricerche individuali o di gruppo

* Produzione di relazioni scritte o multimediali con fonti citate correttamente e
rielaborazione personale dei contenuti.

+ Compiti di realta

+ Simulazione di situazioni autentiche (articoli, report, presentazioni professionali)
che richiedono uso etico e responsabile delle informazioni digitali.

* Produzione di contenuti multimediali

+ Creazione di video, podcast o infografiche, con attenzione al copyright, alle licenze
e all'attribuzione delle fonti.

+ Confronto tra fonti

+ Attivita di confronto critico tra piu fonti digitali sullo stesso argomento, per
valutarne attendibilita e qualita.

+ Autovalutazione e riflessione

* Brevireport o schede di riflessione sull'uso degli strumenti digitali adottati e sulle
scelte effettuate nella produzione dell'elaborato.
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Traguardo 2

Individuare forme di comunicazione digitale adeguate, adottando e rispettando le regole
comportamentali proprie di ciascun contesto comunicativo.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e applicare criticamente le norme comportamentali e le regole di corretto
utilizzo degli strumenti e l'interazione con gli ambienti digitali, comprendendone le
potenzialita per una comunicazione costruttiva ed efficace.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe lll
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia
Filosofia
Fisica
Geografia
Inglese
Italiano
Logistica
Matematica
Scienze motorie
Scienze naturali

Scienze umane
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Storia

Storia dell'arte

Terza lingua straniera
TIC

Traguardo 3

Gestire l'identita digitale e i dati della rete, salvaguardando la propria e altrui sicurezza negli
ambienti digitali, evitando minacce per la salute e il benessere fisico e psicologico di sé e

degli altri.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Assumersi la responsabilita dei contenuti che si pubblicano nei social media, rispetto alla
attendibilita delle informazioni, alla sicurezza dei dati e alla tutela dell'integrita, della

riservatezza e del benessere delle persone.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe |

Classe I

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica

TIC

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado
33 ore Piu di 33 ore

Classe | \/
Classe Il v
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33 ore Piu di 33 ore

Classe Il \/
Classe IV \/
Classe V v

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

L'Istituto, in coerenza con le finalita del PTOF e nel rispetto della normativa vigente in
materia di orientamento, continuita e inclusione, definisce il presente quadro organico di
azioni per il raccordo tra scuola secondaria di primo grado e secondo grado, l'accoglienza
delle classi prime e il sostegno alle competenze in ingresso, con particolare attenzione alle
aree di italiano e matematica.

Nell'anno scolastico 25/26 si estendera il protocollo di accoglienza al maggior numero
possibile di istituti comprensivi al fine di creare rapporti stabili con le scuole secondarie di
primo grado dei comuni limitrofi.

Finalita:

Supportare studentesse e studenti, nonché le famiglie, nella scelta consapevole del
percorso di studi della scuola secondaria di secondo grado.

Garantire un inserimento progressivo e sereno nelle classi prime, con attenzione ai
bisogni educativi speciali e al benessere scolastico.

- Allineare le competenze in ingresso ai prerequisiti d'Istituto, in particolare per italiano
e matematica.

Rafforzare il raccordo educativo e didattico con le scuole secondarie di primo grado
del territorio.
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Obiettivi operativi:

+ Incrementare in modo sostenibile le iscrizioni e ridurre il rischio di dispersione.

+ Strutturare un percorso di continuita e accoglienza condiviso, calendarizzato e
monitorato.

- Predisporre interventi mirati di recupero e potenziamento a partire dai risultati delle
prove d'ingresso.

+ Favorire la socializzazione precoce e il senso di appartenenza al gruppo classe.

Governance e ruoli:

+ Commissione Orientamento: relazioni con le scuole medie, open day, materiali per
famiglie e studenti.

+ Commissione Continuum: raccordo curricolare, moduli-ponte, coordinamento
dell'accoglienza e analisi esiti test.

- Docenti coordinatori delle classi prime: coordinamento delle attivita di accoglienza,
monitoraggio del clima di classe, raccordo con le famiglie.

+ Referente inclusione/BES: personalizzazioni, strumenti compensativi e misure
dispensative.

- Coordinamento di Istituto: pianificazione generale, calendarizzazione, allocazione
risorse e supervisione.

Accoglienza iniziale e continuita:

- Attivita mirate alla creazione delle prime relazioni tra pari e alla nascita di un gruppo
classe coeso.

+ Svolgimento di attivita e tornei sportivi di gruppo, inclusivi e a difficolta graduale,
finalizzati a promuovere coesione, rispetto delle regole, collaborazione e benessere.

+ Briefing iniziale con gli studenti su benessere, regolamenti d'istituto e uso degli spazi.
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Uscite didattiche sul territorio (primo periodo).

Uscite mirate alla conoscenza del contesto culturale, scientifico e civico locale, volte a
favorire la socializzazione e lo sviluppo di competenze trasversali.

Uscite didattiche a Milano (meta anno).

Partecipazione a mostre ed eventi selezionati in linea con gli assi culturali e gli indirizzi

d'Istituto.

+ Valorizzazione dell'esperienza in chiave orientativa e di sviluppo culturale.

Prove d'ingresso e monitoraggio delle fragilita tramite:

Somministrazione, nel mese di settembre, di prove standardizzate in matematica e

italiano per la mappatura dei prerequisiti.
+ Analisi dei dati per lindividuazione di fragilita iniziali e definizione dei profili di classe.
Restituzione formativa a studenti e famiglie con indicazioni operative personalizzate.

+ Attivazione di corsi di recupero mirati in esito alle prove d'ingresso, con gruppi a livello
omogeneo, moduli brevi e intensivi, esercizi graduati e feedback frequente.

+ Verifiche intermedie e finali dei progressi con eventuale riallineamento dei percorsi.

Raccordo con le scuole secondarie di primo grado mediante:

Tavoli trimestrali (novembre, febbraio, aprile) con docenti referenti delle scuole medie per:
- analisi dei profili in ingresso e dei bisogni formativi, anche speciali,
condivisione di prerequisiti disciplinari, rubriche e criteri valutativi,

definizione congiunta di moduli-ponte su competenze chiave,
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restituzioni formative,

+ scambio di evidenze didattiche.

Monitoraggio e valutazione

Indicatori quantitativi: tasso di iscrizione e conferma; esiti prove d'ingresso; progressi nei
corsi di recupero; assenze e mobilita in uscita nei primi quattro mesi dell'anno.

Indicatori qualitativi: questionari di soddisfazione per studenti e famiglie; osservazioni dei
docenti coordinatori; report delle scuole medie.

Miglioramento continuo: revisione annuale delle attivita sulla base dei risultati e
riallineamento degli obiettivi.

Inclusione e comunicazione

Progettazione inclusiva delle attivita sportive e didattiche, con adattamenti per bisogni
spedcifici.

Canali informativi chiari per famiglie e studenti con calendario delle attivita e contatti di
riferimento.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

L'offerta formativa dell'Istituto Benini e strutturata in modo da sviluppare attivamente le
competenze trasversali (soft skills) degli studenti, integrando obiettivi specifici sia nel
curricolo di base che in una vasta gamma di attivita extracurricolari, laboratori e percorsi di
orientamento.

1. Competenze Trasversali nel Curricolo Base e di Indirizzo

Le competenze trasversali, come il lavoro di gruppo e il pensiero critico, sono inserite
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direttamente nei traguardi attesi in uscita per tutti gli indirizzi:

Istituto Tecnico (ITE/IP): Le competenze comuni includono la capacita di identificare e
applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti, di redigere relazioni
tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo e di utilizzare gli strumenti di
comunicazione e di team working piu appropriati per intervenire nei contesti
organizzativi e professionali. Il percorso "Sistemi informativi aziendali" (SIA) e
specificamente progettato per formare professionisti con competenze trasversali che
spaziano dalla programmazione alla gestione di progetti.

Licei (Scientifico e Scienze Umane): Le competenze comuni ai licei enfatizzano
I'aspetto critico e collaborativo. Gli studenti devono saper identificare problemi e
argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti di vista e
individuando possibili soluzioni, saper operare in contesti professionali e
interpersonali svolgendo compiti di collaborazione critica e propositiva nei gruppi di
lavoro.

2. Formazione Esperienziale e Orientamento

| percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL, ex PCTO) e i moduli di orientamento sono
pilastri fondamentali per 'acquisizione delle soft skills:

+ (Capacita Collaborativa e Gestione: Nelle esperienze di tirocinio curriculare, gli obiettivi
formativi includono il potenziamento della capacita di interagire e lavorare con gli altri,
I'acquisizione della capacita di risoluzione di problemi, la gestione creativa delle attivita
e la gestione efficace del tempo. | tirocini extracurriculari mirano a incrementare la
capacita di riflettere criticamente e di prendere decisioni, oltre a consolidare la
capacita di lavorare in modalita collaborativa.

- Orientamento e Autoconsapevolezza: L'Istituto promuove un percorso di
orientamento progressivo e verticale, che mira esplicitamente a sviluppare
competenze trasversali, capacita di autoregolazione, pensiero critico e orientamento
alla scelta,. Questo percorso prevede I'uso dell'e-portfolio come strumento di
riflessione e autovalutazione.
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Internazionalizzazione: La mobilita studentesca all'estero (come I'anno di studio o FSL
all'estero) e riconosciuta in base alla corrispondenza con le competenze trasversali e
di orientamento acquisite, stimolando 'autonomia e l'integrazione culturale e
professionale.

3. Progetti di Ampliamento e Sviluppo delle Life Skills

L'offerta formativa complementare include iniziative mirate allo sviluppo di specifiche Life

Skills e competenze socio-emotive:

Life Skills e Benessere Emotivo: Il Programma Regionale "TRA PARI" & incentrato sul
rafforzamento delle Life Skills, in particolare comunicazione, gestione delle emozioni,
pensiero critico, empatia e capacita decisionali. Lo Sportello Psicologico offre supporto
per sviluppare competenze socio-emotive e la gestione dello stress.

Leadership e Resilienza: L'adesione al Progetto Studenti-Atleti di Alto Livello e
focalizzata sullo sviluppo di competenze organizzative e gestionali, senso di
responsabilita e autodisciplina, e valorizza le competenze trasversali come resilienza,
gestione dello stress, leadership e spirito di squadra.

+ Creativita, Imprenditorialita e Problem Solving: Il progetto "Start up lab" e orientato a
potenziare problem solving, lavoro di squadra, creativita, comunicazione efficace e
spirito d'iniziativa. Analogamente, il corso di Comunicazione e Marketing mira a
potenziare creativita, problem solving, lavoro di squadra e comunicazione efficace.
Espressione e Teamwork: Il laboratorio teatrale "Beninscena" ha l'obiettivo di
sviluppare la capacita di lavoro in team, I'autoconsapevolezza, I'autostima, il public
speaking e le capacita comunicative efficaci.

Pensiero Critico e Dialettica: Il laboratorio di filosofia "Romanae Disputationes" mira a
sviluppare competenze critiche, argomentative e dialettiche, e potenziare le capacita
espositive e comunicative.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza
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Listituto sviluppa le otto Competenze chiave di cittadinanza per 'apprendimento
permanente (definite nel 2018) attraverso un Curricolo d'Istituto trasversale, integrando
obiettivi specifici nelle discipline curriculari, nei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL) e
nelle numerose iniziative di ampliamento dell'offerta formativa.

Di seguito, viene descritto il modo in cui ciascuna competenza chiave viene potenziata e
sviluppata all'interno dell'offerta formativa.

1. Competenza alfabetica funzionale

Questa competenza riguarda la capacita di comprendere, esprimere e interpretare concetti,
pensieri e fatti in forma orale e scritta, in diversi contesti.

Il suo sviluppo e garantito in modo trasversale, in quanto obiettivo comune a tutti gli
indirizzi, che mira a far utilizzare agli studenti il patrimonio lessicale ed espressivo della
lingua italiana a seconda delle diverse esigenze comunicative,,,. | licei, in particolare, mirano
a far padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri
adeguati alla situazione,.

Le azioni specifiche che la potenziano includono:

Laboratorio di filosofia (Romanae Disputationes): Sviluppa le abilita di sintesi, la
scrittura accademica, le capacita espositive e argomentative,.

- Web Radio: Migliora le competenze comunicative, orali e scritte, attraverso la
progettazione e realizzazione di podcast,.
Laboratori Teatrali (Beninscena): Valorizza la parola letteraria, migliora la
comprensione del testo e sviluppa capacita comunicative efficaci e il public speaking.

2. Competenza multilinguistica

Siriferisce alla capacita di utilizzare lingue diverse dalla propria per comunicare in modo
appropriato in contesti personali, sociali e professionali.

Listituto pone la conoscenza delle lingue come un obiettivo primario, richiedendo agli
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studenti di padroneggiare la lingua inglese (e, se prevista, un'altra lingua comunitaria) per
scopi comunicativi e I'utilizzo dei linguaggi settoriali, raggiungendo almeno il livello B2 del
Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER),,,,,.

Le azioni specifiche comprendono:

+ CLIL (Content and Language Integrated Learning): Questo approccio integra
l'insegnamento dei contenuti disciplinari in una lingua straniera (principalmente
inglese), migliorando contemporaneamente le competenze linguistiche e quelle
specifiche della materia. Viene garantito soprattutto nelle classi terminali in
preparazione all'Esame di Stato.

+ Certificazioni Linguistiche: L'istituto prepara gli studenti per il conseguimento di
certificazioni in lingua inglese di livelli B1, B2 e C1, attraverso corsi specifici,.
Mobilita all'estero: L'istituto valorizza percorsi formativi annuali all'estero, prevedendo
la preparazione di un piano di apprendimento personalizzato e un docente tutor,.
Vengono inoltre proposti Stages linguistici e percorsi di FSL (Formazione Scuola-
Lavoro) all'estero, dove gli studenti svolgono attivita lavorative (in negozi, bar o
ristoranti) che permettono di praticare la lingua in situazioni professionali reali,.

3. Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria (STEM)

Riguarda la capacita di sviluppare e applicare il pensiero matematico e scientifico per
interpretare la realta e risolvere problemi.

Questa competenza e sviluppata in tutti gli indirizzi, specialmente nei licei (dove e richiesta
la padronanza del linguaggio e dei metodi della matematica, fisica e scienze naturali), e negli
istituti tecnici (dove e richiesto I'uso del linguaggio e dei metodi della matematica per
organizzare e valutare le informazioni),.

Le azioni chiave si concentrano su metodologie attive, collaborative e laboratoriali:

+ Olimpiadi: La partecipazione alle Olimpiadi della Matematica e della Fisica potenzia le
competenze disciplinari e sviluppa capacita logiche e di problem solving, allenando al
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metodo scientifico e alla gestione del tempo,.

Laboratorio IBSE: Il laboratorio di scienze basato sull'indagine (IBSE - Inquiry-Based
Science Education) stimola la curiosita e la capacita di problem solving attraverso
I'approccio induttivo, contribuendo a contrastare la dispersione scolastica,.

Progetto "CultEvo" (Serra idroponica): L'uso di un sistema di coltivazione idroponica
digitale introduce gli studenti all'agricoltura innovativa, sviluppando competenze di
osservazione, analisi, sperimentazione e |'uso di tecnologia (sensori, loT), il tutto in
un'ottica di sostenibilita ambientale e in coerenza con I'Agenda 2030,,.

Rifacimento Collezione Minerali/Rocce: Questo progetto STEM sviluppa competenze
scientifiche (classificazione geologica), tecnologiche (uso di database per la
catalogazione) e matematiche (applicazione di dati e misurazioni come la densita),.
Progetto Lauree Scientifiche (PLS): In collaborazione con I'Universita di Milano Bicocca,
gli studenti sono coinvolti nello studio di materiali avanzati per lo sviluppo di nuove
tecnologie sostenibili (celle solari, batterie, riciclo), collegando Scienza, Nanotecnologia
e politiche green.

4. Competenza digitale

Implica I'uso sicuro, critico e responsabile delle tecnologie digitali per apprendere, lavorare
e partecipare alla vita sociale.

Questa competenza e sviluppata attraverso due canali principali: la formazione specifica e
l'integrazione nel Curricolo di Educazione Civica:

+ Certificazione ICDL DSC DigComp: L'istituto mira a fornire competenze digitali di base
e avanzate, educando all'uso consapevole, produttivo e sicuro delle nuove tecnologie,
del web e dei social network,. Il conseguimento dell'ICDL e anche riconosciuto ai fini
del FSL.

- (Cittadinanza Digitale: Come nucleo tematico dell'Educazione Civica, essa richiede agli
studenti di assumersi la responsabilita dei contenuti pubblicati sui social media,
tutelando l'integrita, la riservatezza e la sicurezza dei dati. Inoltre, promuove la
conoscenza e l'applicazione critica delle norme comportamentali per l'interazione
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negli ambienti digitali.

5. Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare

Rappresenta la capacita di riflettere su se stessi, gestire il tempo, lavorare con gli altri,
affrontare l'incertezza e apprendere in modo autonomo e permanente,.

Le azioni di sviluppo di questa macro-competenza sono integrate in diverse aree:

Orientamento Formativo: | moduli di orientamento curriculare (30 ore annue per |l
triennio) mirano alla conoscenza di sé e alla costruzione di un progetto personale
consapevole. Gli studenti sono guidati nell'uso dell'e-portfolio come strumento di
riflessione e autovalutazione del proprio percorso formativo,.

Sviluppo delle Life Skills (TRA PARI): Il programma regionale “TRA PARI" utilizza Ia
metodologia della peer education per rafforzare le competenze trasversali (Life Skills),
tra cui la comunicazione, la gestione delle emozioni, il pensiero critico e I'empatia,.
FSL/PCTO: Nelle esperienze di tirocinio o project work, gli studenti acquisiscono la
capacita di lavorare in modalita collaborativa, di gestire il tempo e di consolidare le
conoscenze teoriche nell'ambito pratico,.

Sportello Psicologico: Offre supporto per affrontare difficolta e sviluppare competenze
socio-emotive e la gestione dello stress, contribuendo al benessere psicologico,.
Laboratori Artistici: | progetti teatrali e musicali (come Beninscena e La musica prende
corpo) mirano a sviluppare autostima, autoconsapevolezza, capacita comunicative e
lavoro di squadra,,.

6. Competenza in materia di cittadinanza

Questa competenza e la capacita di agire come cittadini responsabili, comprendendo i
concetti sociali, economici, giuridici e politici, e rispettando i valori democratici e i diritti
umani. E sviluppata principalmente attraverso il Curricolo Trasversale di Educazione Civica
(minimo 33 ore annue).
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Le azioni si articolano intorno a quattro traguardi principali (Nucleo Costituzione):

Legalita, Diritti e Doveri: Lo studente deve sviluppare atteggiamenti fondati sulla
legalita, la responsabilita individuale e la solidarieta, attraverso la conoscenza della
Costituzione italiana, della Carta dei Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della
Dichiarazione Internazionale dei Diritti umani,. Si analizzano i diritti fondamentali, i
principi di eguaglianza e liberta e le conseguenze della violazione dei doveri,.
Partecipazione: Gli studenti sono chiamati a partecipare attivamente alle forme di
rappresentanza (Consigli di Classe e d'Istituto) e a rispettare le regole della comunita
scolastica,.

Lotta alla Criminalita Organizzata: Nelle classi terze, un'attivita specifica e il viaggio
d'istruzione a Palermo con incontri in associazioni come Addio Pizzo e Libera, per
contrastare la criminalita organizzata. L'approfondimento su legalita e contrasto alle
mafie e esteso in tutti gli indirizzi.

Inclusione e Volontariato: Gli studenti sono incoraggiati a sostenere e supportare
persone in difficolta, promuovendo linclusione e la solidarieta tramite iniziative di
volontariato e di utilita collettiva (es. Croce Rossa, Banco Alimentare/Donacibo), anche
attraverso l'esperienza FSL,,,. Un progetto specifico, il SEV (Servizio Educazione e
Volontariato), prevede attivita di volontariato in strutture convenzionate (es. mense dei
poveri) per gli studenti sanzionati dalla sospensione, al fine di rafforzare il senso di
responsabilita,.

/. Competenza imprenditoriale

Questa e la capacita di trasformare le idee in azioni, sviluppando creativita, spirito di
iniziativa, assunzione di responsabilita e gestione dei progetti.

Lo sviluppo di questa competenza awiene attraverso:

- Gestione per Progetti: L'identificazione e I'applicazione delle metodologie e tecniche
della gestione per progetti € una competenza comune a tutti gli Istituti Tecnici,,,.
+ Start up lab: Questo percorso laboratoriale di 30 ore e specificamente dedicato a
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sviluppare competenze imprenditoriali, guidando gli studenti nella progettazione di
una start-up attraverso l'approfondimento di temi come business model, analisi SWOT,
budget e l'individuazione di fonti di finanziamento,. Il progetto include anche un focus
sulla responsabilita socio-ambientale,.

- Project work: | progetti di classe o project work consistono nella realizzazione di
"compiti autentici" affidati da aziende o enti esterni, richiedendo agli studenti di
collaborare e gestire lavori con supervisione aziendale.

8. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

Consiste nella capacita di comprendere e valorizzare il patrimonio culturale, artistico e
creativo, esprimendosi attraverso diversi linguaggi.

Questa competenza e sviluppata attraverso la valorizzazione della tradizione umanistica e
scientifica e mediante progetti extracurriculari mirati:

+ Fruizione Artistica: La scuola promuove la visione di Spettacoli alla Scala e al Piccolo
Teatro/Litta, in linea con le indicazioni ministeriali dell'Educazione Civica sulla
"partecipazione al dibattito culturale",,,. Queste attivita accrescono il patrimonio
culturale e artistico-musicale e sviluppano capacita interpretative e critiche,,.

- Laboratori Espressivi: Il laboratorio Beninscena e La musica prende corpo sviluppano
l'espressione corporea, I'empatia e I'autostima, utilizzando il teatro, la lettura
espressiva e la musica (ritmo e percussioni) come strumenti per comunicare e
prevenire il disagio,.

+ Historia Magistra Vitae: Tratta eventi e fenomeni della storia italiana ed europea del
secondo Novecento, spesso attraverso I'analisi critica di film e documenti, al fine di
sviluppare uno sguardo critico sulla complessita del mondo attuale a partire dalla
prospettiva storica,.

+ Valorizzazione del Patrimonio: Un obiettivo specifico e ideare e realizzare progetti di
tutela, salvaguardia e promozione del patrimonio ambientale, artistico, culturale,
materiale e immateriale dei territori.
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Allegato:

BENINI Competenze Il anno.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

A partire dall'anno scolastico 2027-2028 si propone di aumentare il monte orario del primo
e del secondo anno del Liceo Scientifico e del Liceo delle Scienze Umane di un'ora di
potenziamento dell'insegnamento obbligatorio di Lingua Inglese entro i limiti dell'organico
dell'autonomia disponibile per rispondere alle esigenze del territorio su adesione preventiva
delle famiglie in sede di iscrizione.

In tal modo una classe prima e seconda dei Licei frequenteranno un monte orario
settimanale di 28 ore curricolari, mentre le restanti classi prime e seconde seguiranno il
piano orario ministeriale di 27 ore alla settimana.

Insegnamenti opzionali

SPERIMENTAZIONI DI FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA

1) ATTIVITA DIDATTICA ALTERNATIVA ALL'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE CATTOLICA

L'attivita didattica alternativa all'insegnamento della religione cattolica € caratterizzata e
scandita dalle attivita alternative dalle quali devono rimanere escluse le attivita curricolari
comuni a tutti gli alunni (CM 368/85); in linea con le finalita educative della scuola, 'attivita
alternativa intende operare alla costruzione di una personalita consapevole dei diritti e dei
doveri di cittadinanza nell'ottica della cittadinanza sostenibile, con particolare riferimento ai
goal dellAgenda 2030 sullo sviluppo sostenibile .

Il Collegio dei docenti ha scelto le seguenti tematiche: Etica individuale, etica della
cittadinanza, etica per una societa multiculturale; i diritti delluomo nella storia e
nell'attualita. Giustizia e pace; Educazione alla pace e alla Nonviolenza; Il pacifismo e la
difesa dei fondamentali diritti umani nel Novecento; Educazione ambientale, conoscenza e
tutela del patrimonio e del territorio; Agenda 2030; Cittadinanza e costituzione;
Introduzione alla storia delle religioni e ad alcune religioni; La tutela dei beni monumentali,
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storici ed artistici; Dichiarazioni delle istituzioni internazionali; Etica ed economia.

2) POTENZIAMENTO EXTRACURRICOLARE DI LINGUA INGLESE PER L'ARTICOLAZIONE RIM

A partire dall'anno scolastico 2027-2028 si propone di aumentare il monte orario del
triennio dell'articolazione RIM dell'lstituto tecnico economico di un'ora di potenziamento
dell'insegnamento facoltativo di Lingua Inglese entro i limiti dell'organico dell'autonomia
disponibile per rispondere alle esigenze del territorio su adesione preventiva delle famiglie
in sede di iscrizione.

Curricolo verticale di educazione civica

Siallega il curricolo verticale di educazione civica per tutti gli indirizzi e tutte le classi.

Allegato:
curricolo_ed_CIVICA BENINI 2526 .pdf
ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE DIDATTICA

L'istituto partecipa alle seguenti iniziative di carattere nazionale di innovazione didattica,
inserite dettagliatamente nelle relative sezioni dell'offerta formativa:

1) Olimpiadi nazionali di Fisica e Matematica (azioni per lo sviluppo delle competenze STEM);
2) Business Game - Consorzio CONFAO (Formazione Scuola-Lavoro).
3) BCORP SCHOOL:

Si tratta del primo percorso ideato da InVento Lab, in co-design con il MIM, dedicato
allimprenditorialita rigenerativa, strutturato in laboratori, hackathon, bootcamp e speech
ispirazionali. La formazione si articola in attivita di orientamento e formazione realizzate con
partner d'eccellenza nelle discipline STEM, con un'attenzione particolare alla promozione
della parita di genere
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4) Il PCTO/Attivita Formativa di Introduzione alla Geopolitica per I'A.S. 2025/2026, promosso
in continuita con quanto gia organizzato e realizzato nell'a.s. 2024-2025, sara erogato tra i
mesi di novembre 2025 e aprile 2026 (secondo il calendario riportato in seguito) da
Fondazione M9, grazie alla collaborazione con la Rivista di Affari Internazionali Atlantis, il
Circolo di Studi Diplomatici con sede alla Farnesina in Roma, Confindustria, Consiglio
d’Europa, Europe Direct - Commissione europea, M9 District e Ordine dei Giornalisti. |l
Percorso offre un totale di 44/46 ore di Orientamento produttive di crediti per gli esami di
Stato per tutti i partecipanti, suddivise tra incontri on-line (24 ore) e partecipazione al
Festival da remoto o in presenza per i partecipanti ai laboratori PCTO (20/22 ore).

5) "A scuola dimpresa” e un progetto nato dalla collaborazione tra la LIUC e Museimpresa

, 'Associazione Italiana Archivi e Musei d'Impresa, nata nel 2001 su iniziativa di
Assolombarda e Confindustria, che riunisce oltre 130 musei e archivi di grandi, medie e
piccole imprese italiane.

Un percorso ricco ed articolato, in cui si alternano attivita online ad altre in presenza, che
comprendono visite e attivita progettuali presso musei o archivi dimpresa e lo sviluppo di
un Project Work finale .

PERCORSI CARATTERIZZATI DA INNOVAZIONI METODOLOGICO-DIDATT.

Nella sezione dell'ampliamento dell'offerta formativa sono elencati i seguenti percorsi che
rivestono la caratteristica di innovazione metodologico-didattico:

+ Programma regionale "TRA PARI";

+ Web Radio;

- Laboratorio di valorizzazione e gestione delle biblioteche scolastiche;
+ Comunicazione e Marketing;

+ La musica prende corpo;

+ Start up lab;

+ Romanae disputationes: laboratorio di filosofia con debate;
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+ Benini in scena: laboratorio di teatro, lettura espressiva e musica;

+ Olimpi@school;

+ Corso di contabilita integrata;

+ Studium: piano di sostegno allo studio tra pari;

+ Al coding e lab;

+ Foto storiche;

+ Laboratorio di rifacimento della collezione minerali e rocce;

+ Matematica in scena;

+ Esplorare per scegliere: laboratorio di scienze basato sull'indagine;
+ CultEVO: serra idroponica.

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA PER SVILUPPO COMPETENZE DIGIT.

L'obiettivo di sviluppare le competenze digitali degli studenti implica I'uso sicuro, critico e
responsabile delle tecnologie digitali per apprendere, lavorare e partecipare alla vita sociale.

Questa competenza e sviluppata attraverso due canali principali: la formazione specifica e
l'integrazione nel Curricolo di Educazione Civica.

In particolare le attivita offerte agli studenti riguardano

+ Certificazione ICDL DSC DigComp: L'istituto mira a fornire competenze digitali di base
e avanzate, educando all'uso consapevole, produttivo e sicuro delle nuove tecnologie,
del web e dei social network,. Il conseguimento dell'ICDL e anche riconosciuto ai fini
del FSL.

- (ittadinanza Digitale: Come nucleo tematico dell'Educazione Civica, essa richiede agli
studenti di assumersi la responsabilita dei contenuti pubblicati sui social media,
tutelando l'integrita, la riservatezza e la sicurezza dei dati. Inoltre, promuove la
conoscenza e l'applicazione critica delle norme comportamentali per l'interazione
negli ambienti digitali.

Progetto Web Radio;

- Progetto Al coding & Coding Lab;

+ Start Up Lab;

+ Corso di contabilita integrata;

V. BENINI - MIIS02100L 124



3415 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Curricolo di Istituto

+ Laboratorio di valorizzazione e gestione della biblioteca scolastica.

PROGETTO FSL CON FOCUS SU INNOVAZIONE DIGITALE E STEM

L'Isitituto propone i seguenti progetti di formazione scuola-lavoro con focus sull'innovazione
digitale e lo STEM:

1) BUSINESS Game - Consorzio CONFAO

2) ICDL DSC DigComp per lo sviluppo delle competenze digitali: le certificazioni ICDL
(International Certification of Digital Literacy) rappresentano uno standard riconosciuto a
livello nazionale e internazionale, consentono di acquisire una certificazione e sono un
prerequisito fondamentale in molti concorsi a titoli ed esami e in bandi di assunzione.

Obiettivo: sviluppare le competenze informatiche base ed avanzate.

Il conseguimento ICDL BASE vede il riconoscimento di 52 ore di PCTO; il conseguimento
ICDL FULL 91 ore di PCTO.

3) Gestione delle biblioteche scolastiche con la piattaforma Qloud . Tale piattaforma e la
piu diffusa piattaforma per la gestione delle biblioteche scolastiche in Italia.

4) CultEvo : serraidroponica . I'idea e di includere gli studenti con bisogni educativi speciali
nell'osservazione della coltivazione dei semi in un percorso di FSL

5) Web radio : progetto di podcasting

6) project work FSL : gli studenti dovranno realizzare una campagna social su Instagram (ed
eventuale altro social da loro proposto) con post e storie che dovranno coniugare |l
patrimonio storico fotografico AEM con le sfide della Sostenibilita.

7) project work FSL di classe :

BCORP SCHOOL:
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Si tratta del primo percorso ideato da InVento Lab, in co-design con il MIM, dedicato
allimprenditorialita rigenerativa, strutturato in laboratori, hackathon, bootcamp e speech
ispirazionali. La formazione si articola in attivita di orientamento e formazione realizzate con
partner d'eccellenza nelle discipline STEM, con un‘attenzione particolare alla promozione
della parita di genere

Allegato:

Attivita FSL a.s. 25.26 (.pdf
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: V. BENINI (ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

O Attivita n® 1: CLIL per le classi V del LS- LSU- ITE

CLIL (Content and Language Integrated Learning) & un approccio educativo che integra
l'insegnamento di contenuti disciplinari con I'apprendimento di una lingua straniera. Nella
nostra scuola, alcune materie vengono insegnate in lingua straniera, come l'inglese,
migliorando sia le competenze linguistiche che quelle disciplinari degli studenti. Questo
metodo favorisce il pensiero critico, la motivazione e la preparazione per un mondo
globale, offrendo un'opportunita unica di apprendere in modo significativo e stimolante. Il
CLIL viene garantito soprattutto nelle classi terminali in previsione dell'esame di Stato.

Scambi culturali internazionali

In presenza
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Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

O Attivita n® 2: Corsi in preparazione delle
Certificazioni linguistiche

Si aiutano gli studenti a prepararsi per le diverse sezioni degli esami (comprensione orale,
produzione orale, comprensione scritta e produzione scritta). L'insegnamento della lingua
si concentra su abilita specifiche, come la capacita di scrivere testi formali o informali,
partecipare a conversazioni fluide, rispondere a domande in modo chiaro e preciso, e
migliorare la comprensione di testi complessi.

Preparazione delle certificazioni in lingua inglese :

Liceo Scienze Umane : preparazione per conseguire livelli B1 e B2 Liceo scientifico:

preparazione per conseguire livelli B1, B2, C1 ITE: preparazione per conseguire livelli B1 e
B2.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Promozione di certificazioni linguistiche
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Destinatari

Studenti

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

@ FSL e mobilita studentesca all'estero

L] Y

O Attivita n° 3: Valorizzazione della mobilita

studentesca in entrata ed in uscita

Valorizzazione della mobilita studentesca

L'istituto Benini valorizza percorsi di formazione annuali all'estero, anche nel caso in cui lo
studente attivi la sua permanenza all'estero con agenzie.

Il consiglio di classe di pertinenza, oltre ad assegnare allo studente un docente tutor,
allestisce:

-un piano di apprendimento personalizzato in cui evidenzia un percorso di studio
essenziale limitato alle competenze di base, per la frequenza all'anno successivo in termini
di:

- Discipline studiate in entrambi gli ordinamenti;

- Discipline che rientrano nel piano di studi italiano, ma non della scuola frequentante
all'estero.

- Un patto formativo sottoscritto dalla Dirigente, dalla famiglia e dallo studente.

Sirimanda la lettura della procedura, il patto formativo e il piano di apprendimento sul sito
della scuola .
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Scambi culturali internazionali

Virtuali

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche
- Accoglienza docenti e studenti in Italia

Quarto anno/semestre/trimestre all'estero

Destinatari

Studenti

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® FSL e mobilita studentesca all'estero

O Attivita n° 4: Progetto ERASMUS:

ATTIVITA DI FORMAZIONE per Docenti, Funzionari Giuridici Pedagogici e Agenti di Polizia
Penitenziaria

CPIA3 Milano - IIS Calvino - IIS Benini - IIS Frisi

Il progetto e finalizzato alla formazione congiunta e coinvolge tutti gli operatori del settore
specifico che ruota attorno allistruzione negli istituti di prevenzione e pena, quindi i
docenti che sono in servizio nelle sedi carcerarie, gli educatori che si interfacciano con i

V. BENINI - MIIS02100L 130



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

X Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

detenuti/studenti e gli agenti di polizia penitenziaria che giornalmente interagiscono con gli
stessi detenuti/studenti.

Nello specifico si punta al rafforzamento della dimensione europea del peculiare e
singolare segmento dell'istruzione, quello che si realizza negli istituti penitenziari. Si tratta
di un'esperienza che puo rappresentare un'importante opportunita di aggiornamento
professionale per gli operatori del settore, che risultera arricchente grazie alla possibilita di
effettuare scambi educativi e culturali e che portera a consolidare I'impegno verso
I'internazionalizzazione e la collaborazione tra i centri di istruzione nelle carceri europee.

L'iniziativa mira a consentire al personale che opera nelllambito della scuola, FGP, agenti di
PP e docenti, di effettuare esperienze di formazione e di job shadowing, esplorando da
vicino il sistema educativo negli istituti penitenziari europei. E in tal senso € importante la
modalita congiunta di questa attivita di formazione, infatti si inserisce in continuita con
qguanto si sta gia realizzando da alcuni anni in Lombardia e rappresenta una valida
occasione affinché ognuno degli operatori coinvolti riesca ad acquisire consapevolezza
della complessita dei sistemi degli altri con cui lavora fianco a fianco quotidianamente e
supportandosi vicendevolmente per lo scopo finale di contribuire alla rieducazione e alla
riabilitazione.

Si prevede di:

* permettere ai partecipanti di conoscere da vicino la scuola in carcere e i progetti
educativi in atto, osservando la routine quotidiana degli insegnanti e degli altri
operatori del settore;

+ scoprire e sperimentare nuove metodologie e approcci didattici;

+ esaminare e analizzare il contesto in cui gli studenti reclusi fanno lezione sia
relativamente agli ambienti, sia ai percorsi trattamentali;

*+ awviare la creazione di una rete europea di istituti penitenziari per incoraggiare la
collaborazione e Iimplementazione di una prassi di confronto da mantenere nel
tempo.

Sara chiaramente un‘occasione per apprendere buone pratiche, per acquisire nuove
competenze e conoscenze e per realizzare uno scambio e un arricchimento reciproco in
campo professionale, culturale e umano. Inoltre sara importante esplorare e analizzare
approcci innovativi alla riabilitazione e arrivare a realizzare uno scambio tra vari metodi e
progetti in ambito detentivo da parte delle scuole coinvolte e uno scambio anche tra le
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varie strategie e le pratiche educative adottate. Il confronto sulle modalita di conduzione
delle lezioni, sull'organizzazione scolastica all'interno dell'istituto penitenziario e sulle varie
attivita trattamentali potra essere senza dubbio importante per valorizzare I'attivita
professionale dei tre principali operatori della scuola in carcere.

Uno dei temi principali sara quello che ha finora creato maggiori criticita e interazioni
complesse nelle nostre sedi, ovvero la continuita scolastica e la dispersione: il confronto
con altre realta puo favorire l'individuazione di supporti e strumenti utili ad affrontare con
maggior competenza e determinazione le difficolta fin qui incontrate.

Altra attivita importante sara la partecipazione a momenti di formazione con esperti locali
e la possibilita di presentare le nostre specifiche azioni didattico-trattamentali che hanno
avuto maggiore efficacia e successo.

Sara possibile anche fare affidamento ad attivita di alcuni operatori volontari e/o di alcune
associazioni presenti sul territorio che gia operano con gli istituti penitenziari e che
possono contribuire a delineare con maggior chiarezza il contesto di riferimento e
presentare un quadro di insieme realistico e completo.

Infine sara interessante, ma anche utile, coinvolgere, sebbene in maniera indiretta, gli
studenti reclusi delle nostre classi e quelli delle altre sedi europee, sia nella fase di
preparazione, sia in quella finale di restituzione: si potranno proporre dei temi quali ad
esempio:

+ “punti di forza e di debolezza della scuola in carcere"
+ “la percezione e la scansione del tempo in carcere”

e condurre, cosi, un'indagine nei vari istituti e poi confrontare i punti di vista delle varie
realta, raccogliendo le idee degli studenti reclusi, presentandole agli altri e ascoltando e
registrando le loro reazioni.

Scambi culturali internazionali

In presenza
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Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Scambi culturali in Europa

Destinatari

Docenti

O Attivita n° 5;: FSL all'estero

Durante un viaggio all'estero, gli studenti possono svolgere attivita lavorative presso
negozi, ristoranti e bar locali per migliorare le loro competenze linguistiche. Questa
esperienza consente di praticare la lingua in situazioni reali, interagendo con clienti e
colleghi, e favorisce lo sviluppo di abilita trasversali come la comunicazione, il problem
solving e la gestione del tempo. Inoltre, I'immersione in un contesto culturale e
professionale stimola I'autonomia e l'integrazione con la realta locale, rendendo
I'apprendimento piu pratico e significativo.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Stage esteri
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Destinatari

Studenti

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® Esperienza del viaggio di istruzione o delle uscite didattiche

O Attivita n® 6: Stages linguistici all'estero

E un'esperienza all'estero che consente agli studenti di migliorare le proprie competenze
linguistiche attraverso lezioni, conversazioni con madrelingua e attivita pratiche. Immersi
nella cultura locale, gli studenti usano la lingua in situazioni reali, migliorando la fluidita e
acquisendo abilita interculturali.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Stage esteri

Destinatari

Studenti
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O Attivita n° 7: Mobilita individuale internazionale

Su scelta della famiglia & possibile frequentare il quarto anno scolastico in una scuola
superiore estera.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Mobilita studentesca internazionale

- Quarto anno/semestre/trimestre all'estero

Destinatari

Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

V. BENINI (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: Rifacimento Collezione Minerali/Rocce

Presso il laboratorio di Chimica/Fisica di Via Cavour al momento la collezione dei minerali e
delle rocce € molto provvisoria, disordinata e per buona parte lacunosa, anche nella
descrizione sintetica dei singoli campioni. Mentre il Laboratorio nelle sue attrezzature
stato ristrutturato con i fondi PNRR. Circa 3 anni fa la Scuola ha ricevuto in donazione da
parte di privati una collezione ben nutrita di minerali e rocce. Nella donazione e stata
inclusa una vetrinetta, al momento collocata nel LAB di Chimica/Fisica in Via Cavour. Il
progetto quindi intende porsi l'obiettivo di un rifacimento completo della sezione di
Minerali & Rocce, catalogando tutti i campioni di minerali e rocce in un unico archivio
(quindi riordinando anche i campioni gia presenti nell'lstituto), di creare/rifare delle
didascalie/label a supporto di ogni campione presente e di creare un Data Base
informatico (magari su Excel) dove riportare per ogni campione una descrizione sintetica
ispirata ai principi classificatori di Scienze della Terra (Geologia). Si fa presente che la parte
di petrografia (minerali & rocce) & parte integrante delle linee ministeriali disciplinari del
programma di Scienze Naturali alLiceo. Quindi alla fine il Progetto permetterebbe alla
Scuola di dotarsi di una collezione ordinata e sufficientemente rappresentativa dei
materiali della Terra solida (con annesse descrizioni esaustive dei singoli campioni nel Data
Base accessibile ai docenti e fruibile dai singoli studenti). Inoltre essendo la vetrinetta
collocata direttamente nel LAB di Chimica/Fisica nella sede di Via Cavour, gli studenti
potranno procedere allo studio e alla visione dei singoli campioni di petrografia
direttamente nel LAB sotto la supervisione e controllo da parte del docente
accompagnatore.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
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apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative
Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Obiettivi di apprendimento (STEAM) Science: riconoscere e classificare minerali e rocce
secondo criteri geologici. Technology: utilizzare strumenti digitali (Excel/database) per
catalogazione e gestione dei dati Engineering: organizzare e strutturare la collezione
in modo funzionale e sistematico. Arts: progettare etichette e materiali espositivi chiari
e coerenti. Mathematics: applicare dati e misurazioni (densita, scala di durezza, codici
classificatori).

O Azione n° 2: Olimpiadi della Matematica e della
Fisica
| Campionati Italiani di Fisica e quelli della Matematica si sviluppano con tre prove che si
succederanno durante I'anno scolastico:

la Gara di Istituto (di primo livello, nel mese di dicembre),

la Gara Locale (di secondo livello, nel mese di febbraio),
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la Gara Nazionale (nel mese di aprile).

Nessuna limitazione di eta e prevista per la partecipazione ai Campionati Italiani Tra i
vincitori della Gara Nazionale, con una ulteriore prova che si svolge alla fine del mese di
maggio, vengono selezionate due squadre, ciascuna di cinque componenti.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare metodologie attive e collaborative
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Potenziare le competenze disciplinari in matematica e fisica attraverso esercitazioni mirate
e prove strutturate.

Sviluppare capacita logiche e di problem solving, applicando ragionamenti rigorosi a
situazioni complesse.

Allenare al metodo scientifico, alla precisione e alla gestione del tempo durante prove a
tempo.

Favorire 'autonomia nello studio e la capacita di affrontare sfide progressive con spirito
competitivo e costruttivo.

Promuovere eccellenze scolastiche, offrendo agli studenti motivati 'opportunita di
confrontarsi con livelli locali e nazionali.
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O Azione n° 3: ICDL DSC DigComp per lo sviluppo delle
competenze digitali

Il progetto si occupa di favorire un uso adeguato e proficuo delle tecnologie informatiche:
la competenza digitale contribuisce, infatti, alla realizzazione personale, all'inclusione
sociale, alla cittadinanza attiva e alla occupazione. Oggi, quindi, non si pud prescindere, sia
nella scuola, sia nel mondo del lavoro, dal saper usare in modo appropriato il PC. Molti
credono di saperlo usare, ma in effetti hanno solo una conoscenza parziale e lacunosa di
cio che occorre sapere. E' inoltre necessario che i ragazzi siano al piu presto educati ad
utilizzare le nuove tecnologie in modo consapevole, produttivo, rispettoso di sé e degli altri
e a conoscere ed evitare i pericoli che incontrano, soprattutto nell’ esplorazione del web e
nell'utilizzo dei social network. La certificazione ICDL garantisce, a chi la possiede, un livello
adeguato di competenze.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

+ Sviluppare competenze digitali di base e avanzate, utili per lo studio, la vita
quotidiana e il futuro professionale.

+ Utilizzare strumenti informatici e software applicativi in modo efficace, consapevole e
funzionale alla risoluzione di problemi.
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* Promuovere pensiero logico, capacita di analisi e uso critico delle tecnologie, in
coerenza con le discipline STEM.

+ Educare a un uso sicuro, responsabile ed etico del web, dei social e degli ambienti
digitali.

+ Favorire autonomia operativa e cittadinanza digitale attiva, sviluppando
consapevolezza dei rischi e delle opportunita del mondo digitale.

* Preparare gli studenti al conseguimento della certificazione ICDL come
riconoscimento formale delle competenze digitali acquisite.

O Azione n° 4: Matematica in scena ( corso 1)

Questo laboratorio mira a mostrare come la scuola in generale e nello specifico la scuola
secondaria superiore sia I'arena piu consona a favorire l'integrazione e la simbiosi tra le
diverse discipline, nonché la sinergia e la cross fertilization tra diversi campi del sapere. Cio
nella comune convinzione che sia assurdo parlare di separazione tra scienza, tecnica e
letteratura e quanto invece sia costruttivo e stimolante attuare tra di essi intersezioni e
scambi. Senza pretesa di completezza ed esaustivita questo laboratorio vuole essere un
punto di partenza con la speranza di far scattare negli alunni quella molla della curiosita
che spinge a esplorare, a stabilire confronti e connessioni, a uscire dal proprio ‘orto’ e
mettendosi in gioco rispondendo alla sfida di quella complessita e fluidita che sono
sempre prerogative sempre piu necessarie nella societa odierne.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
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Utilizzare metodologie attive e collaborative
Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

O Azione n° 5: Matematica in scena ( corso 2)

Questo laboratorio mira a mostrare come la scuola in generale e nello specifico la scuola
secondaria superiore sia I'arena piu consona a favorire l'integrazione e la simbiosi tra le
diverse discipline, nonché la sinergia e la cross fertilization tra diversi campi del sapere. Cio
nella comune convinzione che sia assurdo parlare di separazione tra scienza, tecnica e
letteratura e quanto invece sia costruttivo e stimolante attuare tra di essi intersezioni e
scambi.

Senza pretesa di completezza ed esaustivita questo laboratorio vuole essere un punto di
partenza con la speranza di far scattare negli alunni quella molla della curiosita che spinge
a esplorare, a stabilire confronti e connessioni, a uscire dal proprio ‘orto’ e mettendosi in
gioco rispondendo alla sfida di quella complessita e fluidita che sono sempre prerogative
sempre piu necessarie nella societa odierne.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

O Azione n° 6: Esplorare per scegliere: laboratorio di
scienze basato sull'indagine
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Questo laboratorio nasce dalla necessita di contrastare la dispersione scolastica attraverso
un approccio attivo e motivante. Spesso gli studenti che vivono una difficolta nel percorso
scolastico tradizionale trovano maggiore coinvolgimento in attivita pratiche e cooperative,
che danno senso concreto all'apprendimento. Il metodo IBSE (Inquiry-Based Science
Education), infatti, stimola la curiosita, la capacita di problem solving, il lavoro di gruppo e
lo sviluppo di competenze trasversali.

In un contesto di ricerca autentica, ogni studente puo0 trovare spazio peresprimersi: chi e
piu abile manualmente, chi sa comunicare, chi organizza i dati o chi si appassiona alla
riflessione teorica. Inoltre, l'utilizzo di situazioni- problema vicine alla realta permette di
dare valore sociale e civico alla scienza, rafforzando il legame tra scuola e territorio. Questo
ha anche un forte impatto orientativo: gli studenti scoprono che le scienze non sono solo
materia distudio, ma strumenti per comprendere e migliorare il mondo.

Questa impostazione ha lo scopo di valorizzare la curiosita individuale, rafforzare
I'autostima e favorire 'emersione di talenti, in un contesto non giudicante ma esplorativo.
L'esperienza diventa occasione per riflettere sulle proprie attitudini.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso I'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
didattica orientativa

O Azione n° 7: Progetto “CultEvo - Coltivare il futuro “
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serra idroponica

Attraverso 'uso di un sistema di coltivazione idroponica digitale e interattiva, realizzato in
collaborazione con Cultifutura Academy, gli/le studenti vengono introdotti alle tematiche
dell'agricoltura innovativa, della sostenibilita ambientale e dell'alimentazione consapevole

L'Istituto, all'interno di percorsi di innovazione didattica nell'ambito delle discipline STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics) propone queste esperienze laboratoriali
che utilizzano metodologie attive. Il progetto si pud connotare anche in chiave di
Formazione Scuola Lavoro con un'ottica di inclusione e sostenibilita.

Obiettivi formativi Promuovere la cultura scientifica e tecnologica attraverso
esperienze pratiche e interdisciplinari;Favorire la consapevolezza ambientale e
alimentare, in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030 (in particolare Obiettivi
2, 3,12 e 13);Sviluppare competenze di osservazione, analisi e sperimentazione
proprie del metodo scientifico;Rafforzare l'inclusione scolastica grazie a una
didattica laboratoriale accessibile e partecipativa; Avvicinare gli studenti ai
concetti di innovazione tecnologica e sostenibilita tramite I'uso di sensori, loT e
sistemi di automazione; Diffondere la cultura della cura, intesa come capacita di
prendersi cura di sé, degli altri e dell'ambiente, sviluppando sensibilita,
attenzione e rispetto verso cio che ci circonda, in un’ottica di cittadinanza attiva
e solidale; Promuovere I'assunzione di responsabilita personale e collettiva,
incoraggiando gli studenti a comprendere le conseguenze delle proprie azioni e
a gestire in modo consapevole e responsabile le risorse. Metodologia e strumenti

Il progetto utilizza il sistema CultEvo, un dispositivo di agricoltura verticale idroponica
Attraverso esperienze pratiche di semina, osservazione, raccolta dati e analisi dei
parametri ambientali, gli studenti sperimentano una didattica integrata e inclusiva, in cui la
scienza diventa strumento di cittadinanza attiva.

Inclusione e partecipazione

Le attivita sono progettate per coinvolgere tutti gli studenti, con particolare attenzione a
chi presenta bisogni educativi speciali (BES e DVA), favorendo I'apprendimento
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cooperativo, la didattica multisensoriale e la valorizzazione dei diversi stili cognitivi.
L'esperienza di laboratorio condiviso favorisce la costruzione di competenze sociali, digitali
e di responsabilita ambientale, stimolando il lavoro di gruppo, la collaborazione tra pari, un
approccio attivo alla cura e alla responsabilita all'interno della comunita scolastica.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

« Comprendere i principi scientifici dell'idroponica, dell'agricoltura innovativa e dell'uso
sostenibile delle risorse.

Sviluppare competenze STEM attraverso attivita pratiche che integrano tecnologia (
sensori, 0T, automazione), metodo scientifico, osservazione e analisi dei dati.

Favorire consapevolezza ambientale e alimentare, con riferimento agli Obiettivi
dellAgenda 2030 (2, 3, 12, 13).

Potenziare capacita di problem solving, progettazione e sperimentazione, applicando
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concetti scientifici in un contesto reale e concreto.

Promuovere cittadinanza attiva e responsabilita nella gestione delle risorse naturali e
nella cura dellambiente.

Sostenere inclusione e partecipazione, grazie a una didattica laboratoriale accessibile
che valorizza diversi stili cognitivi e competenze.

Collegare scuola e mondo del lavoro, introducendo gli studenti a professioni
emergenti legate all'agritech, allinnovazione e alla sostenibilita.

O Azione n° 8: Progetto Lauree Scientifiche con
Universita di Milano

Il Laboratorio PLS Lauree Scientifiche del dipartimento di Scienza e Nanotecnologia dei
Materiali dell’'Universita di Milano Bicocca, si rivolge agli studenti delle classi 4 a delle
scuole superiori. Quest'anno le attivita si occuperanno dello sviluppo di nuove tecnologie
sostenibili come celle solari piu efficienti, batterie ad alto stoccaggio, tecnologie per il
riciclo etc... tutte soluzioni che prevedono lo studio, lo sviluppo e I'applicazione di nuovi
materiali, dimostrando come la Scienza e Nanotecnologia dei Materiali sia un ambito
strategico, poiché permette di progettare, sviluppare e produrre materiali avanzati tutti i
comparti che hanno a che fare con le politiche green e 'economia circolare.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Utilizzare metodologie attive e collaborative
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Favorire la costruzione di conoscenze attraverso I'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM
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Moduli di orientamento formativo

V. BENINI (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe lll - Conoscenza di sé

L'Istituto promuove un percorso di orientamento verticale e progressivo,
finalizzato a sostenere gli studenti nella costruzione di un progetto personale,
formativo e professionale consapevole. Le attivita si articolano in tre moduli
principali, differenziati per anno di corso, e mirano a sviluppare competenze
trasversali, capacita di autoregolazione, pensiero critico e orientamento alla
scelta.

Il percorso delle classi terze é dedicato alla scoperta delle proprie attitudini e potenzialita,
alla conoscenza dei contesti formativi e professionali, e alla costruzione di un primo e-
portfolio personale.

Le attivita prevedono:

* Introduzione all'orientamento e all'uso della piattaforma digitale UNICA per la
documentazione del percorso formativo (e-portfolio) e il tutoraggio individuale e di gruppo
per la scelta e realizzazione del “capolavoro” personale e la riflessione sulle competenze;
* Modulo “Mondo universitario e del lavoro”, caratterizzato da percorsi di 15 ore presso
I'Universita di Milano Bicocca personalizzati per indirizzo di studi e da incontri con esperti
del settore, € prevista anche la partecipazione ad iniziative territoriali di orientamento
(Assolombarda - Orientagiovani, Safety First);

* Modulo “Educazione civica e alla salute”, con attivita laboratoriali di riflessione e
autovalutazione delle competenze” (es. progetti di clown-terapia) che comprende il
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progetto di awvio al volontariato

*Modulo “Percorsi FSL”, comprende eventuali attivita e stage curricolari previsti in alcune
classi

* Modulo ‘Didattica orientativa’ che prevede Vvisite a laboratori, centri di ricerca, universita
e aziende del territorio (es. laboratori CUSMiBio) e attivita orientativa gestita direttamente
dai/dalle docenti curricolari

L'intero percorso triennale di orientamento si fonda su:

* un approccio personalizzato e progressivo, centrato sullo studente;

* il coinvolgimento attivo dei/delle docenti tutor e del Consiglio di Classe;

* la collaborazione con enti esterni, universita, ITS e istituzioni del territorio;

* l[a valorizzare in ottica orientativa della Formazione Scuola Lavoro (FSL);

* la valorizzazione dell'e-portfolio come strumento di riflessione, autovalutazione e
documentazione del percorso formativo. Questo strumento si trova all'interno di un
portale dedicato, la piattaforma Unica ( https://unica.istruzione.gov.it/it ) a disposizione

della totalita di docenti, studenti e famiglie per mantenersi aggiornati sulle proposte del
territorio e nazionali sia per il lavoro che per il proseguimento degli studi dopo il diploma.
Il gruppo di lavoro dell'lSS Benini supportato dalla normativa di riferimento e dai successivi

chiarimenti, ha valutato di inserire, per il raggiungimento degli obiettivi anche i progetti di
Educazione civica, da sempre spunto per momenti di riflessione collettiva e pianificati e
gestiti da tutto il Consiglio di Classe. Analogamente anche gli spettacoli, iviaggi di
istruzione o gli stage linguistici potranno essere presi in considerazione se presentano
aspetti e attivita che contribuiscono all'orientamento formativo.

Le attivita di orientamento concorrono al raggiungimento delle competenze chiave
europee e degli obiettivi del Profilo educativo, culturale e professionale dello studente al
termine del secondo ciclo di istruzione.

Agli studenti e studentesse del biennio non sono assegnati, come da normativa, docenti
tutor per

Agli studenti e studentesse del biennio non sono assegnati, docenti tutor ma per le classi
seconde dell'istituto tecnico economico & previsto un percorso di accompagnamento alla
scelta dellindirizzo del triennio.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

didattica orientativa

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV - Costruzione di sé

L'Istituto promuove un percorso di orientamento verticale e progressivo, finalizzato a
sostenere gli studenti nella costruzione di un progetto personale, formativo e
professionale consapevole. Le attivita si articolano in tre moduli principali, differenziati per
anno di corso, e mirano a sviluppare competenze trasversali, capacita di autoregolazione,
pensiero critico e orientamento alla scelta.

Il percorso delle quarte mira al consolidamento delle competenze personali e
comunicative e all'esplorazione delle diverse possibilita formative e professionali dopo il
diploma.

Le attivita includono:

* Approfondimento dell'uso dell'e-portfolio e tutoraggio per la documentazione del
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percorso di crescita, colloqui individuali con il/la tutor anche per la preparzione del
capolavoro;

* Modulo “Mondo universitario e del lavoro” che prevede simulazioni di test di accesso
(Alfa Test), incontri con gli ITS del territorio e la partecipazione a fiere dell'orientamento
(OrientaTalenti) o a giornate di orientamento organizzate da Enti Lombardi (Giornata
Giovani Lombardia); inoltre prevede un incontro di testimonianza con giovani
professionisti (“La scelta del domani”);

* Modulo “Educazione civica e alla salute”, con corsi di primo soccorso

* Modulo “Percorsi FSL” prevede anche stage curricolari in collaborazione con enti del
territorio (Centro Asteria - Giustizia riparativa e per il liceo delle scienze umane scuole
primarie e dell'infanzia per esempio)

+ Modulo ‘Didattica orientativa’ che prevede uscite didattiche in universita e aziende,
attivita a scuola (laboratori ITS) e lezioni a carattere orientativo gestite direttamente
dai/dalle docenti curricolari

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe IV 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

didattica orientativa
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Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe V- Il valore della scelta

Il percorso delle classi quinte é finalizzato alla maturazione di una scelta consapevole tra
universita, ITS o mondo del lavoro, attraverso l'esercizio del pensiero critico e la
valorizzazione delle competenze acquisite.

Le attivita comprendono:

* Tutoraggio personalizzato e aggiornamento dell'e-portfolio per la sintesi del percorso
scolastico e personale anche in vista dell'esame di maturita;

* Modulo “Mondo universitario e del lavoro” con partecipazione a fiere dell'orientamento
(OrientaTalenti) ) 0 a giornate di orientamento organizzate da Enti Lombardi (Giornata
Giovani Lombardia), inoltre prevede un incontro con ex studenti della scuola ora
universitari;

* Modulo “Educazione civica e alla salute” che prevede incontri informativi sulla donazione
di sangue e organi;

* Modulo “Percorsi FSL” prevede una riflessione e autovalutazione delle esperienze
maturate nel corso del triennio;

* Modulo ‘Didattica orientativa’ che prevede uscite didattiche in ITS, centri di ricerca e
laboratori (es. CUSMiBio, Universita di Pavia) e lezioni a carattere orientativo gestite
direttamente dai/dalle docenti curricolari

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari  N° Ore Extracurriculari Totale
Classe V 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

didattica orientativa
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® Corso sicurezza

Formazione generale (4 ore) e specifica (8 ore) sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, svolta secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 e del Nuovo
Accordo StatoORegioni 2025. Il percorso, obbligatorio per l'accesso alle esperienze di FSL,
riconosciuto per un totale di 12 ore, purché completato con attestazione rilasciata da ente
accreditato o soggetto formatore qualificato.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Professionista (PRF)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista
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Test di fine corso.

@® Tirocini presso scuole di grado inferiore

Tirocinio curriculare nelle scuole di primo grado (tirocinio curriculare) : rivolto agli studenti delle
classi quarte scienze umane, questa proposta porta gli studenti per una settimana nelle scuole
del territorio convenzionate. La durata del progetto e settimanale e in genere si colloca nella
prima meta del mese di febbraio con un riconoscimento di circa 30 ore .

Obiettivi: Lo studente potenzia la capacita di interagire e lavorare con gli altri, acquisisce la
capacita di risoluzione di problemi, gestisce in maniera creativa l'attivita da svolgere con i
bambini, affronta con maggiore consapevolezza le scelte future, riflettendo su sé stesso. Impara
a gestire efficacemente il tempo rispettando gli orari imposti delle strutture ospitanti .

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale
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Modalita di valutazione prevista

Il tutor esterno compila una scheda di valutazione basata su indicatori relativi a:

frequenza e puntualita;

rispetto delle procedure e dei tempi;

capacita relazionali e comunicative;

adattabilita e osservazione del contesto;

capacita di problem solving e di lavoro in gruppo;

operativita e utilizzo di strumenti e metodi di archiviazione.

Ogni indicatore € valutato con un punteggio da 0 (NV - Non Valutabile) a 4 (Ottimo) .

| risultati ottenuti e le competenze sviluppate costituiscono un elemento significativo per la
valutazione delle competenze di Educazione Civica .

Per i tirocini svolti presso aziende o istituzioni scolastiche di grado inferiore, il Consiglio di Classe
puo richiedere |a stesura di un elaborato finale, la cui valutazione concorre alla definizione del

voto nelle discipline di indirizzo.

® Tirocinio extracurricolare per le classi ITE e LS

Tirocinio extra-curricolare in azienda

Essi sono parte integrante dei percorsi formativi personalizzati e sono volti alla realizzazione del
profilo educativo, culturale e professionale del corso di studi. Gli studenti e le studentesse
effettuano esperienze in azienda seguendo il calendario definito nel Collegio Docenti di inizio
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anno scolastico. Di norma queste esperienze di tirocinio possono essere svolte dalla fine di
maggio fino alle prime due settimane di settembre oppure durante I'anno scolastico in orario
pomeridiano o in altri periodi concordati e previsti dal progetto formativo. Ore: dalle 30 alle 60 h

Obiettivi :

Capacita di lavorare in modalita collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che
hanno un valore culturale, sociale o finanziario.

Awvicinarsi al mondo lavorativo e professionale, acquisendone le regole e il rispetto dei ruoli
Incrementare la capacita di riflettere criticamente e di prendere decisioni;

consolidare conoscenze teoriche riconoscendone il valore pratico

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione e i criteri previsti sono i medesimi in ogni azione: si veda secondo
progetto.
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® Progetti di classe o project work

Proposte dei singoli CdC: rientrano in questa categoria, ad esempio, le proposte fornite da
providers digitali (weschool, e-factor, mondo digitale, educazione digitale), tirocini curriculari
aziendali o universitari estivi ,project work, etc)

| project work sono compiti autentici scelte da aziende del settore, coordinati dai tutor aziendali
e dal consiglio di classe, affidando alla classe dei lavori /progetti da realizzare con la supervisione
aziendale (project work).

Nell'anno scolastico 25/26 i consiglio di classe hanno scento i seguenti project work :

1)Museo Impresa - Fondazione AEM : |l Project Work intende far lavorare gli studenti sul
patrimonio storico fotografico AEM con nuovi linguaggi e attualita d'espressione, intersecando le
tematiche della sostenibilita, attraverso una narrazione digitale inedita attuata tramite i social
network.

2) Progetto " Cultievo coltivare il futuro " attivita di FSL con gli studenti con bisogni educativi
speciali

3) Percorso Giustizia riparativa - Centro Asteria Il percorso in 3 incontri affronta, a partire dal
racconto dei testimoni e con la presenza di esperti, il tema della giustizia e della memoria
storica, della verita e della riconciliazione, dell'incontro della vittima con il colpevole. (circa 20
ore).

4) Percorso BCorp School : percorso, riconosciuto come FSL, che mette in connessione il mondo
delle Benefit Corporation, e le aziende che ne sposano i valori, con le scuole, per scoprire nuovi
talenti e diffondere il modello d'impresa Benefit tra gli studenti degli Istituti Superiori.

5) Percorso Museo del '900 - Introduzione alla Geopolitica : Il programma mira a fornire (e/o
consolidare) agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado le conoscenze di base per la
comprensione degli argomenti di attualita che riguardano profili, argomenti e dinamiche di
carattere geopolitico. L'approccio a tale tema permettera agli studenti di sviluppare
ulteriormente l'interesse per l'internazionalismo e li aiutera a aumentare e/o potenziare un
senso critico nei confronti delle vicende attuali. Non di meno, il progetto si pone come
introduzione ai temi che verranno discussi durante la quinta edizione del Festival Internazionale
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della Geopolitica Europea che si svolgera dal 9 al 11 aprile 2026 all'M9 di Mestre, a cui gli
studenti saranno invitati a prendere parte con un ruolo attivo nella gestione dell'ufficio stampa
e/o dell'accoglienza.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

Le modalita di valutazione € uguale per tutte le azioni.

® Esperienza del viaggio di istruzione o delle uscite
didattiche

Uscite didattiche e viaggi di istruzione che prevedano visite ad aziende, musei, universita,
istituzioni pubbliche e private operanti nei settori del patrimonio culturale, artistico, musicale o
ambientale, possono essere riconosciuti come attivita valide ai fini della Formazione Scuola
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Lavoro.

Il Consiglio di Classe attribuisce a tali esperienze un numero congruo di ore, fino a un massimo
di 25 ore complessive per studente, sulla base della coerenza con il percorso formativo e delle
evidenze documentali fornite;

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione e i criteri sono i medesimi in ogni azione : si veda il secondo progetto

V. BENINI - MIIS02100L 159



2815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X ' Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

FSL e mobilita studentesca all'estero

Percorsi di mobilita studentesca internazionale (anno di studio all'estero) promossi da enti
accreditati, riconosciuti dal MIM, dal MAECI o da organizzazioni internazionali qualificate, che
prevedano un progetto formativo coerente con il profilo di studi dello studente.

Tenuto conto dei riferimenti normativi, dell'alta valenza formativa ed educativa dell'esperienza
all'estero, e della sua coerenza con il processo di internazionalizzazione intrapreso dalla scuola
I'esperienza maturata all’'estero soddisfa e sostituisce i percorsi di FSL per I'anno di riferimento,
per un totale fissato in 40 ore e per 20 ore se I'esperienza dura solo un semestre.

Le attivita svolte all'estero, debitamente documentate, sono riconosciute ai fini della Formazione
Scuola Lavoro in base alla corrispondenza con le competenze trasversali e di orientamento
acquisite, per le ore regolarmente certificate.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale
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Modalita di valutazione prevista

la modalita di valutazione e i criteri sono i medesimi in ogni azione : si veda il secondo progetto

@ Attivita sportiva ad alto livello

Attivita agonistiche svolte da studenti-atleti di “Alto livello” riconosciuti dalle Federazioni Sportive
Nazionali o da enti di promozione sportiva accreditati presso il CONI, nellambito di programmi
sportivi certificati, compatibili con gli obiettivi formativi della formazione scuola lavoro.

Le ore riconosciute ( max 50 ore nel triennio ) sono quantificate in base al monte ore di
allenamenti, gare e formazione tecnica-documentata, secondo le disposizioni ministeriali e i
criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti;

Obiettivi: dare sostegno e supporto concretamente agli studenti atleti garantendone il diritto allo
studio e al successo formativo

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Club sportivo
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Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione e i criteri sono i medesimi in ogni azione: si veda il secondo progetto.

® FSL in modalita e-learning

Partecipazione a corsi di formazione in modalita e-learning, rivolti all'intero gruppo classe, a
gruppi selezionati o a singoli studenti, erogati da soggetti riconosciuti dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito o accreditati nell'ambito dei percorsi di Formazione Scuola Lavoro.

Le ore sono riconosciute se certificate dal soggetto erogatore della formazione.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)
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Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione e i criteri sono i medesimi in ogni azione: si veda il primo progetto.

® FSL e attivita di volontariato

Esperienze di volontariato in associazioni del territorio.

Tale percorso e valido SOLO se svolto per almeno 15 ore presso Associazioni con cui l'lstituto
Benini ha stipulato una convenzione. Per le esperienze di volontariato effettuate in associazioni
con le quali non é stata stipulata una convenzione, l'attivita svolta sara riconosciuta per il credito
scolastico.

eleco delle attivita di volontariato 25/26

1) AVULLS : Fare compagnia ai nonni, ascoltare i loro racconti di vita vissuta realizzando in
seguito un “libro di ricordi”, presso clinica Castellini

2) Croce rossa ltaliana : Assistenza sanitaria e sociale

3) Emergency : Affiancare i Volontari di EMERGENCY del gruppo di Milano zona 5 e del gruppo
scuola, attivi anche a Melegnano e nei comuni limitrofi, per la promozione della pace e per la
raccolta fondi in sostegno ai progetti umanitari, attraverso campagne nazionali o iniziative locali.

4) GEM ( gruppo educatori melegnanesi ) : Attivita domenicali e vacanze brevi e medio-lunghe
per ragazzi con disabilita

5) Salute e Non solo e Radio Usom :Conoscere la tecnica di funzionamento di una stazione radio
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e collaborare alla “comunicazione”

6) WWEF : Attivita di educazione ambientale, divulgazione scientifica legata allambiente urbano e
campestre

Modalita

- PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

- terzo settore

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione e i criteri sono i medesimi in ogni azione : si veda il secondo progetto

® ICDL DSC DigComp per lo sviluppo delle competenze
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digitali

La Patente Europea del Computer viene assegnata a tutto coloro che portano a termine un
percorso di formazione acquisendo competenze informatiche.

In particolare, il conseguimento ICDL BASE vede il riconoscimento di 52 ore di PCTO; il
conseguimento ICDL FULL 91 ore di PCTO.

Le certificazioni ICDL (International Certification of Digital Literacy) rappresentano uno standard
riconosciuto a livello nazionale e internazionale, consentono di acquisire punteggio e sono un
prerequisito fondamentale in molti concorsi a titoli ed esami e in bandi di assunzione.

Obiettivi : sviluppare le competenze informatiche base ed avanzate

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista
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Test.

® Attivita di Orientamento post diploma

Ogni ateneo organizza delle giornate di orientamento in cui € possibile assistere alla
presentazione dei corsi universitari, avere informazioni sulle modalita di accesso, sulla
frequenza e sui requisiti di ammissione, oltre a conoscere le prospettive professionali e le
opportunita offerte.

La partecipazione nel secondo biennio e nel quinto anno ad open day delle Universita o degli ITS
Academy e IFTS ha validita sia in modalita di classe oppure individuale, se documentata e per un
massimo di 5 ore totali.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

Annuale
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Modalita di valutazione prevista

Attestato di partecipazione agli open day universitari o ITS.

® Business Game CONFAO 25/26

Cos'é il Business Game
E’ un ambiente competitivo simulato sufficientemente aderente alla realta, che immerge
giocatori in un contesto aziendale virtuale in cui devono prendere alcune decisioni manageriali.

Il Business Game é:

1) Gioco in quanto prevede l'esistenza di piu giocatori interessati al raggiungimento di un
obiettivo comune che li pone in competizione reciproca;

2) Simulazione in quanto sottende un modello economico atto a simulare una realta aziendale
nella sua totalita o in una sua parte, e il mercato in cui essa compete.

Come si Gioca

Un torneo e una competizione che si svolge tra piu squadre ognuna composta da tre studenti.

Il torneo si svolge su una piattaforma on line pertanto le squadre devono essere davanti ad un
computer con accesso a Internet.

Le squadre possono essere nello stesso luogo (torneo scolastico amministrato da un docente
della scuola) oppure in luoghi differenti (torneo regionale o nazionale, in questi casi i tornei sono
gestiti direttamente da CONFAO che amministra il sistema informativo).

E possibile effettuare tornei interni in cui partecipano squadre di una classe o di pil classi per
individuare i vincitori che rappresenteranno la scuola nel confronto con le altre scuole.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

- Consorzio Confao

Durata progetto

- Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione e i criteri previsti sono i medesimi in ogni azione: si veda secondo
progetto.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Studenti - Atleti

L'Istituto aderisce al Progetto Studenti-Atleti di Alto Livello, promosso dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito in collaborazione con CONI e CIP, con l'obiettivo di favorire la
conciliazione tra impegni scolastici e sportivi degli studenti impegnati in attivita agonistiche di
alto livello. La scuola sostiene tali studenti attraverso: la personalizzazione del percorso
formativo, con l'utilizzo di strumenti flessibili di apprendimento; il rapporto tra scuola, famiglia e
societa sportiva; la valorizzazione dei risultati sportivi come parte integrante del percorso
educativo. L'adesione al progetto permette di riconoscere e promuovere i valori dello sport
(impegno, lealta, responsabilita e collaborazione) come elementi fondamentali per la
formazione dello studente.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale
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Risultati attesi

L'adesione al Progetto Studenti-Atleti di Alto Livello mira a ottenere i seguenti risultati: Sviluppo
di competenze organizzative e gestionali, attraverso la capacita degli studenti di conciliare in
modo efficace impegni scolastici e attivita sportive di alto livello. Miglioramento del rendimento
scolastico, grazie alla personalizzazione del percorso formativo e all'utilizzo di modalita flessibili
di apprendimento. Maggiore consapevolezza del proprio percorso personale e professionale,
riconoscendo nello sport un elemento formativo significativo e parte integrante dell'identita
dello studente. Potenziamento del senso di responsabilita e autodisciplina, valori fondamentali
per gestire in modo maturo le richieste provenienti sia dalla scuola sia dal contesto sportivo
agonistico. Rafforzamento della rete scuola-famiglia-societa sportiva, attraverso una
collaborazione strutturata finalizzata al benessere e alla crescita dello studente-atleta.
Valorizzazione delle competenze trasversali sviluppate attraverso la pratica sportiva, quali
resilienza, gestione dello stress, leadership, spirito di squadra ed etica del lavoro. Promozione
della cultura sportiva come parte integrante della formazione della persona, in linea con i valori
istituzionali di impegno, lealta, inclusione e collaborazione.

Classi aperte verticali

Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

® |l programma regionale “TRA PARI

"1l Programma Regionale TRA PARI, in coerenza con il Modello della Rete delle Scuole che
Promuovono Salute - Lombardia, mira a riconoscere e a promuovere un ruolo attivo dei giovani

V. BENINI - MIIS02100L 171



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

nel contesto scolastico, rendendoli protagonisti consapevoli della propria formazione, all'interno
di un percorso di promozione del benessere per sé e per gli altri studenti della propria scuola.
TRA PARI & fondato su una metodologia scientificamente validata, basata su un processo di
trasmissione di conoscenze ed esperienze tra i membri di un gruppo di pari. Il legame di
similarita infatti € alla base dell'efficacia del metodo: gli Educatori tra Pari, vissuti come modelli
positivi, possono favorire l'acquisizione nei pari di conoscenze e competenze di varia natura,
contrastando comportamenti a rischio e atteggiamenti disadattivi, non funzionali per la salute
dei singoli e per il contesto di appartenenza. | risultati positivi di questo approccio si riflettono
quindi sia sugli Educatori tra Pari sia su coloro verso cui si rivolge l'intervento. OBIETTIVI 1.
Favorire il protagonismo e la partecipazione attiva dei ragazzi all'interno della scuola, in
particolare in merito al tema della salute e del benessere; 2. Formare un gruppo di Educatori tra
Pari capaci di promuovere la salute nei propri contesti di vita; 3. Rafforzare le competenze
trasversali (Life Skills) e le conoscenze su specifiche temati- che di salute (sessualita, relazioni e
rischi del web, comportamenti additivi - sostanze psicoattive legali e illegali, alcol, gioco
d’azzardo); 4. Promuovere la conoscenza dei Servizi Territoriali; 5. Favorire il riconoscimento del
gruppo di Educatori tra Pari come risorsa all'interno della scuola (da parte del Dirigente, della
Commissione Salute e del corpo docenti). DESTINATARI | destinatari intermedi del programma
sono gli studenti arruolati come Educatori tra Pari, selezionati nelle classi terze, per auto ed
etero candidatura. Gli Educatori tra Pari manterranno il proprio ruolo sino al 4° e/o 5° anno
scolastico. | destinatari finali dell'intervento sono tutti gli studenti del biennio che saranno
coinvolti negli interventi di ricaduta organizzati dal gruppo di Educatori tra Pari.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese
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® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
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benchmark regionale

Risultati attesi

| progetto TRA PARI si propone di ottenere i seguenti risultati: Sviluppo del protagonismo
studentesco, favorendo partecipazione attiva e senso di responsabilita nel contesto scolastico.
Formazione di Educatori tra Pari competenti, capaci di promuovere benessere, prevenzione e
stili di vita positivi tra i coetanei. Rafforzamento delle Life Skills, con particolare attenzione a
comunicazione, gestione delle emozioni, pensiero critico, empatia e capacita decisionali.
Acquisizione di conoscenze su temi di salute e prevenzione, tra cui sessualita consapevole,
relazioni, rischi digitali, comportamenti additivi e uso di sostanze. Maggiore conoscenza dei
servizi territoriali per il benessere e la prevenzione, facilitando I'orientamento degli studenti
verso risorse utili. Riconoscimento del gruppo di Educatori tra Pari come risorsa interna alla
scuola, capace di contribuire alla costruzione di un clima positivo e inclusivo. Ricaduta positiva
sullintera comunita scolastica, attraverso attivita di sensibilizzazione rivolte in particolare agli

studenti del biennio.

Classi aperte verticali

Destinatari .
Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Approfondimento

L'attivita costituisce un percorso extracurricolare caratterizzato da innovazione metodologico-
didattica.
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Sportello psicologico per studenti, docenti e genitori

Uno sportello psicologico a scuola rappresenta un servizio di supporto dedicato a studenti,
genitori e docenti. Per gli alunni, offre uno spazio sicuro dove esprimere emozioni, affrontare
difficolta personali e scolastiche, e sviluppare competenze socio-emotive. | genitori possono
ricevere consulenza su come gestire al meglio le dinamiche familiari, supportare il benessere dei
figli e affrontare le sfide educative. Per i docenti, lo sportello fornisce orientamento sulla
gestione del gruppo classe, strategie per intervenire su problematiche relazionali o
comportamentali, e supporto nella gestione dello stress. Inoltre, favorisce la creazione di un
ambiente scolastico inclusivo, dove ogni membro della comunita puo crescere e sentirsi
valorizzato. L'intervento psicologico aiuta anche a prevenire disagi piu gravi, promuovendo una
cultura del benessere mentale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
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Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Miglioramento del benessere emotivo e relazionale degli studenti. Riduzione di situazioni di
disagio scolastico e prevenzione di difficolta piu gravi. Potenziamento delle competenze socio-
emotive e della gestione dello stress. Supporto a famiglie e docenti nella gestione di dinamiche
educative, relazionali e comportamentali. Creazione di un clima scolastico piu inclusivo,
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accogliente e attento al benessere psicologico di tutta la comunita scolastica.

Gruppi classe

Destinatari
Altro
Risorse professionali Esterno
Risorse materiali necessarie:
Aule Aula generica

@® Attivita di educazione alla salute e star bene a scuola

Da diversi anni e attiva presso il nostro Istituto la Commissione Educazione “salute e stare bene
a scuola”. La Commissione & di norma costituita da alcuni insegnanti individuati dal Collegio dei
docenti; tuttavia, &€ sempre stata auspicata la presenza in Commissione anche di genitori e
studenti/esse al fine di poter contribuire alla individuazione, selezione, realizzazione e
valutazione delle diverse iniziative, tenendo presenti i bisogni e le richieste degli/lle
studenti/esse e degli adulti che vivono con loro ogni giorno. La Commissione ogni anno progetta
diverse iniziative, progetti e attivita di informazione, profilassi, protezione, prevenzione e
sensibilizzazione che per fasce di eta accompagnano gli/le studenti/esse nella loro crescita
individuale e all'interno del gruppo-classe. Alcune attivita sono finalizzate a promuovere ed
incentivare consapevolezza e competenze circa I'importanza dell'igiene, della corretta
alimentazione, della prevenzione di malattie; altre iniziative introducono gli/le studenti/esse al
tema dell'esposizione ai rischi quale esito di determinati comportamenti (alimentazione;
introduzione o assunzione di sostanze; rapporti; ...); altre ancora sensibilizzano sullimportanza
di stili di vita sani e corretti, sulla donazione e la corresponsabilita sociale e solidale di alcuni
atteggiamenti e scelte di vita. Effettua il monitoraggio dei bisogni degli/lle studenti/esse
relativamente alla loro formazione su tematiche di interesse per i giovani e ha funzioni di
raccordo con enti, associazioni ed istituzioni a livello territoriale per la realizzazione di progetti
sulle tematiche della salute e del benessere. Le diverse iniziative sulle tematiche sono
organizzate con l'intervento di esperti e professionisti interni ed esterni grazie anche ai positivi
rapporti coltivati nel corso degli anni con gli Enti Locali, i Servizi (ASL, ASST, Azienda ospedaliera)
e con altri enti, associazioni ed organismi presenti sul territorio (Lions Melegnano, AVIS, AIDO,
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Croce Bianca, Croce Rossa, Associazione “salute ma non solo”, Fondazione "Fracta Limina", ...) .
Iniziative per le classi prime Corretti stili di vita: prevenzione, educazione e conoscenza di un
corretto stile alimentare per prevenire anoressia e bulimia Escape Smoke - progetto sul tema
della prevenzione al fumo Informazione e prevenzione del papilloma virus Iniziative per le classi
seconde Dipendenze (alcool, droghe e altre dipendenze): parliamone per conoscerle e
prevenirle! Informazione e prevenzione sulle dipendenze da alcool Informazione e
sensibilizzazione sulla prevenzione del ‘Diabete’ Foodgame - Educazione alimentare Iniziative
per le classi terze Educazione all'affettivita e malattie trasmesse per via sessuale Prevenzione
per la salute mentale nelle scuole Introduzione alla clownterapia “lo sono altro, ma non altrove -
percorso nell'universo dell’'autismo” Iniziative per le classi quarte Interventi e manovre di primo
soccorso “Progetto Martina” parliamo ai giovani dei tumori Iniziative per le classi quinte
Informazione e promozione della cultura della donazione di sangue e del midollo osseo. “lo
dono: non so per chi ma so perché! - informazioni e promozione della cultura della donazione di
organi e tessuti”

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo
Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.
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Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo
Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Aumento delle conoscenze su corretti stili di vita, igiene, alimentazione equilibrata e
prevenzione di disturbi alimentari. Maggiore consapevolezza dei rischi legati al fumo, all'uso di
alcool, droghe e altre forme di dipendenza. Comprensione delle modalita di prevenzione
rispetto a malattie infettive, papilloma virus, diabete e tumori. Acquisizione di competenze
relazionali ed emotive attraverso percorsi di educazione all'affettivita e alla sessualita
consapevole. Sviluppo di comportamenti responsabili verso sé stessi e verso gli altri, con
particolare attenzione alla salute mentale e alla prevenzione del disagio. Riduzione dello stigma
e aumento dell'inclusivita, grazie a interventi su temi come autismo e differenze individuali.
Apprendimento di competenze pratiche di primo soccorso e comportamenti adeguati in
situazioni di emergenza. Promozione di valori solidali e civici, con particolare riferimento alla
cultura della donazione (sangue, organi, midollo osseo).
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® Web radio (corso 1)

Il progetto Web Radio prosegue nel solco dell'esperienza positiva avviata quest'anno scolastico,
rafforzando il ruolo attivo degli studenti nella produzionedi contenuti digitali. La redazione,
composta da alunni delle classi quarte e quinte, realizzera podcast originali pubblicati sul sito
della scuola. | contenuti spazieranno tra generi e ambiti diversi: interviste, attualita, economia,
sport, storia e molto altro. Obiettivo principale per il nuovo anno sara valorizzare e raccontare le
numerose iniziative scolastiche, coinvolgendo direttamente studenti, docenti e personale, per
dare voce alle esperienze vissute all'interno dell'istituto. Il progetto mira a sviluppare
competenze comunicative, digitali e collaborative, stimolando senso critico, creativita e spirito di
partecipazione. Una radio fatta dagli studenti, per gli studenti e non solo!

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico
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Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Sviluppo di competenze comunicative, orali e scritte, attraverso la progettazione e realizzazione
di contenuti radiofonici e podcast. Potenziare competenze digitali e tecnologiche, legate all'uso
di software di registrazione, editing audio e gestione dei contenuti multimediali. Migliorare le
capacita collaborative e il lavoro di squadra, grazie all'organizzazione della redazione e alla
gestione condivisa delle attivita. Favorire pensiero critico e capacita di analisi, nella selezione
delle fonti, nella costruzione delle notizie e nella trattazione di temi complessi. Rafforzare
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creativita e iniziativa personale, stimolando la produzione originale di format, rubriche e
contenuti innovativi. Aumentare il senso di appartenenza e partecipazione alla vita scolastica,
dando voce a esperienze, progetti e protagonisti dell'istituto. Promuovere 'autonomia e la
responsabilita, attraverso la gestione di un prodotto editoriale reale destinato alla
pubblicazione. Rendere la scuola piu inclusiva e partecipata, creando uno spazio di espressione
aperto a studenti, docenti e comunita scolastica.

) ) Classi aperte verticali
Destinatari

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

laboratorio podcast

® Web radio (corso 2)

Il progetto Web Radio prosegue nel solco dell'esperienza positiva avviata quest'anno,
rafforzando il ruolo attivo degli studenti nella produzione di contenuti digitali. La redazione,
composta da alunni delle diverse classi, realizzera podcast originali pubblicati sul sito della
scuola. | contenuti spazieranno tra generi e ambiti diversi: interviste, attualita, economia, sport,
storia e molto altro. Obiettivo principale per il nuovo anno sara valorizzare e raccontare le
numerose iniziative scolastiche, coinvolgendo direttamente studenti, docenti e personale, per
dare voce alle esperienze vissute all'interno dell'istituto. Il progetto mira a sviluppare
competenze comunicative, digitali e collaborative, stimolando senso critico, creativita e spirito di
partecipazione. Una radio fatta dagli studenti, per gli studenti... e non solo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo
Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo
Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

V. BENINI - MIIS02100L 183



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Sviluppo di competenze comunicative, orali e scritte, attraverso la progettazione e realizzazione
di contenuti radiofonici e podcast. Potenziare competenze digitali e tecnologiche, legate all'uso
di software di registrazione, editing audio e gestione dei contenuti multimediali. Migliorare le
capacita collaborative e il lavoro di squadra, grazie all'organizzazione della redazione e alla
gestione condivisa delle attivita. Favorire pensiero critico e capacita di analisi, nella selezione
delle fonti, nella costruzione delle notizie e nella trattazione di temi complessi. Rafforzare
creativita e iniziativa personale, stimolando la produzione originale di format, rubriche e
contenuti innovativi. Aumentare il senso di appartenenza e partecipazione alla vita scolastica,
dando voce a esperienze, progetti e protagonisti dell'istituto. Promuovere I'autonomia e la
responsabilita, attraverso la gestione di un prodotto editoriale reale destinato alla
pubblicazione. Rendere la scuola piu inclusiva e partecipata, creando uno spazio di espressione
aperto a studenti, docenti e comunita scolastica.

: . Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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® Laboratorio di valorizzazione e gestione delle
biblioteche scolastiche

Il presente laboratorio ha la finalita di far vivere agli studenti iscritti un'esperienza di gestione
della biblioteca scolastica. Attraverso la supervisione di un esperto e di un tutor, gli studenti
saranno coinvolti nelle seguenti attivita: 1) Servizio di apertura e prestito. Si prevede un’apertura
settimanale sotto la supervisione di un esperto e di un tutor. | destinatari del modulo potranno
sperimentare la catalogazione, apertura/service e spazio studio. E' possibile prevedere I'apertura
a fasi alterne nelle due sedi dell'istituto; 2) Servizio di incremento del patrimonio librario
attraverso liscrizione al progetto “lo leggo perché”. Il modulo prevede l'iscrizione al progetto “lo
leggo perché”, un’iniziativa nazionale di educazione e di promozione della lettura che richiede il
coinvolgimento degli studenti per spingere eventuali donatori a incrementare il patrimonio
librario della propria scuola. L'attivita si puo inserire nel FSL; 3) Catalogazione e aggiornamento
del patrimonio librario attraverso la piattaforma CLOUD. In continuita con quanto avviato
nell'anno scolastico 24/25, sara possibile proseguire la catalogazione dei libri della biblioteca
della succursale di via Cavour e se possibile, avviare il catalogo digitale dei libri della sede
centrale di via Predabissi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione
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® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
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seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Sviluppo di competenze organizzative e digitali legate alla gestione di una biblioteca scolastica.
Potenziamento delle capacita comunicative, relazionali e di lavoro di gruppo. Aumento del senso
di responsabilita, autonomia e partecipazione attiva alla vita dell'istituto. Promozione
dell'interesse per la lettura e valorizzazione del patrimonio librario della scuola.

: . Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Biblioteche Informatizzata
Approfondimento

L'attivita costituisce un percorso extracurricolare caratterizzato da innovazione metodologico-
didattica.

@ Historia magistra vitae: I'ltalia, 'Europa e il mondo nel
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secondo Novecento (corso 1)

La storia recente diventa maestra di vita attraverso l'attualizzazione del passato, interpretato
come esperienza compresa nel presente e che genera aspettative per il futuro. Siimpara cosi la
capacita di orientarsi nel cambiamento che si svolge nel corso del tempo. L'ottica orientativa di
questa attivita consiste nel facilitare la conoscenza di sé nel contesto socioculturale ed
economico per permettere I'elaborazione di strategie utili a relazionarsi e interagire all'interno di
esso. Si favorisce cosi la maturazione delle competenze necessarie alla definizione degli obiettivi
personali aderenti al contesto. L'attivita consiste nella trattazione di eventi e fenomeni della
storia italiana e mondiale del secondo Novecento, anche attraverso la visione e successiva
analisi critica di film o lettura di documenti con modalita laboratoriale. La finalita € quella di
fornire gli strumenti per conoscere e comprendere la complessita del mondo attuale a partire
dalla prospettiva storica e sviluppare uno sguardo critico che renda possibile la lettura di
fenomeni complessi, per lavorare sulla propria identita anche attraverso il confronto con l'altro
in modo da rendere possibile la comprensione dei meccanismi sociali nel mondo globale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico
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Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Sviluppo di una visione critica della realta contemporanea, attraverso il collegamento tra eventi
storici recenti e fenomeni attuali. Maggiore consapevolezza della propria identita personale e
culturale all'interno del contesto sociale e globale. Potenziamento delle competenze di analisi,
interpretazione e confronto di fonti storiche, documenti, film e testimonianze. Acquisizione di
strumenti utili per orientarsi nel cambiamento e definire obiettivi personali coerenti con il
contesto socio-economico attuale. Rafforzamento delle capacita di dialogo, ascolto e confronto
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con punti di vista differenti.

) ) Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® Historia magistra vitae: I'ltalia, 'Europa e il mondo nel
secondo Novecento (corso 2)

La storia recente diventa maestra di vita attraverso l'attualizzazione del passato, interpretato
come esperienza compresa nel presente e che genera aspettative per il futuro. Siimpara cosi la
capacita di orientarsi nel cambiamento che si svolge nel corso del tempo. L'ottica orientativa di
questa attivita consiste nel facilitare la conoscenza di sé nel contesto socioculturale ed
economico per permettere I'elaborazione di strategie utili a relazionarsi e interagire all'interno di
esso. Si favorisce cosi la maturazione delle competenze necessarie alla definizione degli obiettivi
personali aderenti al contesto. L'attivita consiste nella trattazione di eventi e fenomeni della
storia italiana e mondiale del secondo Novecento, anche attraverso la visione e successiva
analisi critica di film o lettura di documenti con modalita laboratoriale. La finalita e quella di
fornire gli strumenti per conoscere e comprendere la complessita del mondo attuale a partire
dalla prospettiva storica e sviluppare uno sguardo critico che renda possibile la lettura di
fenomeni complessi, per lavorare sulla propria identita anche attraverso il confronto con l'altro
in modo da rendere possibile la comprensione dei meccanismi sociali nel mondo globale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo
Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo
Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
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Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Sviluppo di una visione critica della realta contemporanea, attraverso il collegamento tra eventi
storici recenti e fenomeni attuali. Maggiore consapevolezza della propria identita personale e
culturale all'interno del contesto sociale e globale. Potenziamento delle competenze di analisi,
interpretazione e confronto di fonti storiche, documenti, film e testimonianze. Acquisizione di
strumenti utili per orientarsi nel cambiamento e definire obiettivi personali coerenti con il
contesto socio-economico attuale. Rafforzamento delle capacita di dialogo, ascolto e confronto

con punti di vista differenti.

Classi aperte verticali

Destinatari ]
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® Comunicazione e Marketing

La proposta, rivolta alle classi quarte e quinte dell'indirizzo RIM, intende approfondire i temi
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legati alla comunicazione e al marketing, elementi centrali nel contesto economico e
professionale attuale. Il percorso prevede tre articolazioni principali: la prima dedicata alla
comunicazione d'impresa e alle strategie di comunicazione efficace; la seconda focalizzata sul
marketing moderno, con attenzione al marketing mix e al digitale; il terzo laboratoriale, con
simulazioni, analisi di casi reali e progettazione di campagne, scrittura di articoli o elaborazione
di un giornale di istituto su temi analoghi. L'obiettivo e fornire strumenti teorici e pratici utili per
orientare le future scelte formative e lavorative, potenziare le soft skills e stimolare l'interesse
verso il mondo della comunicazione aziendale

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico
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Traguardo
Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Risultati attesi

Acquisizione di conoscenze aggiornate sui principi della comunicazione d'impresa e del
marketing moderno, con particolare attenzione al digitale. Sviluppo di competenze pratiche
attraverso attivita laboratoriali, simulazioni e analisi di casi reali. Potenziamento delle
competenze trasversali (creativita, problem solving, lavoro di squadra, comunicazione efficace).
Capacita di progettare e realizzare campagne comunicative o contenuti multimediali in modo
critico e consapevole. Maggiore orientamento rispetto alle future scelte formative e
professionali nell'ambito della comunicazione e del marketing.

Classi aperte verticali

Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Disoriéntati: bussole e mappe di orientamento per
decifrarsi e sbilanciarsi senza perdersi

| percorso di orientamento proposto e finalizzato ad aiutare i/le ragazzi/e a riconoscere e
leggere cido che possono esprimere le personali passioni, le attitudini anche quando sembrano
non esserci o restano inesplorate se non distratte o soffocate da atteggiamenti, sindromi o
consuetudini (ludopatia; nomofobia; apatia; ...) ingannevoli e capaci di produrre distorsioni nella
comprensione della realta, della propria personalita e delle possibili prospettive di futuro.

V. BENINI - MIIS02100L 194



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Attraverso una pluralita di approcci ed esperienze (dalla lettura al confronto,dal film all'incontro;
dall'ascolto alla produzione/composizione; ...) gli/lestudenti/esse sono invitati ed accompagnati
a: - leggere le proprie passioni, i propri interessi cosi come il possibile vuoto o nulla in cui
ritengono di trovarsi; - riconoscere atteggiamenti o comportamenti che esprimono dipendenza
o suggeriscono disimpegno, disinteresse, abbandono di qualsiasi attivita; - individuare possibili
e praticabili strategie per prevenire, contrastare o rimuovere ogni condizione antagonista alla
propria realizzazione senza privarsi del gioco, del divertimento, dei social, delle relazioni; -
accrescere il grado di consapevolezza di sé, lavorando su potenzialita e prospettive; - stimolare
nei/lle ragazzi/e la capacita di confrontarsi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico
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Traguardo
Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Maggiore consapevolezza di s€, delle proprie passioni, attitudini e potenzialita personali.
Capacita di riconoscere comportamenti disfunzionali o dipendenze digitali e sociali, sviluppando
strategie efficaci per prevenirli o superarli. Sviluppo di un atteggiamento piu maturo e
responsabile verso scelte personali, relazionali e future decisioni formative o professionali.
Rafforzamento di competenze emotive e sociali quali autostima, autonomia, capacita di
confronto e gestione delle relazioni. Incremento della motivazione e dellimpegno nella
costruzione del proprio progetto di vita, mantenendo equilibrio tra interessi, tempo libero,
studio e relazioni.

: . Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® Uomini di campo: Scienza, Talento e Umanita

Valorizzazione dei talenti cognitivi, relazionali, comunicativi e riflessivi econnessione tra scienza,
educazione, societa e storia. Obiettivi principali: Far emergere i talenti individuali attraverso il
confronto con figure storiche della scienza. Stimolare la curiosita verso la scienza come impresa
umana, relazionale e creativa. Introdurre i concetti fondamentali del campo elettrico e
magnetico in chiave interdisciplinare. Guidare gli studenti a riflettere sul proprio potenziale
professionale e formativo. Destinatari: Classi quinte del Liceo delle Scienze Umane

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico
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Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

Risultati attesi

Riconoscimento e valorizzazione dei propri talenti cognitivi, comunicativi e relazionali attraverso
attivita riflessive e laboratoriali. Maggiore curiosita e interesse per la scienza intesa come
costruzione umana, sociale e collaborativa, e non solo come disciplina teorica. Comprensione
dei concetti fondamentali di campo elettrico e magnetico in una prospettiva interdisciplinare,
collegando contenuti scientifici, storici ed educativi. Sviluppo di capacita critiche e metacognitive
legate alla riflessione sulla propria identita formativa e sulle possibili scelte professionali future.
Rafforzamento delle competenze trasversali, quali problem solving, pensiero critico e
comunicazione efficace, attraverso il dialogo con modelli scientifici del passato.

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® La musica prende corpo

Laboratorio musicale e di espressivita corporea: un percorso educativo- espressivo-musicale. L’
espressione corporea, ovvero l'utilizzo del corpo per comunicare e esprimere emozioni, puo
essere arricchita e incentivata attraverso 'uso della musica. La musica agisce come un potente
stimolo, influenzando il ritmo e l'intensita dei movimenti, creando una sinergia e sensazioni in
modo piu completo e autentico. L'espressione corporea e la musica sono due linguaggi che si
intrecciano reciprocamente offrendo un'ampia gamma di opportunita per l'esplorazione e
I'espressione di sé. Il progetto punta a: - Favorire la consapevolezza del proprio corpo e delle
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emozioni, attraverso un viaggio di scoperta interiore - Promuovere un primo approccio
didattico-propedeutico al linguaggio artistico e musicale in modo particolare all'aspetto ritmico
della musica (percussioni e batteria) attraverso I'attenzione ad alcuni generi - Utilizzare l'arte
come strumento per prevenire il disagio e favorire il benessere emotivo. Oltre ad affinare
competenze musicali e artistiche, il progetto mira a sviluppare capacita di ascolto profondo,
empatia e comunicazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo
Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico
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Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Maggiore consapevolezza del proprio corpo, delle emozioni e delle modalita personali di
espressione. Sviluppo di competenze musicali di base, con particolare attenzione al ritmo e
all'uso di strumenti come percussioni e batteria. Potenziamento di abilita comunicative, empatia
e ascolto attivo attraverso attivita condivise e cooperative. Miglioramento del benessere
emotivo e riduzione di ansia, stress o forme di disagio attraverso la pratica artistico-espressiva.
Rafforzamento dell'autostima, della creativita e della capacita di esprimersi in modo autentico
attraverso linguaggi non verbali.

) ) Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Start up lab

| progetto, rivolto a studenti del, propone un percorso laboratorialedi 30 ore volto a sviluppare
competenze imprenditoriali ed elementi dieducazione finanziaria. Attraverso metodologie attive
e learning by doing, gli studenti saranno guidati nellaprogettazione di una start-up,
approfondendo temi quali studi di mercato, business model, analisi SWOT, costruzione di
budget previsionali, break-even point, individuazione delle fonti di finanziamento e valutazione
della sostenibilita economico-finanziaria. Il progetto dedica un focus specifico alla responsabilita
socio-ambientale d'impresa e ai valori del'economia civile. L'esperienza si concludera con la
presentazione finale (pitch) dei progetti sviluppati a potenziali investitori. Il percorso mira a
potenziare competenze trasversali, lavoro di squadra, spirito d'iniziativa e orientamento
allautoimprenditorialita in una prospettiva di cittadinanza economica consapevole e attiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

V. BENINI - MIIS02100L 201



1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( o Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale
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Risultati attesi

Acquisizione di conoscenze di base relative a imprenditorialita, educazione finanziaria e
gestione economico-aziendale. Capacita di progettare un’'idea imprenditoriale attraverso
strumenti operativi quali business model, analisi SWOT, budget e break-even point. Sviluppo di
competenze trasversali quali problem solving, lavoro di squadra, creativita, comunicazione
efficace e spirito d'iniziativa. Maggiore consapevolezza del ruolo sociale ed etico dellimpresa,
con attenzione alla sostenibilita ambientale e all'economia civile. Capacita di presentare e
argomentare un progetto imprenditoriale in forma di pitch in modo chiaro, efficace e
professionale. Rafforzamento dell'orientamento all'autoimprenditorialita e della cittadinanza
economica attiva e responsabile.

. . Classi aperte verticali
Destinatari

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

® Romanae Disputationes - Laboratorio di filosofia

Il laboratorio propone di affrontare una questione filosofica (la questione di quest'anno: “Ed io,
chi sono?”), risvegliando l'interesse alla filosofia e sviluppando le capacita critiche e dialettiche
attraverso un percorso di studio e di confronto, aperto a tutti gli orientamenti culturali, da
realizzare in collaborazione con il mondo universitario. Il percorso intende offrire una occasione
per proporre un approccio tematico e non soltanto storico allo studio della filosofia; favorire nei
partecipanti lo sviluppo della capacita di sintesi e dell'esercizio della scrittura (utili soprattutto in
ambito universitario), delle competenze espositive e argomentative, nonché della creativita nella
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comunicazione filosofica e promuovere cosi una conoscenza profonda e appassionata dei
problemi filosofici. Il cuore del laboratorio consistera nella preparazione al concorso nazionale
di filosofia Romanae Disputationes, riconosciuto dal MIM come percorso d'eccellenza (link al sito
del concorso) Il percorso, sviluppato in modalita laboratoriale, & supportato dal materiale
fornito dall'organizzazione del concorso, fruibile online (lezioni dedicate di docenti universitari,
incontri, seminari) e si svolge in incontri settimanali in cui rielaborare il materiale di supporto,
svolgere approfondimenti ulteriori e discutere assieme sulla questione affrontata. All'interno
degli incontri & anche prevista un'attivita di preparazione al debate. Al termine del percorso, gli
studenti dovranno produrre un elaborato originale (paper o monologo filosofico) che verra
valutato da una commissione di docenti, sia delle superiori che universitari. | vincitori
vinceranno buoni per I'acquisto di libri e vedranno i loro elaborati pubblicati dalla Loescher. |
vincitori vengono proclamati durante un convegno finale di due giorni che si terra a Bologna (in
collaborazione con I'Alma Mater Studiorum) Lunedi 9 e martedi 10 marzo 2026, con lezioni e
interventi di filosofi e docenti universitari. Il convegno finale pud anche essere seguito online in
diretta streaming.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
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merito degli alunni e degli studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Sviluppo di competenze critiche, argomentative e dialettiche attraverso la riflessione filosofica e
il confronto tra pari. Potenziamento delle abilita di analisi, sintesi e scrittura accademica, utili in
vista di percorsi universitari. Miglioramento delle capacita espositive e comunicative, anche
attraverso attivita di debate e presentazioni orali. Maggiore consapevolezza personale e
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capacita di interrogarsi sul senso della propria identita e della propria esperienza.
Rafforzamento della creativita comunicativa e dell'interesse per la filosofia come disciplina viva e
attuale. Capacita di produrre un elaborato originale (paper o monologo filosofico) elaborato con
rigore metodologico e riferimenti teorici pertinenti. Incremento della motivazione allo studio e
dell'autonomia nella ricerca, mediante l'interazione con materiali universitari, esperti e contesti
di eccellenza.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Beninscena: laboratorio di teatro, lettura espressiva,
musica con messa in scena finale

Il laboratorio e rivolto a tutti gli studenti dell'lstituto (ITE e Licei, biennio e triennio). Tuttavia,
qualora i candidati dovessero essere in eccedenza rispetto al numero massimo di partecipanti
previsto (40 in totale, che si suddivideranno nei vari laboratori | tre laboratori si prefiggono i
seguenti scopi: O Interazione piu significativa, diretta ed empatica fra docenti e discenti. O
Approfondimento di contenuti e temi di autori della storia letteraria italiana ed europea. O
Prevenzione del disagio attraverso il processo di “catarsi” naturale che mette in atto I'azione
teatrale e musicale. 0 Capacita di mettersi in gioco abbattendo muri e barriere. 0 Capacita di
lavoro in team per un comune obiettivo/risultato/prodotto. 0 Capacita di mettersi nei panni
altrui. O Possibilita di raggiungere una maggior autoconsapevolezza circa le proprie capacita e
possibilita. 0 Rafforzamento dell'autostima. 0 Maggior disinvoltura in: public speaking, gestione
del movimento dello spazio e di occupazione dello stesso, padronanza del proprio corpo e della
propria mimica facciale e gestuale. 0 Miglioramento delle proprie attitudini musicali, sia che
esse afferiscano alla voce o al suono di uno strumento. 0 Valorizzazione della parola letteraria
come fattore scatenante di emozioni 0 Miglioramento della comprensione del testo O Sviluppo
di capacita comunicative efficaci 0 Valorizzazione di un “prodotto” scolastico, ma fruibile
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all'esterno, frutto dell'interazione fra le diverse discipline (recitazione, musica, lettura ad alta
voCe, espressione corporea) e i contenuti dei programmi ministeriali. espressivi), si dara la
precedenza agli studenti dei bienni ITE e Licei.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico
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Traguardo
Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Gli studenti svilupperanno maggiore sicurezza personale, capacita comunicative ed espressive e
competenze relazionali. Miglioreranno l'autostima, la gestione delle emozioni e il lavoro di
squadra. Rafforzeranno abilita culturali, interpretative e performative legate a teatro, musica ed
espressione corporea. Incrementeranno le capacita di lettura, comprensione e comunicazione
efficace. Il percorso si concludera con un prodotto artistico condiviso e presentabile anche
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all'esterno dell'lstituto

) ) Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Teatro

Aula generica

@ Spettacoli alla Scala di Milano (G.I.S.) - Sede Liceo

Obiettivi- descrizione delle attivita Il progetto e rivolto agli alunni del triennio presso la sede del
Liceo in Via Cavour, 1 e mira ad accrescere il loro patrimonio culturale e artistico-musicale,
fornendo nel contempo un'occasione che contribuisca al conseguimento del credito scolastico.
La scelta degli spettacoli teatrali/concerti € in relazione con la programmazione didattica delle
discipline umanistiche delle varie classi. Gli spettacoli consistono in concerti di musica classica o
balletti/opere organizzati e proposti dal Teatro alla Scala di Milano. Gli spettacoli/concerti che
riguardano l'offerta formativa della Scala per le scolaresche verranno messi in scena nel
pomeriggio o di sera Durata Il progetto viene attuato in orario extra-curricolare e si estende per
I'intero anno scolastico, secondo una programmazione in via di definizione. Sono gia
calendarizzati almeno 2 incontri, per il corrente a.s.: 1. Serata Balletto Forsythe The Blake Works
in data 19 novembre (h.20.00); 2. Prima Opera Mondiale spettacolo Anna A. della compositrice
contemporanea Colasanti, in data 1 dicembre h.14.30. Per gli altri concerti/spettacoli siamo in
attesa che il Servizio di Promozione Culturale del Teatro alla Scala di Milano organizzi la giornata
di presentazione per le Scuola, verosimilmente entro il prossimo mese di ottobre. Destinatari |
destinatari del progetto riguardano un gruppo limitato di alunni (circa 15/20) fortemente
interessati e motivati del triennio del Liceo

V. BENINI - MIIS02100L 209



15 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( N Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane
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Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Gli studenti svilupperanno una maggiore conoscenza e sensibilita verso il patrimonio culturale,
musicale e teatrale, con particolare attenzione alla musica classica, alla danza e all'opera lirica.
Saranno in grado di collegare le esperienze artistiche vissute ai contenuti disciplinari studiati,
potenziando capacita interpretative, analitiche e critiche. Il percorso favorira I'arricchimento del
lessico artistico-musicale, la maturazione di competenze estetiche e 'educazione all'ascolto
consapevole. Inoltre, I'esperienza contribuira allo sviluppo di interesse culturale attivo,
autonomia organizzativa, comportamento responsabile in contesti formali e consapevolezza del
valore sociale della produzione artistica.

. . Classi aperte verticali
Destinatari .
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® Piccolo Teatro ( visione di spettacoli teatrali )

Il progetto, indirizzato alle classi del triennio, mira ad accrescere il patrimonio culturale degli
studenti, attraverso l'esperienza estetica e formativa del teatro, fornendo nel contempo una
occasione che contribuisca al conseguimento del credito scolastico. La partecipazione degli
studenti e su base volontaria. In orario serale, gli alunni assisteranno a quattro spettacoli -
autonomamente si recheranno al teatro, come autonomamente dal teatro faranno ritorno. In
preparazione allo spettacolo si svolgeranno incontri preparatori allo spettacolo, poco prima
della messa in scena, presso il teatro, da parte di un esperto o di attori dello stesso spettacolo.
Per concorrere al credito scolastico, bisognera essere presenti ad almeno 3 spettacoli su 4. La
formula dell'abbonamento, con gli appuntamenti che periodicamente ritornano, mira a far
sentire I'esperienza come non estemporanea e nel segno, auspicabilmente, della continuita.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale
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O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Il progetto favorira negli studenti una maggiore familiarita con il linguaggio teatrale e con la
produzione artistica contemporanea e classica, incrementando il loro patrimonio culturale e la
capacita di lettura critica delle opere. Gli studenti svilupperanno competenze di analisi, ascolto
attivo e riflessione personale sull'esperienza estetica, collegando quanto visto con i contenuti
disciplinari e con temi di attualita. La partecipazione continuativa agli spettacoli permettera
inoltre di rafforzare senso di responsabilita, autonomia organizzativa, consapevolezza delle
regole di contesti culturali formali e capacita di fruire dell’'arte come occasione di crescita
personale. Infine, il percorso contribuira a consolidare la motivazione culturale e I'abitudine alla
partecipazione attiva alla vita culturale del territorio.

) ) Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® Teatro di sera: Teatro Litta-Leonardo e Teatro alla Scala

Da anni l'lstituto Benini rivolge agli alunni del triennio la possibilita di frequentare spettacoli
teatrali presso il teatro Litta - Leonardo (MTM Manifatture Teatrali Milanesi) di Milano e il teatro
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“alla Scala” al fine di integrare la preparazione storico-letteraria anche con aspetti artistici quali il
teatro di posa e la cultura musicale. Le competenze di Educazione Civica, tra l'altro, nelle linee
guida ministeriali prevedono al punto E “partecipazione al dibattito culturale”, che si educhino i
giovani all'ascolto musicale e alla visione di spettacoli. Attraverso di essi si da ai ragazzi la
possibilita di crescere come cittadini consapevoli e di conoscere i piu prestigiosi luoghi di cultura
milanesi. Gli spettacoli scelti sono i seguenti: 13 Novembre 2025 “Molto rumore per nulla”
Shakespeare Teatro Leonardo 29 Gennaio 2026 “ Il giorno della civetta” Sciascia Teatro Litta 05
Febbraio 2026. “ La locandiera” Goldoni Teatro Leonardo 18 Marzo 2026 “ Odissea, errare &
umano” Omero Teatro Leonardo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.
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Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

La partecipazione al percorso teatrale consentira agli studenti di ampliare il proprio bagaglio
culturale, collegando la conoscenza storico-letteraria con l'esperienza diretta del linguaggio
teatrale e musicale. Attraverso la visione degli spettacoli, gli studenti svilupperanno capacita
interpretative, senso critico e maggiore consapevolezza del valore dell'arte come forma di
espressione civile e culturale. L'esperienza contribuira inoltre a potenziare autonomia, senso di
responsabilita e capacita di fruire consapevolmente dei luoghi della cultura del territorio. In
linea con le finalita dell’'Educazione Civica, il progetto favorira I'abitudine alla partecipazione
culturale, sostenendo interesse, curiosita e sensibilita verso il patrimonio artistico e teatrale.

. . Classi aperte verticali
Destinatari ‘
Classi aperte parallele
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Risorse professionali Interno

® Novecento

Il progetto intende offrire agli alunni delle classi quinte dell'lstituto (ITC e Licei) la possibilita di
approfondire autori e temi della Letteratura italiana del Novecento che, per un paradosso
invalso nella scuola, spesso sono trascurati, quando non del tutto ignorati, con grande
rammarico dei docenti. Lo sguardo presbite delle nuove generazioni sul patrimonio letterario e
culturale contemporaneo sarebbe, per quanto possibile, da correggere; anche in vista delle
prove degli Esami di Stato che spesso, per non dire sempre, vertono su autori e temi della storia
letteraria del secolo scorso. Il progetto, indirizzato agli alunni dell'anno conclusivo del ciclo di
studi (honché agli alunni delle classi terze e quarte precocemente interessati), vuole essere
anche di supporto ai colleghi di Lettere, come utile integrazione e approfondimento. Tema
affrontato quest'anno sara: Kafka, le opere - "Un libro deve essere un’ascia per rompere il mare
di ghiaccio che & dentro di noi" Approfondimento dell'opera del grande scrittore di Praga,
interprete della condizione umana alla svolta del XX secolo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

@ definizione di un sistema di orientamento
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Risultati attesi

Ampliare la conoscenza della Letteratura italiana e europea del Novecento, con particolare
attenzione ad autori spesso trascurati nel curriculum scolastico tradizionale. Ridurre la distanza
culturale tra gli studenti e la produzione letteraria contemporanea, favorendo una maggiore
consapevolezza del contesto storico, sociale e artistico del XX secolo. Supportare gli studenti
nella preparazione agli Esami di Stato, offrendo strumenti, contenuti e riflessioni utili per
affrontare prove scritte e orali su autori e tematiche novecentesche. Promuovere l'interesse
personale e I'approccio critico alla lettura, valorizzando la letteratura come strumento di
interpretazione della realta e della condizione umana. Favorire l'arricchimento del percorso
formativo dei docenti di lettere, offrendo un contributo didattico integrativo utile alla
programmazione disciplinare. Approfondire la figura e il pensiero di Franz Kafka, analizzando
testi e temi ricorrenti nelle sue opere per comprendere il valore culturale, simbolico e
psicologico della sua produzione. Sviluppare competenze interpretative e argomentative,
attraverso la lettura guidata, la discussione e la rielaborazione personale dei contenuti.

: . Classi aperte verticali
Destinatari

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Osare pensare letteratura, filosofia, teologia, diritto,
storia, cinema et altro

L'iniziativa si propone di coinvolgere gli/le studenti/esse del secondo biennio e del quinto anno
di tutti gli indirizzi presenti nel nostro Istituto attraverso un percorso multidisciplinare di analisi
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e approfondimento di un tema, un argomento, che sara individuato dai docenti coinvolti (in
precedenti edizioni sono state diverse le discipline coinvolte: letteratura italiana, letteratura
inglese, filosofia, IRC, storia, diritto). L'obiettivo e riconducibile al desiderio di offrire un ulteriore
contributo sia allo sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva attraverso il rispetto delle
differenze e il dialogo tra culture, il sostegno all'assunzione di responsabilita nonché della cura
dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e doveri anche attraverso la comprensione dei
principali avvenimenti che accadono nel mondo, degli obiettivi del’Agenda ONU 2030 e delle
azioni per la cittadinanza digitale; sia alla formazione globale della persona favorendo la
riflessione sui temi della convivenza civile, del rispetto degli altri, dell'amicizia, della solidarieta,
della dignita di ogni persona, della sua vita e dei suoi diritti, della pace, della sensibilita e
responsabilita ecologica, sviluppando atteggiamenti che consentano il prendersi cura di sé,
dell'altro, dellambiente e del mondo in cui viviamo (con implicazioni relative a diverse
“educazioni”: ed. stradale, ed. alla salute, ed. all'affettivita, ed. alimentare, ed. alla convivenza
civile, ed. ambientale, ...), perseguendo il processo di costruzione di una cittadinanza attiva
valorizzando la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con gli studenti, con le famiglie e con la comunita locale. La rassegna
sara probabilmente cinematografica; non si esclude tuttavia il potenziale ricorso e interesse ad
altre forme espressive quali il teatro, la letteratura in generale e altre forme artistiche (musica,
fotografia, canto, danza, pittura, ...). Ogni incontro prevede il coinvolgimento attivo dei
partecipanti; e inoltre prevista la realizzazione di un elaborato conclusivo al termine del
percorso destinato a rendere percorribile la condivisione dell'esperienza del progetto che sara
reso disponibile per la presentazione nelle classi dei partecipanti. Durata Ottobre - Dicembre
2025: ideazione, organizzazione e programmazione del percorso. Gennaio - Maggio 2026:
svolgimento del percorso (4 incontri) e sua gestione. Destinatari Tutti/e gli/le studenti/esse del
secondo biennio e del quinto anno di tutti gli indirizzi. Numero minimo di studenti/esse
interessati/e previsto per attivare il percorso: 10.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Promuovere cittadinanza attiva e responsabile. Rafforzare il rispetto delle differenze e il dialogo
tra culture. Aumentare la consapevolezza dei diritti, dei doveri e dei temi dell’Agenda 2030.
Stimolare pensiero critico e partecipazione attiva attraverso linguaggi diversi (cinema, teatro,
letteratura, arte). Sviluppare consapevolezza digitale e competenze trasversali utili alla vita
scolastica e sociale Favorire crescita personale, senso di comunita e cura di sé, degli altri e dell'a

Risorse professionali Interno

® Incontri di orientamento, confronto e condivisione per
studenti, famiglie e genitori del Benini

Il progetto intende consolidare I'esperienza positiva conseguita nel corso degli incontri di
orientamento tenuti con le famiglie nel corso del precedente a.s.. |l progetto € sostanzialmente
caratterizzato da una serie di incontri della durata di circa Th/max 1h e 30’ rivolti agli studenti
del triennio e ai genitori, al fine di renderli piu partecipi e consapevoli della vita scolastica,
soprattutto relativamente a tematiche sensibili come la dispersione scolastica, le dipendenze, il
disagio giovanile, il metodo di studio, 'educazione alla salute e lo star bene a scuola, il successo
scolastico e quello formativo, solo per citare alcuni esempi. Il progetto si articolera in una serie
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di interventi (circa una dozzina) che saranno cadenzati durante tutto 'anno scolastico (OTTOBRE
2025- MAGGIO 2026) in modo progressivo e che potranno essere organizzati in orario
pomeridiano in modo da intercettare il piu possibile le disponibilita e la relativa presenza dei
genitori interessati, compatibilmente con i loro impegni famigliari e/o lavorativi | destinatari del
progetto riguardano tutti gli studenti del triennio e i genitori interessati di tutti gli indirizzi, sia
del Liceo che del Tecnico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale
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O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Favorire una maggiore partecipazione e collaborazione tra scuola e famiglie. Migliorare la
consapevolezza degli studenti e dei genitori rispetto a tematiche educative sensibili (dispersione
scolastica, benessere, metodo di studio, dipendenze, salute). Sostenere il benessere scolastico
degli studenti, promuovendo motivazione, autonomia e senso di appartenenza alla comunita
scolastica. Prevenire situazioni di disagio e favorire percorsi di supporto tempestivi e condivisi.
Potenziare il successo formativo attraverso una rete educativa integrata tra studenti, famiglie e

scuola.
) ) Classi aperte verticali
Destinatari .
Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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® Banco alimentare e donacibo

obiettivi del progetto -Sensibilizzare i ragazzi a riflettere sull'uso consapevole e rispettoso del
cibo, per una riduzione degli sprechi alimentari (obiettivo 12.3 dell'agenda 2030) e la
salvaguardia dellambiente -Sensibilizzare i ragazzi all'attenzione alle nuove poverta e al
volontariato. -Sostenere la coscienza dellimpatto che temi come lo spreco alimentare, la
poverta, I'economia circolare hanno sulla vita di tutti noi e di tutti i giorni -Formare gli studenti
sulle attivita svolte dal Banco alimentare. -Presentare la Giornata Nazionale della Colletta
Alimentare come occasione per i ragazzi di mettersi in gioco come volontari - Presentare la
settimana del Donacibo come occasione per organizzare una raccolta a scuola e consegna degli
alimenti a un banco di solidarieta Durata Ottobre 2025: incontro di 2h con il referente delle
scuole di Banco Alimentare Novembre 2025 (sabato): partecipazione alla Giornata Nazionale
della Colletta Alimentare, con turni per un gruppo di studenti interessati di 2h Febbraio / Marzo
2025: partecipazione ad attivita di sensibilizzazione delle classi sulla raccolta del cibo e consegna
degli alimenti Per quanto riguarda l'incontro di due ore con il referente scuole di Banco
alimentare, si ipotizza in una mattinata di organizzare due/tre incontri a seconda del numero di
classi che aderiranno al progetto. Destinatari Classi del biennio il cui consiglio di classe aderisce
al progetto, preferibilmente seconde. La partecipazione al progetto di una classe sara
subordinata alla presenza di un docente del consiglio di classe che si renda disponibile ad
accompagnare per le attivita di volontariato gli studenti della classe nella Giornata Nazionale
della Colletta alimentare.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

@ definizione di un sistema di orientamento
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale
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Risultati attesi

Maggiore consapevolezza sul valore del cibo e sulla riduzione degli sprechi. Aumento della
sensibilita verso la poverta e l'aiuto solidale. Conoscenza del Banco Alimentare e delle sue
attivita. Partecipazione attiva degli studenti a esperienze di volontariato. Sviluppo di senso
civico, responsabilita e attenzione all'ambiente.

. . Classi aperte verticali
Destinatari .
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® Olimpia@school

Il progetto mira ad avvicinare al mondo dello sport gli adolescenti delle scuole milanesi, non
solo con un approccio tecnico ma anche educativo, con una visione orientata al mondo del
lavoro e a quanto accade intorno ad una societa sportiva. Si tratta di un percorso formativo che
veicola in modo immediato i valori importanti: dal rispetto delle regole, alla sana competizione,
dal rispetto dell'avversario, all'integrazione sociale, al senso di appartenenza e allo spirito di
gruppo valorizzando le potenzialita individuali di ogni singolo studente. La classe partecipera al
progetto trasformandosi in una vera e propria societa sportiva in cui per ogni studente e
previsto un ruolo. Non ci saranno solo i ‘giocatori’ che scenderanno direttamente in campo, ma
anche l'allenatore, il secondo allenatore, i dirigenti, il medico, il massaggiatore, 'addetto stampa,
il fotografo, ecc. Una squadra al completo in cui la parola ‘collaborazione’ sara il vero capitano. Il
progetto si compone di 4 incontri: un primo incontro in classe, un secondo nella palestra
dell'istituto con un giocatore della prima squadra, un terzo incontro durante una partita di
EuroLeague dell’ A| X Armani Exchange Milano e il quarto ed ultimo incontro al Mediolanum
Forum di Assago

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Risultati attesi

Avvicinamento degli studenti al mondo dello sport con una visione tecnica, educativa e orientata
al lavoro. Comprensione dei valori sportivi: rispetto delle regole, fair play, integrazione, spirito di
squadra e senso di appartenenza. Sviluppo di competenze organizzative e capacita di assumere
ruoli diversi all'interno di una squadra-societa sportiva. Potenziamento delle abilita relazionali,
collaborative e comunicative. Aumento della motivazione, responsabilita personale e
consapevolezza delle proprie capacita. Esperienza diretta del contesto sportivo professionistico
tramite incontri, attivita pratiche e osservazione sul campo.

) ) Classi aperte verticali
Destinatari

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra
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® Educazione ad un sano approccio allo sport

L'istituto racchiude numerose iniziative con i seguenti in obiettivi 0 Osservazione socio-
comportamentale in una situazione di svago; 0 Conoscenza del gioco calcio a livello
professionistico; 0 Educazione ad un sano approccio allo sport partendo dal comportamento e
dai risultati scolastici; 0 E' un voler proiettare all'esterno i valori educativi espressi sui banchi di
scuola; 0 Contribuire grazie ai valori dello sport, alla formazione del cittadino di domani
rispettoso del prossimo, delle regole e di tutto quello che lo circonda. Nel 2025/26 le attivita
riguardano : 1) Olimpia Milano ha il piacere di offrire a tutti agli Istituti di ogni ordine e grado di
Milano e Citta Metropolitana una convenzione per assistere alle partite casalinghe di EA7
Emporio Armani Olimpia Milano. 2) Iniziativa rivolta agli alunni degli Istituti comprensivi e degli
Istituti secondari di secondo grado e citta metropolitana. Il comune di Milano in collaborazione
con l'ufficio scolastico regionale mette a disposizione delle scuole un certo n. di biglietti per
assistere alle partite di campionato e di coppe che si svolgeranno allo stadio Meazza di Milano
per la stagione calcistica 2025/2026

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli

studenti

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
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Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Promuovere un uso educativo e responsabile dello sport. Favorire rispetto, collaborazione,
inclusione e fair play. Rafforzare senso civico, solidarieta e consapevolezza sociale. Coinvolgere
attivamente gli studenti in esperienze sportive e formative sul territorio. Collegare sport,
educazione civica e partecipazione attiva alla comunita.

V. BENINI - MIIS02100L 228



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

) ) Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

@ Servizio di placement lavorativo per i diplomati ITE

La nostra scuola e riconosciuta come un ente educativo attivo e competente, in particolare per
quanto riguarda le figure professionali formate nei corsi AFM, RIM e SIA. Il servizio di placement
e stato istituito in seguito all'adesione al progetto FIxO (2013) - Formazione e Innovazione per
I'Occupazione, un programma promosso da Italia Lavoro per contrastare la disoccupazione
giovanile, favorendo una transizione piu rapida ed efficace dal sistema educativo al mondo del
lavoro. L'obiettivo principale consisteva nel ridurre i tempi di ingresso nel mercato del lavoro per
i giovani, migliorando la corrispondenza tra le competenze acquisite e le esigenze professionali
delle imprese. Successivamente al progetto FIXO, la scuola ha partecipato al programma
Garanzia Giovani, diventando un’intermediaria accreditata (tutta la documentazione &
consultabile dal DSGA). Al termine del programma, nel 2014, si € deciso di mantenere attiva
I'esperienza acquisita, continuando a offrire un servizio di placement. Attualmente, la scuola
riceve numerose richieste da parte di aziende in cerca di nuovo personale. Il servizio di
placement facilita Iincontro tra domanda e offerta di lavoro, mettendo a disposizione delle
aziende anche la conoscenza diretta degli studenti. Spesso, vengono richieste competenze
specifiche, per cui lintermediazione dei docenti delle materie economiche e aziendalistiche
risulta particolarmente preziosa. Le richieste aziendali vengono inviate tramite una mailing list a
tutti gli ex alunni, i quali, in base ai propri interessi, possono contattare direttamente 'azienda.
Qualora le aziende richiedano un intervento del servizio di placement, si procede a un colloquio
tra il servizio e I'azienda, durante il quale vengono definite dettagliatamente le competenze
richieste. Numerosi alunni hanno cosi trovato impiego e, in molti casi, hanno progredito nelle
loro carriere grazie alle opportunita di lavoro inviate tramite email.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti
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® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Risultati attesi

Riduzione dei tempi di ingresso nel mondo del lavoro per i diplomati. Migliore corrispondenza
tra competenze formative e richieste delle aziende. Rafforzamento dell'occupabilita degli
studenti dei corsi AFM, RIM e SIA. Consolidamento dei rapporti scuola-impresa e aumento delle
collaborazioni con il territorio. Inserimento lavorativo stabile e sviluppo professionale degli ex
alunni. Valorizzazione del ruolo della scuola come polo di orientamento e intermediazione

qualificata.
Destinatari Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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Approfondimento

numeri di richieste da parte di aziende del territorio.
Anno solare Totale richieste

7/2014 al 31/12/149

7/2015 al 31/12/1510

7/2016 al 31/12/1616

6/2017 al31/12/17 19

1/2018 -31/12/18 34

7/2019 al 31/12/1921

1/20-12/20 11
1/21-12/21 24
1/22-12/22 54
1/23-12/23 30

1/24-31/12/24 24

1/25- ad oggi 20
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. Y .

@ Corso di contabilita integrata per triennio ITE

Nelle linee Guida degli istituti tecnici si fa un riferimento tra le competenze disciplinari di
ECONOMIA AZIENDALE al seguente obiettivo di apprendimento : saper utilizzare i sistemi
informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa, per realizzare attivita
comunicative con riferimento a differenti contesti Il corso ha lo scopo di utilizzare un software
gestionale completo, ma semplice, che comprende tutte le funzionalita utili alla gestione
dell'azienda. Permette di gestire il ciclo attivo ,il ciclo passivo, il magazzino e ovviamente la
contabilita. Contenuti: Verranno trattati argomenti e operazioni in PD del programma terza
utilizzando il GESTIONALE 1 - software di contabilita integrata della ZUCCHETTI per la scuola. Il
secondo corso verra calibrato in base agli utenti Metodologia :Laboratoriale a coppie - Learning
by doing- problem solving All'inizio del corso si assegnera un pc specifico ad ogni coppia con un
codice di accesso. Gli alunni dovranno simulare attivita di lavoro , mettendosi in gioco e
cercando la soluzione da soli. La docente dara loro del materiale e avra lo scopo di guidare gli
studenti verso la soluzione , dando suggerimenti e facendoli utilizzare competenze gia acquisite.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

@ definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico
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Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Risultati attesi

Capacita di utilizzare un software gestionale di contabilita integrata per la gestione del ciclo
attivo, ciclo passivo, magazzino e contabilita. Applicazione operativa delle competenze di
Economia Aziendale in contesti simulati e realistici. Sviluppo dell'abilita di utilizzare sistemi
informativi aziendali per attivita comunicative e gestionali. Potenziamento delle competenze di
problem solving, autonomia operativa e lavoro collaborativo. Consolidamento del metodo
learning by doing, con trasferimento delle conoscenze teoriche in competenze pratiche.

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

® Opere a Opera

Obiettivi Il progetto dell'lstituto Benini “Opere a Opera” nasce diversi anni fa come uno spazio
dinamico in cui promuovere attivita e iniziative volte a valorizzare il contesto carcerario,
offrendo alle persone private della liberta personale opportunita di crescita umana e culturale.
Esso coinvolge gli studenti detenuti dell'lstituto Benini della sede di Opera e, quando possibile,
gli studenti esterni della sede di Melegnano. La pianificazione delle attivita non pud prescindere
dalla disponibilita dell'lstituzione carceraria e dal continuo dialogo con I'Area trattamentale,
affinché si concordino spazi e tempi possibili per le iniziative proposte. Destinatari Alunni interni
alla sede carceraria appartenenti ai 3 circuiti: MS; AS3; AS1 Alunni esterni della sede di
Melegnano (se autorizzati)
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

® definizione di un sistema di orientamento

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
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per raggiungere il benchmark provinciale

Risultati attesi

Crescita umana, culturale ed educativa degli studenti detenuti attraverso attivita formative
significative. Rafforzamento delle competenze sociali, relazionali e civiche, favorendo percorsi di
responsabilizzazione. Valorizzazione della persona e sostegno ai processi di inclusione e
rieducazione, in coerenza con la funzione costituzionale della pena. Creazione di occasioni di
dialogo e scambio tra studenti interni ed esterni, quando possibile, per ridurre le distanze e
superare pregiudizi. Consolidamento della collaborazione tra scuola e istituzione carceraria, nel
rispetto di tempi, spazi e regole condivise.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

aule del carcere di opera

@® Corsa contro la fame

La Corsa Contro la Fame e un progetto completamente gratuito aperto a scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado, promosso da Azione Contro la Fame, organizzazione
umanitaria internazionale che opera da oltre 40 anni nella cooperazione. Ogni anno viene
trattato nelle classi il tema della Fame andando a scoprire le sue cause e le sue conseguenze
attraverso l'approfondimento di una nazione del mondo in cui lavoriamo. In questo anno
scolastico scopriremo la Repubblica Centrafricana. Il progetto lega sport e solidarieta con
I'obiettivo di responsabilizzare gli studenti andando ad arricchire le loro competenze legate
allEducazione civica, come richiesto dal Ministero. La Corsa Contro la Fame coinvolge gli
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studenti rendendoli parte attiva del processo di apprendimento, con un modello di
responsabilizzazione innovativo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo
Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.
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Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze di Educazione civica e della cittadinanza attiva. Maggiore
consapevolezza sulle cause e conseguenze della fame nel mondo. Responsabilizzazione e
partecipazione attiva degli studenti nel processo di apprendimento. Educazione alla solidarieta,
allintercultura e all'empatia. Valorizzazione dello sport come strumento educativo e inclusivo.
Impatto sociale concreto attraverso il sostegno ai programmi umanitari di Azione Contro la

Fame.
) ] Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

® Corsi di recupero delle carenze e rafforzamento delle

competenze

L'istituto organizza corsi di recupero nelle materie professionalizzanti e in quelle con il numero
maggiore di insufficienze in modo da ridurre i numero dei giudizi sospesi a giugno . | corsi
hanno una durata di 30 ore nelle seguenti materie : matematica per gli studenti del Liceo -
Latino per gli studenti del Liceo - Inglese per gli studenti del liceo e dell'ITE - Matematica per gli
studenti del ITE - Economia Aziendale per gli studenti dell'lTE Si attiveranno quindi 5 corsi di 30
ore di consolidamento finanziati dal Piano Estate , ma altri corsi saranno finanziati dalla scuola
in particolar modio per i trienni di tutti gli indirizzi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
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seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

ridurre le carenze e rafforzare le competenze di base

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® Crescere in movimento

Progetto che ha come obiettivo il miglioramento della postura attraverso il rinforzo della
muscolatura, in particolare quella para vertebrale e addominale (ma non solo), il miglioramento
della flessibilita e della meccanica respiratoria.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico
Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

Risultati attesi

migliorare la motivazione tramite la socialita e lo star bene a scuola

. . Classi aperte verticali
Destinatari .
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® STUDIUM - piano di sostegno allo studio tra pari -
Edizione 1

La presente proposta progettuale ha lo scopo di sostenere i percorsi degli studenti a rischio di
dispersione scolastica, con particolare riferimento agli allievi del biennio della scuola superiore.
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AZIONI Azione 1 - L'azione 1 consiste in una proposta di momenti di sostegno allo studio per gli
studenti che necessitano di recupero e di rinforzo, anche consospensione del giudizio ed esame
ad agosto. L'accesso e libero previa iscrizione e i destinatari privilegiati dell'intervento saranno i
ragazzi con fragilita, anche segnalati dai diversi consigli di classe perché a rischio di dispersione
scolastica. Azione 2 - L'azione 2 si sviluppa in continuita con la precedente e la implementa. Si
continua I'apertura di questo spazio di sostegno allo studio: I'attenzione sara sempre focalizzata
sugli studenti con fragilita e a rischio di dispersione. | consigli di classe, con particolare
attenzione al biennio e alle classi prime, potranno segnalare studenti da inserire all'interno del
progetto. Parallelamente, si procedera con una ricognizione tra gli studenti del triennio alla
ricerca di studenti disponibili a prestare il proprio tempo per aiutare i compagni nello studio.
Questo consentira agli studenti del triennio di svolgere ore di PCTO, affiancando l'esperto e il
tutor e svolgendo attivita di peer education per gli altri ragazzi della scuola. In questa fase,
esperto e tutor cureranno l'organizzazione di una “banca dati” degli studenti volontari, delle ore
messe a disposizione e delle discipline maggiormente richieste, per cercare di costruire un
calendario delle attivita che risponda alle esigenze di tutti gli studenti coinvolti. Azione 3 -
Durante l'ultima fase, saranno calendarizzati i momenti di sostegno allo studio anche con la
collaborazione dei ragazzi del triennio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
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delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale
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O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

Migliorare la motivazione allo studio con un supporto allo studio con i propri coetanei ( attivita
di PEER to PEER)

. . Classi aperte verticali
Destinatari ‘
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® STUDIUM - piano di sostegno allo studio - Edizione 2

La presente proposta progettuale ha lo scopo di sostenere i percorsi degli studenti a rischio di
dispersione scolastica, con particolare riferimento agli allievi del biennio della scuola superiore.
AZIONI Azione 1 - L'azione 1 consiste in una proposta di momenti di sostegno allo studio per gli
studenti che necessitano di recupero e di rinforzo, anche consospensione del giudizio ed esame
ad agosto. L'accesso é libero previa iscrizione e i destinatari privilegiati dell'intervento saranno i
ragazzi con fragilita, anche segnalati dai diversi consigli di classe perché a rischio di dispersione
scolastica. Azione 2 - L'azione 2 si sviluppa in continuita con la precedente e la implementa. Si
continua l'apertura di questo spazio di sostegno allo studio: I'attenzione sara sempre focalizzata
sugli studenti con fragilita e a rischio di dispersione. | consigli di classe, con particolare
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attenzione al biennio e alle classi prime, potranno segnalare studenti da inserire all'interno del
progetto. Parallelamente, si procedera con una ricognizione tra gli studenti del triennio alla
ricerca di studenti disponibili a prestare il proprio tempo per aiutare i compagni nello studio.
Questo consentira agli studenti del triennio di svolgere ore di PCTO, affiancando l'esperto e il
tutor e svolgendo attivita di peer education per gli altri ragazzi della scuola. In questa fase,
esperto e tutor cureranno l'organizzazione di una “banca dati” degli studenti volontari, delle ore
messe a disposizione e delle discipline maggiormente richieste, per cercare di costruire un
calendario delle attivita che risponda alle esigenze di tutti gli studenti coinvolti. Azione 3 -
Durante l'ultima fase, saranno calendarizzati i momenti di sostegno allo studio anche con la
collaborazione dei ragazzi del triennio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico
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Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

miglioramento della motivazione allo studio e recupero delle carenze

. . Classi aperte verticali
Destinatari ‘
Classi aperte parallele
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Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Crea la tua mappa

Aiutare gli studenti con BES a lavorare per realizzare correttamente e nei tempi giusti le mappe
concettuali da utilizzare durante le verifiche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico
Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

Risultati attesi

miglioramento dei risultati scolastici - implementazione di azioni di inclusione

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Aule Aula generica

® La narrazione tra linguaggio letterario e
cinematografico

Il progetto e pensato in un'ottica di continuita con l'attivita didattica svolta durante I'anno e
intende coinvolgere gli studenti della casa di reclusione di Opera in un percorso formativo che
possa accompagnarli durante il periodo estivo, notoriamente caratterizzato da solitudine e
depressione vista la quasi totale mancanza di attivita disponibili. Il percorso e volto a
intercettare interessi e competenze degli stessi, portandoli a riflettere sul tema della narrazione
e dello storytelling, analizzando il linguaggio letterario mettendolo a confronto con teorie e
tecniche del linguaggio cinematografico. L'analisi del concetto di sequenza e di screenplay dara
la possibilita agli studenti di produrre, alla fine del percorso, brevi scritti di sceneggiatura,
orientando cosi la scrittura creativa verso un linguaggio legato alla cultura dellimmagine.
Destinatari: studenti casa di reclusione di Opera

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
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della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico
Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Risultati attesi

migliorare la motivazione

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

V. BENINI - MIIS02100L 250



e

L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Al & Coding Lab

Il progetto nasce per introdurre gli studenti alle competenze fondamentali nel campo della
programmazione e dell'Intelligenza Artificiale, con particolare attenzione all'applicazione pratica
in ambito amministrativo e gestionale. Il percorso, della durata di 30 ore, si sviluppa attraverso
moduli interattivi e laboratori pratici in cui gli studenti impareranno i concetti base del coding
(Python), per poi esplorare strumenti di machine learning e Al generativa gia utilizzati nel mondo
del lavoro per I'analisi dati, 'automazione dei processi, la creazione di report intelligenti e
I'ottimizzazione delle decisioni aziendali. L'approccio fortemente orientato al learning by doing:
gli studenti lavoreranno in gruppo su casi studio concreti, creando semplici applicazioni
intelligenti e simulazioni gestionali con l'ausilio di tool innovativi e accessibili. Il progetto mira a
sviluppare pensiero computazionale, problem solving, spirito critico e competenze digitali,
fornendo una solida base per affrontare le sfide professionali e universitarie del futuro. La
proposta e pensata per stimolare curiosita e autonomia, rafforzando nei partecipanti la
consapevolezza del potenziale trasformativo dell'Intelligenza Artificiale nel mondo reale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico
Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
avvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Risultati attesi

migliorare le competenze informatiche

. . Classi aperte verticali
Destinatari .
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica
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Approfondimento

L'attivita costituisce un percorso extracurricolare caratterizzato da innovazione metodologico-
didattica.

® Racchette a scuola

Progetto finalizzato a promuovere gli sport di racchetta in ambito scolastico (badminton,
pickleball, ping-pong).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita
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Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico

Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Esiti delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica nelle classi
seconde del Liceo delle Scienze Umane

Traguardo

Aumentare i punteggi delle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica
nelle classi seconde del Liceo delle Scienze Umane per avvicinare i punteggi al
benchmark regionale

Risultati attesi

miglioramento della motivazione e del benessere a scuola

: . Classi aperte verticali
Destinatari

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra
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® Foto Storiche

Il percorso si propone di approfondire fatti storici e del costume, personaggi, scelti tra i piu
significativi e rappresentativi degli ultimi decenni, dell'ltalia e del mondo. A partire da foto, dal
valore fortemente iconico e simbolico (es.: la Renault 4 con il corpo di Aldo Moro; I'orologio della
Stazione di Bologna fermo all'ora dell'esplosione; le Torri gemelle colpite dagli aerei di linea I'11
settembre 2001; Muhammad Ali, ecc.). Il percorso offre I'occasione per trattare episodi della
Storia contemporanea poco, in molti casi per nulla, trattati nella consueta programmazione
disciplinare e per proporli agli alunni nel piu ampio ventaglio multidisciplinare: Storia, ma anche
Ed. civica, Lingua e Letteratura italiana, Lingue straniere, Scienze, Diritto, Economia politica,
Economia aziendale, Informatica, Storia dell'Arte, Scienze motorie - anche laboratori teatrali-
musicali. Il percorso puo seguire un criterio tematico (es. mafia e antimafia) o cronologico (es.
per decenni: gli anni Sessanta, ecc.).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali
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® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Studenti con sospensione del giudizio all'lstituto Tecnico Economico

Traguardo

Ridurre di 4 punti percentuali il numero di studenti con sospensione del giudizio per
awvicinare gli esiti al benchmark provinciale.

Priorita

Studenti ammessi all'anno successivo in prima e quarta Liceo Scientifico
Traguardo

Aumentare di 2 punti percentuali il numero di studenti ammessi all'anno successivo
per raggiungere il benchmark provinciale

Risultati attesi

miglioramento della motivazione

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Aule Aula generica
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

LICEO - V. BENINI (SUCCERSALE) - MIPS021013

.P. - V. BENINI (SERALE) - MIRCO2101G

.T. ECONOMICO - V. BENINI'(SERALE) - MITDO2101V
.T. ECONOMICO - V. BENINI - MITD02102X

Criteri di valutazione comuni

| criteri comuni deliberati dal CD a ottobre 2025, vengono addottati da tutti i consigli si classe e poi
declinati nelle materie . Si pubblica 'allegato. CRITERI DI VALUTAZIONE COMUNI ( PTOF 25/5/25))
VALUTAZIONE ANALITICA IN DECIMI Nessun elemento significativo per poter formulare un giudizio
VOTO 1 Scarsissima conoscenza anche degli argomenti fondamentali. Gravi e numerosi errori e
confusione nella comunicazione scritta e orale. Competenze non raggiunte VOTO 2 - 3 Conoscenza
carente o frammentaria degli argomenti significativi, difficolta di esposizione. Comprensione limitata
o difficolta evidente nella applicazione degli argomenti fondamentali. Numerosi errori nella
comunicazione scritta e orale. Competenze non raggiunte VOTO 4 Conoscenza incompleta o
superficiale, esposizione impacciata degli argomenti fondamentali. Comprensione parziale con
incertezze o limitata autonomia nell'applicazione degli argomenti appresi. Errori nella comunicazione
scritta e orale. Competenze parzialmente non raggiunte VOTO 5 Conoscenza sostanziale degli
argomenti fondamentali anche se esposti con qualche inesattezza. Capacita di cogliere gli aspetti
essenziali degli argomenti trattati. Comprensione o applicazione abbastanza corretta dei contenuti
fondamentali. Competenze minime raggiunte (livello base) VOTO 6 Conoscenza abbastanza sicura
degli argomenti ed esposizione chiara e corretta. Capacita di cogliere le relazioni tra i contenuti
trattati. Comprensione ed applicazione corretta degli argomenti richiesti. Competenze raggiunte
(livello intermedio). VOTO 7 Conoscenza degli argomenti ed esposizione chiara, corretta, appropriata
e personale. Capacita di cogliere in maniera organica le relazioni tra i contenuti trattati.
Comprensione e applicazione corretta ed autonoma degli argomenti richiesti. Competenze
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pienamente raggiunte (livello avanzato) VOTO 8 Conoscenza approfondita degli argomenti ed
esposizione chiara, corretta, appropriata e personale. capacita di padroneggiare argomenti e
problematiche complesse e di organizzare le conoscenze sapendo operare gli opportuni
collegamenti interdisciplinari Competenze pienamente raggiunte (livello molto avanzato) VOTI 9-10

Allegato:

Criteri di Valutazione Comuni .pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Il collegio docenti nella riunione di ottobre ha deliberato la revisione del curricolo di Educazione
Civica. Si allegano i criteri di valutazione

Allegato:

Criteri di valutazione ED CIVICA (1).pdf

Criteri di valutazione del comportamento

Nel Collegio dei docenti del 28/10/2025, si e deliberato il nuovo regolamento d'istituto, tenendo
conto del DPR 135 e 134 . La griglia & stata interamente rivista . Nel collegio dei docenti sono stati
deliberati i comportamenti sanzionabili. Gli alunni che, durante I'anno scolastico, saranno
allontanati dalla scuola seguiranno un progetto SEV ( Servizio Educazione e Volontariato). Facendo
seguito al quanto indicato dal DPR 134 /2025, art.8 ter, che prevede per sospensioni dall'attivita
didattica superiori a due giorni, il coinvolgimento dell'allievo in attivita di cittadinanza attiva e
solidale, la scuola ha attivato il progetto Scuola Educazione e Volontariato. D'accordo con le famiglie,
i ragazzi sanzionati dalla sospensione disciplinare vengono accolti in strutture convenzionate in cui
svolgere attivita di volontariato come dare una mano nella distribuzione dei pasti o delle vivande alla
mensa dei poveri o affiancare ragazzi con disabilita nel servizio ai tavoli di cooperative. Gli studenti,
supervisionati da un educatore della struttura ospitante, vengono accompagnati in un cammino
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personalizzato la cui finalita e quella di aiutarli a riflettere sul gesto che ha portato alla sospensione,
rafforzare il senso di responsabilita e favorire il ripristino dei rapporti corretti all'interno della
comunita scolastica al rientro dell'allievo a scuola. L'inizio dell'attivita di volontariato & preceduta da
una lettera nella quale la scuola spiega alla struttura ospitante le motivazioni del provvedimento
disciplinare e gli obiettivi dell'intervento educativo. Al termine del periodo di volontariato, i ragazzi
scrivono un elaborato con le loro riflessioni sull'esperienza svolta, mentre I'educatore che ha
affiancato lo studente consegna alla scuola una breve relazione di osservazione con informazioni su
puntualita, laboriosita, rispetto e giorni di assenza. Il progetto Servizio Educazione e Volontariato e
attivo anche per gli studenti che hanno avuto una valutazione del comportamento di fine anno pari
o inferiore a sei. Le attivita di volontariato che si svolgono nel mese di giugno, avwengono con le
medesime modalita, ma questa volta hanno la finalita di aiutare gli studenti a riflettere sulle ragioni
e le conseguenze dei comportamenti che hanno determinato il voto assegnato.

Allegato:

GRIGLIADIVALUTAZIONEcomportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI DAL COLLEGIO DOCENTI E ADOTTATI DAL CONSIGLIO DI CLASSE
La valutazione riguarda tutto il processo di apprendimento (sapere e saper fare), anche in
progressione e tutti gli atteggiamenti (saper essere) che l'allievo mette in gioco e che permeano la
sua prestazione scolastica/ formativa. Pertanto concorrono a determinare i criteri di valutazione: 1. i
risultati raggiunti nelle prove somministrate 2. 'impegno dimostrato dallo studente nello studio a
casa e a scuola 3. la partecipazione e l'interesse nel dialogo educativo e alle attivita proposte 4. il
metodo di lavoro utilizzato 5. la progressione rispetto alla situazione iniziale 6. le competenze
raggiunte 7. partecipazione alle attivita proposte 8. regolarita e rispetto delle consegne date 9.
supporto ai compagni 10. approfondimenti personali svolti 11. soft skill raggiunte nello svolgimento
dei compiti per competenza 12. altro specificare Considerando il periodo unico nella valutazione
finale e nella determinazione del voto di ammissione alla classe successiva o allEsame di STATO, il
Consiglio di classe terra conto, oltre che dei criteri di cui sopra, dei seguenti parametri: - andamento
complessivo delle prove e delle attivita didattiche svolte durante tutto il periodo scolastico; -
progressione degli apprendimenti, con particolare attenzione all'evoluzione dei risultati nel tempo,
evidenziando eventuali miglioramenti o peggioramenti; - livello di partecipazione, impegno, costanza
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nello studio e responsabilita nel lavoro individuale e cooperativo; - eventuale recupero di carenze o
debiti formativi segnalati nel corso dell'anno scolastico; - valutazione complessiva del curricolo dello
studente, comprendente anche le competenze trasversali e di cittadinanza, il comportamento, le
attivita di FSL e le esperienze integrative o di potenziamento. La valutazione finale mira pertanto a
restituire un quadro unitario, coerente e trasparente del percorso di apprendimento e di crescita
dello studente, valorizzando il progresso personale l'acquisizione di competenze disciplinari e
trasversali, nonché la consapevolezza del proprio processo formativo

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato

Considerando il periodo unico nella valutazione finale e nella determinazione del voto di
ammissione all'Esame di STATO, il Consiglio di classe terra conto, oltre che dei criteri definiti
dall'Ordinanza Ministeriale , dei seguenti parametri: - andamento complessivo delle prove e delle
attivita didattiche svolte durante tutto il periodo scolastico; - progressione degli apprendimenti, con
particolare attenzione all'evoluzione dei risultati nel tempo, evidenziando eventuali miglioramenti o
peggioramenti; - livello di partecipazione, impegno, costanza nello studio e responsabilita nel lavoro
individuale e cooperativo; - eventuale recupero di carenze o debiti formativi segnalati nel corso
dell'anno scolastico; - valutazione complessiva del curricolo dello studente, comprendente anche le
competenze trasversali e di cittadinanza, il comportamento, le attivita di FSL e le esperienze
integrative o di potenziamento. La valutazione finale mira pertanto a restituire un quadro unitario,
coerente e trasparente del percorso di apprendimento e di crescita dello studente, valorizzando il
progresso personale l'acquisizione di competenze disciplinari e trasversali, nonché la
consapevolezza del proprio processo formativo

Criteri per lI'attribuzione del credito scolastico

In data 28/10/25 il collegio docenti ha deliberato i nuovi criteri del credito tenendo conto dei progetti
PTOF

Allegato:

41.CriteriCreditoscolatico.pdf

V. BENINI - MIIS02100L 261



35! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Valutazione degli apprendimenti

Deroga assenze studenti

| criteri generali che legittimano la deroga che puo essere concessa dal Consiglio di Classe al limite
massimo delle ore di assenza complessive da non superare per la validita dell’'anno scolastico sono: ¢
assenze dovute a gravi motivi di salute adeguatamente documentati da certificazioni mediche; *
assenze per partecipazione ad attivita agonistiche/sportive organizzate da Federazioni riconosciute
dal C.O.N.l.; » assenze per adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese
legislative che limitano la frequenza in alcuni giorni dell’'anno; * assenze degli studenti che
usufruiscono della legge 104/92 adeguatamente documentate; * assenze legate a calamita o disastri
naturali; « assenze dovute a altri gravi motivi personali e di famiglia di particolare rilevanza a giudizio
del consiglio di classe e portate alla conoscenza dello stesso * ogni altro motivo che, a giudizio del
consiglio di classe, possa essere considerato rilevante purché debitamente motivato e documentato
Le suddette deroghe sono concesse a condizione che, a giudizio del Consiglio di classe, le assenze
complessivamente considerate non pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione degli
allievi, considerata la non sufficiente permanenza del rapporto educativo.

Allegato:

62_Derogheassenzestudenti.pdf

Periodo Unico di Valutazione

Il Collegio Docenti ha deliberato nella seduta del 2 settembre 2025 che I'anno scolastico sara
articolato su un unico periodo didattico, in vigore dal 10 settembre 2025 all'8 giugno 2026. Si ritiene
tale scelta rispondente ad un'acquisizione dei contenuti e ad un radicamento delle competenze che
tenga maggiormente conto dei ritmi soggettivi di apprendimento, accompagnando lo studente nella
crescita personale graduale, costante e progressiva durante l'intero anno scolastico, ed evitando
eccessive concentrazione di verifiche. Nel mese di febbraio i consigli di classe segnaleranno
comunque alle famiglie con una specifica comunicazione le situazioni di criticita che necessitino di
intervento.

Allegato:

13-Valutazioneapprendimentideglistudenti-Periodounico.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L"istituto VINCENZO BENINI riconosce pienamente il modello d'istruzione italiano in termini
d'accoglienza, solidarieta, equita, valorizzazione delle potenzialita individuali, rispetto delle differenze
e delle diversita culturali. Partendo dai traguardi raggiunti con la legge 104/1992, negli ultimi anni, il
panorama legislativo della scuola italiana, grazie ai progressi compiuti nel campo delle neuro-
scienze, all'esperienza accumulata dalla comunita educante (docenti, alunni, genitori, specialisti
socio-sanitari, associazioni dedicate) si e andato arricchendo di normative riguardanti gli alunni con
Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA), (Legge 8/10/2010 n. 170) e gli alunni con Bisogni Educativi
Speciali (BES), (Direttiva M. del 27/12/2012 e C.A. n° 8 del 06/03/2013) aventi la finalita di promuovere
il successo formativo degli alunni. Con la L. 107/2015 e i successivi decreti attuativi cambiano
completamente l'approccio allinclusione scolastica con l'obiettivo di coinvolgere maggiormente
anche le famiglie e le associazioni; riprendono, approfondendoli e declinandoli in relazione alla
tematica della disabilita, temi cruciali della vita scolastica, quali: competenze e certificazioni, PEl e
GLI, qualificazione dei docenti, continuita del progetto educativo.

La scuola favorisce la realizzazione di attivita mirate a potenziare le capacita di interazione degli
alunni disabili nel gruppo dei pari. Queste attivita favoriscono l'inclusione anche degli alunni con
gravi disabilita. Gli insegnanti specializzati nelle attivita di sostegno utilizzano metodologie specifiche
che contribuiscono a favorire il processo di inclusione degli alunni con disabilita. Vengono
incentivate attivita individualizzate e/o in piccolo gruppo, favorendo la peer education (educazione
tra pari) che solitamente ha una ricaduta molto positiva sia dal punto di vista didattico sia dal punto
di vista educativo e formativo. All'interno dell'lstituto vengono svolti progetti a tematica inclusiva. Le
attivita favoriscono la crescita cognitiva degli alunni e lo scambio di esperienze.

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:
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La scuola, attraverso un'efficace organizzazione delle risorse interne e la formazione del GLlI,
promuove lo sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi
inclusivi. | PEI degli studenti con disabilita sono redatti in modo collaborativo tra tutti i docenti del
CdC e le famiglie utilizzandola piattaforma digitale COSMI. E presente una funzione strumentale
suddivisa tra due figure di docenti (specializzati e qualificati) per le attivita di inclusione degli studenti
con disabilita e con BES con il compito di organizzare le attivita inclusive a livello di istituto, guidare il
CDC nella stesura dei PEl e dei PDP e supportare studenti e genitori nella fase di nuova certificazione
e di rinnovo. Si mantiene una buona la collaborazione con i Comuni e con gli Enti Locali per creare
reti di supporto alle famiglie per la realizzazione dei progetti di vita degli studenti con bisogno
educativi speciali. L'Istituto predispone progetti per il supporto metodologico al metodo di studio per
gli studenti con DSA e corsi di recupero pomeridiani per piccoli gruppi. Per gli alunni provenienti da
aree a forte processo migratorio la scuola progetta annualmente corsi d'italiano L2. Le attivita'
educativo-didattiche realizzate dalla scuola sono adeguate a garantire l'inclusione scolastica. La
scuola dedica attenzione alla creazione di un ambiente educativo e formativo inclusivo, ai temi
interculturali e al rafforzamento della socialita' e delle relazioni in modo esteso attraverso progetti di
attivita' teatrali che favoriscono la partecipazione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola definisce in modo adeguato gli obiettivi educativi e di apprendimento degli studenti con
disabilita' o con bisogni educativi speciali e le relative modalita' di osservazione/verifica/valutazione.
La differenziazione dei percorsi educativo-didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli
studenti e' ben strutturata a livello di scuola. Gli interventi personalizzati nel lavoro di classe sono
estesi a tutti gli studenti con bisogni educativi speciali, inclusi quelli che richiedono istruzione
domiciliare. La collaborazione e la condivisione progettuale tra docenti di classe e di sostegno nella
predisposizione, attuazione e aggiornamento di PEl e PDP e' attuata attraverso la piattaforma
COSMI, che consente la partecipazione delle famiglie e degli educatori. La scuola realizza percorsi di
formazione scuola lavoro specifici per tutti degli studenti con bisogni educativi speciali.

Punti di debolezza:

Solo un limitato numero dei nuovi docenti partecipa ad attivita di aggiornamento e formazione sui
temi dell'inclusione. L'elevato numero di docenti di sostegno a tempo determinato limita la
continuita didattica nell'assegnazione delle cattedre di sostegno.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
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Specialisti ASL

Famiglie

Studenti

Funzioni Strumentali BES
Coordinatori di plesso
Assistenti Sociali
Educatori

Personale Azienda Sanitaria Locale

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

La stesura del PEI, in ottica ICF, avviene tramite l'utilizzo della piattaforma Cosmi, che allarga la
possibilita di compilazione e/o di condivisione del PEI stesso, coinvolgendo non solo gli insegnanti di
sostegno e gli educatori, ma anche tutti i docenti del consiglio di classe, i genitori dell'alunna/o, le
figure specialistiche di riferimento (neuropsichiatri, assistenti alla comunicazione, coordinatori delle
cooperative educative ecc...). Attraverso i GLO previsti (iniziale, di approvazione del PEl), intermedio
(monitoraggio e possibilita di revisione) e finale (relazione conclusiva al termine dell’anno scolastico),
i consigli di classe diventano luogo privilegiato per la progettazione dei PEI.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

-I Consigli di classe - Le figure specialistiche di riferimento dell'alunno: Neurospichiatri - logopedisti -
assistenti alla comunicazione - Tiflologi - | coordinatori delle cooperative educativi - Gli Pscicologi - |
Docenti di sostegno | docenti di sostegno compilano gran parte del PEI. -Gli educatori e gli assistenti
alla comunicazione compilano la Progettazione Educativa; - gli insegnanti curricolari compilano le
programmazioni disciplinari; Anche la famiglia contribuisce alla stesura di due parti del PEI: quadro
informativo e scolarita pregressa. Inoltre il PEl puo essere visionato anche dal personale che &
invitato a partecipare alle riunioni del GLO: neuropsichiatri, psicologi, coordinatori delle cooperative.
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Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Le famiglie sono corresponsabili del percorso formativo ed educativo da attuare all'interno
dell'istituto e vengono coinvolte attivamente nelle pratiche d'inclusione degli studenti. A tal fine,
vengono individuate e condivise modalita e strategie specifiche, adeguate alle effettive capacita dello
studente, per favorire lo sviluppo pieno delle sue potenzialita, nel rispetto degli obiettivi formativi
previsti nei piani di studio. Il ruolo della famiglia & importante per stabilire, pertanto, una
metodologia educativa condivisa, attivando il loro contributo sia in fase di progettazione, sia di
realizzazione degli interventi inclusivi anche attraverso: - la condivisione delle scelte individuate per
ciascuno studente; - coinvolgimento nella stesura dei piani didattico-educativi; - condivisione del PEI
e delle scelte educative; - condivisione del PDP e delle scelte educative; - partecipazione ai Consigli di
Classe e ai GLO; - supporto nel reperire e fornire strumenti informatici e ausili didattici necessari alle
specifiche esigenze degli allievi, compatibilmente con le risorse della scuola.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva
+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
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Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e
simili)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e
simili)

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e
simili)

Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Assistenti alla
comunicazione

Assistenti alla
comunicazione

Personale ATA

Personale ATA

Rapporti con famiglie

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Partecipazione a GLI

Rapporti con famiglie

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenza alunni disabili

Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni
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Unita di valutazione L s
o Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione L - -
o Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
linclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili
I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti territoriali integrati
I'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

. Progetti a livello di reti di scuole
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA' | docenti tengono conto dei livelli di
partenza delle classi e dei singoli alunni e dei risultati raggiunti sia in relazione agli obiettivi didattici
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di ciascuna disciplina, sia in relazione agli obiettivi formativi ed educativi. Riguardo ai percorsi
personalizzati i Consigli di Classe: - definiscono concordemente le conoscenze, le competenze, gl
obiettivi didattici ed educativi; - individuano modalita di verifica dei risultati raggiunti, in riferimento
alle tipologie di PEIl e quindi agli obiettivi (uguali a quelli della classe, obiettivi minimi o differenziati,
tuttavia con possibilita di collegarsi sempre (per finalita inclusive) ai contenuti delle attivita curricolari
(ed extracurricolari svolti dalla classe); in merito ad alunni con DSA o BES, sulla base di quanto
indicato nelle certificazioni, supportano gli studenti nell'avvalersi delle tipologie di strumenti
compensativi e misure dispensative da adottare e ne verificano le effettive e corrette modalita di
applicazione ed efficacia. Si precisa che, per le verifiche scritte e orali di alunni con PEI differenziato,
si fa riferimento ad un'apposita griglia di valutazione. Nella scuola secondaria superiore si
riconoscono tre tipologie di PEI: - PElI equipollente con obiettivi didattici uguali a quelli della classe; -
PEl equipollente con obiettivi didattici minimi; consente di conseguire il diploma alla stregua di tutti
gli altri alunni. - PEI differenziato, non corrispondente agli insegnamenti globalmente impartiti. In
questo caso, lo studente segue un percorso differenziato «secondo PEl»: non ottiene il titolo di
studio, ma una certificazione delle conoscenze e competenze raggiunte, in cui tuttavia risulta
fondamentale il progetto di vita pensato ed elaborato per lo studente, condiviso con i docenti del
consiglio di classe, la famiglia, gli educatori e gli specialisti. Il PEI viene compilato all'interno della
piattaforma Cosmi: ogni insegnante curricolare provvede a caricare la propria programmazione
disciplinare, indicando con precisione le modalita di verifica e valutazione degli apprendimenti. Nel
caso di PEl differenziati, le verifiche sono sempre concordate con I'insegnante di sostegno, poiché
tengono conto del lavoro effettivamente svolto in ogni disciplina. Si precisa che, per le verifiche
scritte e orali di alunni con PEI differenziato, si fa riferimento ad un'apposita griglia di valutazione.
PROTOCOLLO di ACCOGLIENZA - Il referente della la funzione strumentale per l'inclusione e
disponibile a effettuare colloqui con i genitori di alunni con disabilita che intendono iscrivere il/la
proprio/a figlia al Benini; - il referente della funzione strumentale per I'inclusione partecipa alle
giornate di open day per fornire indicazioni precise riguardanti gli orari della scuola, gli indirizzi di
studio, le attivita di sostegno svolte durante I'anno scolastico. - Tutti gli studenti con disabilita delle
classi prime partecipano alle attivita organizzate ad inizio anno scolastico dalla Commissione
Accoglienza, accompagnati dallinsegnante di sostegno

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Nel corso del secondo biennio e del quinto anno, l'lstituto organizza percorsi di Formazione Scuola
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Lavori dedicati agli studenti e alle studentesse con Piano Educativo Individualizzato (PEl), progettati
in un’ottica di inclusione e valorizzazione delle potenzialita di ciascuno. Le attivita vengono realizzate
grazie alla collaborazione con aziende e realta del territorio particolarmente sensibili alle esigenze
educative e formative degli alunni e delle alunne con disabilita. L'Istituto predispone progetti
educativi personalizzati, che possono prevedere esperienze di tirocinio e di formazione in contesti
lavorativi anche alternate a momenti di attivita scolastica, in un percorso flessibile e calibrato sui
bisogni individuali. Tutte le esperienze si svolgono sotto la supervisione del tutor scolastico, dei
docenti di sostegno e dei referenti della Formazione Scuola Lavoro, in costante raccordo con le
famiglie e con le strutture ospitanti, al fine di garantire un accompagnamento educativo e formativo
continuo e di qualita. Si propongono ile seguenti attivita : Descrizione attivita nel corrente AS ore FSL
previste Corso di sicurezza 4 Introduzione alla Clownterapia 4 Conferenza all’ Universita Statale di
Milano su Dante Alighieri 4 Laboratorio di biologia 3 Orientamento universitario personalizzato 4
Attivita di socializzazione: giochi da tavolo 14 Laboratori artistici: “ Tracce di un viaggio Creativo “ 14
Presentazione dei prodotto finali del laboratorio artistico alla comunita scolastica 14

Principali interventi di miglioramento della qualita
dell'inclusione scolastica

+ Attivita di cooperative learning

« Attivita laboratoriali integrate

+  Attivita che prevedano l'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
+ Attivita di personalizzazione

+  Peer tutoring

+  Mentoring

* Supporto italiano L2 in classe

+ Altra attivita

Allegato:

PAI-Benini-2024-2025.pdf
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Approfondimento

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA
DELL'INCLUSIONE SCOLASTICA NEL PIANO PER L'INCLUSIONE

1) Ogni anno scolastico l'istituto redige il PAI (Piano annuale dell'inclusione) contenente la
programmazione degli interventi di miglioramento per I'anno scolastico 2025/2026, come
desumibile dall'allegato "PAI-Benini-2024-2025" a pagina 9 e 10.

2) Ogni anno scolastico vengono proposte le seguenti attivita per supportare studentesse e studenti
con Disabilita - Bes DSA:

- Progetto “Crea la tua mappa” rivolto ad alunni DSA delle classi prime dell'ITE, Liceo Scientifico e
delle Scienze Umane

- Attivita di peer education con alunni della classe (ripasso argomenti, commento a letture,
descrizioni di immagini, brevi esercitazioni e simulazioni di interrogazioni), in preparazione delle
verifiche scritte e orali.

- Progetto di movimento e socializzazione in palestra, con coinvolgimento di educatori e insegnanti
di Scienze Motorie.

- Progetto di socializzazione attraverso i giochi da tavolo.

- Laboratorio artistico, allestimento e presentazione della mostra a fine anno scolastico.
- Partecipazione al Progetto teatro (recitazione, allestimento scenografia).

- Progetto CultiEVO - Serra idroponica.

- corso di Italiano L2, rivolto soprattutto ad alunni di prima alfabetizzazione o che comunque hanno
molte difficolta nella comprensione e nell'acquisizione delle strutture di base della lingua italiana.

3) Sulla base della richiesta delle famiglie e della documentazione medica prodotta, vengono attivati
annualmente progetti individuali di istruzione domiciliare in rete con la scuola polo IS Puecher
Olivetti di Rho.
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Allegato:

PAI-Benini-2024-2025.pdf
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Aspetti generali

SCELTE ORGANIZZATIVE GENERALI

L'Atto di indirizzo al Collegio dei docenti della Dirigente Molignani per 'anno 24/25 termina usando le
seguenti parole che alimentano grande fiducia nel futuro della nostra scuola:

“Quanto sopra illustrato (si intendono le strategie e le priorita) potra essere effettivo ed efficace a
condizione che, a partire dal corpo docente della scuola, che della scuola stessa € il principale
serbatoio di risorse intellettuali e culturali, si condividano stili di relazione e di lavoro improntati a :

- collegialita,

- coinvolgimento positivo dei colleghi nel proprio lavoro,
- spirito di rafforzamento delle altrui capacita,

- disposizione alla ricerca-azione,

- apertura allinnovazione e al cambiamento.”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO:

* assicura la gestione unitaria dell'istituzione scolastica;

* ha la legale rappresentanza dellistituzione diretta;

* & responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del servizio;

* ha poteri, nel rispetto delle competenze degli organi collegiali, di direzione, di coordinamento e di
valorizzazione delle risorse umane;

* organizza l'attivita scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia formative;
« e titolare delle relazioni sindacali;

+ assicura la qualita della formazione, la collaborazione culturale, professionale, sociale ed
economica del territorio interagendo con gli Enti locali, |a liberta di scelta educativa delle famiglie e il
diritto di apprendimento;
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* presiede il Collegio dei Docenti, i Consigli di Classe, il Comitato di valutazione e la Giunta esecutiva
del Consiglio di Istituto;

* da esecuzione alle delibere degli organi collegiali;

* mantiene i rapporti con l'autorita scolastica centrale e periferica (Ministero dell'lstruzione e del
Merito, Ufficio Scolastico Regionale e Ambito Territoriale di Milano);

+ dispone la formazione delle classi e il calendario delle lezioni.

Le competenze e i compiti sopra descritti sono stati potenziati dalla Legge n. 107/2015 che, si legge
al Comma 1, da piena attuazione all'’Autonomia delle Istituzioni scolastiche.

Le competenze e i compiti del D.S., descritte sinteticamente nel comma 78 della suddetta legge,
proseguono nel solco tracciato dalle norme sopra citate: “il dirigente scolastico, nel rispetto delle
competenze degli organi collegiali, fermi restando i livelli unitari e nazionali di fruizione del diritto
allo studio, garantisce un'efficace ed efficiente gestione delle risorse umane, finanziarie,
tecnologiche e materiali, nonché gli elementi comuni del sistema scolastico pubblico, assicurandone
il buon andamento. A tale scopo, svolge compiti di direzione, gestione, organizzazione e
coordinamento ed e responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati
del servizio secondo quanto previsto dall'articolo 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
nonché della valorizzazione delle risorse umane.”

Il comma 4 prevede che il Dirigente definisca I'Atto di Indirizzo al Collegio Docenti al fine di fornire
indicazioni per l'organizzazione dell'attivita didattica curricolare ed extracurricolare, per il
potenziamento dell'offerta formativa, per le attivita progettuali - anche d'intesa con gli enti e le
associazioni del territorio - per la formazione di tutto il personale docente e ATA.

Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed amministrative, il dirigente si avvale di
docenti da lui individuati, ai quali possono essere delegati specifici compiti, ed & coadiuvato dal
direttore dei servizi generali ed amministrativi, che sovrintende con autonomia operativa,
nellambito delle direttive di massima impartite e degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi e
generali dell'istituzione scolastica, coordinando il relativo personale A.T.A. posto alle sue dirette
dipendenze.

L'organizzazione della scuola dell'autonomia comporta di conseguenza che le due figure
monocratiche (il dirigente e il direttore) diventino un costante punto di riferimento per l'intera
comunita scolastica attraverso le proprie competenze.

Oltre a quanto previsto dal D.Igs. 165/2001, il dirigente scolastico, come da Contratto promuove:
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* 'attuazione del diritto all'apprendimento dei discenti;
* la qualita dei processi formativi.

La promozione dell'attuazione del diritto alllapprendimento e della qualita dei processi formativi
deve avvenire nel rispetto della liberta di insegnamento e dell'autonomia professionale dei docenti,
valorizzando le risorse umane e favorendo la partecipazione, il dialogo e la collaborazione tra le
componenti dell'istituzione scolastica e con tutti gli attori sociali, culturali, professionali, ed
economici del territorio.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI (DSGA) € responsabile dell'aspetto
amministrativo dell'lstituto e della gestione del personale ATA. Sovrintende, con autonomia
operativa, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura l'organizzazione svolgendo funzioni
di coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi
assegnati ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze.

Organizza autonomamente |'attivita del personale ATA nell'ambito delle direttive del dirigente
scolastico; attribuisce al personale ATA, nell'ambito del piano delle attivita, incarichi di natura
organizzativa e le prestazioni eccedenti |'orario d'obbligo, quando necessario; svolge con autonomia
operativa e responsabilita diretta attivita di istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti
amministrativi e contabili; & funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili.

Secondo il Regolamento di contabilita delle scuole, approvato con D.l. 129/2018, al DSGA vengono
attribuite anche competenze e responsabilita in materia di contabilita e attivita negoziali quali:

+  predisposizione di schede illustrative finanziarie per ciascuna destinazione di spesa compresa
nel programma annuale;

+  collaborazione con il Dirigente scolastico per la predisposizione del Programma annuale;

*  redazione insieme al Dirigente scolastico, della relazione per le verifiche al Programma annuale
in sede di verifica e assestamento annuale;

+ aggiornamento delle schede finanziarie;

*  monitoraggio delle entrate, verificandone la documentazione, e firmando le reversali d'incasso
insieme al Dirigente;

«  registrazione delle spese, assunte precedentemente dal Dirigente scolastico, liquidazione delle

V. BENINI - MIIS02100L 276




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

spese e firma dei mandati di pagamento insieme al Dirigente;

. utilizzo della carta di credito, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, e riscontro dei
pagamento cosi eseguiti;

+  gestione del fondo economale delle minute spese;
+  predisposizione del conto consuntivo;

+ conduzione dell'attivita istruttoria nell " ambito dell " attivita negoziale di competenza del
Dirigente, il quale puo anche delegargli singole attivita negoziali;

. custodia del registro dei verbali dei revisori dei conti (art.53 comma 1).

IL COLLEGIO DEI DOCENTI, secondo quanto previsto dall'art.7 del D.P.R. 297/1994, & I'organo
collegiale composto da tutti i docenti (di tutti i plessi - di ruolo e non di ruolo) che sono in servizio
nell'anno scolastico presso ['Istituzione Scolastica. Non € un organo elettivo: la sua formazione,
infatti, € automatica perché per esserne membro non e necessario nessun atto di nomina.

Il Dirigente Scolastico presiede il CdD e in caso di parita nelle deliberazioni il suo voto vale doppio.ll
Collegio si insedia all'inizio di ogni anno scolastico e si riunisce ogni qualvolta il DS ne rawvisi la
necessita, in ogni caso almeno una volta ogni trimestre o quadrimestre o quando un terzo dei
componenti ne faccia richiesta. Il collegio puo0 articolarsi in commissioni o gruppi di lavoro, ai quali
affidare compiti istruttori e di analisi preliminare dei vari aspetti e delle varie incidenze dei problemi
da esaminare.

Il Collegio svolge le seguenti funzioni:

« elabora il Piano Triennale dell'Offerta Formativa sulla base dell’Atto di indirizzo per le attivita
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;

. identifica le funzioni strumentali funzionali a dare attuazione al PTOF;
+ delibera il piano annuale o pluriennale di attivita di aggiornamento del personale docente;
. delibera sul funzionamento didattico della scuola;

«  formula proposte al dirigente scolastico per la formazione e la composizione delle classi, per la
definizione dell'orario delle lezioni, considerando i criteri generali indicati dal consiglio di istituto;
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valuta periodicamente I'andamento complessivo dell'azione didattica;

. adotta i libri di testo, consultati i consigli di classe;

+  procede alla scelta tecnica dei sussidi didattici;

+  propone programmi di sperimentazione, ricerca e innovazione;

+ delibera le attivita aggiuntive d'insegnamento e le attivita funzionali all'insegnamento;

+ elegge i propri rappresentanti nel consiglio di istituto;

+  elegge i docenti componenti del comitato di valutazione dei docenti;

+ delibera la suddivisione dell'anno scolastico in periodi ai fini della valutazione degli alunni;
* individua le modalita ed i criteri di valutazione degli alunni;

+ determinai criteri per lo svolgimento degli scrutini;

«  formula proposte al dirigente scolastico sull'assegnazione dei docenti alle classi.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO, composto dal Dirigente scolastico e dai rappresentanti di tutte le
componenti della scuola: alunni, docenti, genitori, personale ATA, elabora e adotta gli indirizzi
generali e determina le forme di autofinanziamento della scuola; delibera il bilancio preventivo e il
conto consuntivo e stabilisce come impiegare i mezzi finanziari per il funzionamento amministrativo
e didattico. Spetta al consiglio I'adozione del regolamento interno del circolo o dell'istituto, I'acquisto,
il rinnovo e la conservazione di tutti i beni necessari alla vita della scuola, la decisione in merito alla
partecipazione del circolo o dell'istituto ad attivita culturali, sportive e ricreative, nonché allo
svolgimento di iniziative assistenziali.

Fatte salve le competenze del collegio dei docenti e dei consigli di classe, ha potere deliberante
sull'organizzazione e la programmazione della vita e dell'attivita della scuola, nei limiti delle
disponibilita di bilancio, per quanto riguarda i compiti e le funzioni che I'autonomia scolastica
attribuisce alle singole scuole. In particolare approva il Piano dell'offerta formativa elaborato dal

collegio dei docenti.

Inoltre il consiglio diistituto indica i criteri generali relativi alla formazione delle classi,
all'assegnazione dei singoli docenti; esprime parere sull'andamento generale, didattico ed
amministrativo, del circolo o dell'istituto, stabilisce i criteri per I'espletamento dei servizi
amministrativi ed esercita le competenze in materia di uso delle attrezzature e degli edifici scolastici.

V. BENINI - MIIS02100L 278


https://archivio.pubblica.istruzione.it/scuola_e_famiglia/org_pof.shtml
https://archivio.pubblica.istruzione.it/scuola_e_famiglia/org_pof.shtml

Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

IIL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), esperto esterno nominato
dal Dirigente scolastico, coordina e coadiuva il DS nella gestione della sicurezza a scuola. Collabora
con il Dirigente Scolastico per garantire un ambiente sano e sicuro per gli studenti Questo obiettivo
viene raggiunto attraverso una serie di attivita di vigilanza, formazione e informazione del personale,
oltre alla gestione dei protocolli di sicurezza adottati. d

IL DATA PROTECTION OFFICER (DPO), solitamente un esperto esterno, si occupa del rispetto della
privacy e delle normative correlate: informa e consiglia I'organizzazione e i suoi dipendenti circa gli
obblighi di protezione dei dati ai sensi del GDPR; monitora la conformita dell'lstituto al Regolamento
ed alle policy e procedure interne in materia di protezione dei dati.

| DIPARTIMENTI INTERDISCIPLINARI (di nuova costituzione)

Lo scopo prioritario dei dipartimenti interdisciplinari € di implementare un approccio educativo che
integra conoscenze, concetti e abilita di due o piu discipline per esplorare argomenti o problemi
complessi in modo olistico.

Funzioni Principali:

+ visione olistica della conoscenza: supera la frammentazione disciplinare, aiutando gli studenti
a vedere le interconnessioni tra i vari saperi e a comprendere il mondo reale in modo piu
complesso e integrato;

+ sviluppo di competenze trasversali: promuove abilita come il pensiero critico, la risoluzione dei
problemi, la creativita, la comunicazione efficace e la collaborazione.

+ aumento della motivazione e del coinvolgimento: affrontare argomenti complessi da diverse
angolazioni rende I'apprendimento piu stimolante e significativo per gli studenti, aumentando
la loro partecipazione attiva.

+ preparazione alla vita reale e professionale: i problemi del mondo reale raramente richiedono
soluzioni provenienti da un'unica disciplina; questo approccio prepara gli studenti ad
affrontare sfide che richiedono versatilita e l'integrazione di diverse competenze.

Attivita e Metodologie:

+ Unita Didattiche di Apprendimento (UDA): sono percorsi formativi guidati dai docenti che
culminano in un prodotto finale condiviso, richiedendo il contributo di diverse discipline.
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+ progettazione collaborativa dei docenti: richiede che gli insegnanti di diverse materie lavorino
insieme nella pianificazione e nell'implementazione delle attivita, condividendo obiettivi
formativi trasversali.

+ didattica per progetti (project-based learning): si realizza attraverso progetti che richiedono
agli studenti di applicare conoscenze da piu ambiti per completare un'attivita o rispondere a
una domanda complessa.

+ valutazione integrata: la valutazione non si limita alla conoscenza della singola materia, ma
considera la capacita dello studente di sintetizzare informazioni e applicare competenze in
contesti nuovi.

Questo approccio mira a formare studenti in grado di operare con flessibilita e discernimento in un
mondo complesso, promuovendo lo sviluppo di capacita logico-critiche e di sensibilita estetica.

| DIPARTIMENTI DI MATERIA
| Docenti della stessa disciplina si riuniscono nei dipartimenti al fine di:

0 concordare scelte comuni inerenti al valore formativo e didattico-metodologico dell'attivita dei
docenti;

Oprogrammare le attivita di formazione e aggiornamento in servizio;
0 concordare la partecipazione a iniziative proposte dagli enti esterni e associazioni;
Oprogrammare le attivita extracurricolari e le varie uscite didattiche;

0 definire e aggiornare gli standard minimi di apprendimento, declinati in termini di conoscenze,
abilita e competenze;

0 definire i contenuti imprescindibili delle discipline, coerentemente con le Indicazioni Nazionali per i
Licei e le Linee Guida per gli Istituti Tecnici;

Oindividuare le linee comuni dei piani di lavoro individuali.

Ai dipartimenti e altresi affidata la redazione di prove d'ingresso comuni a tutte le classi,
generalmente prime e terze, per valutare i livelli degli studenti e attivare le strategie piu idonee per
I'eventuale recupero e valutazione degli obiettivi inerenti ai precedenti anni scolastici. Compito dei
dipartimenti € anche la progettazione degli interventi di recupero, la proposta di adozione dei libri di
testo e di acquisto di materiale utile per le attivita didattiche, la proposta al dirigente di suddivisione
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delle cattedre.

| CONSIGLI DI CLASSE si occupano delllandamento generale della classe, si esprimono su eventuali
progetti di sperimentazione, hanno il compito di formulare proposte al Collegio Docenti relative
all'azione educativa e didattica e di proporre gli strumenti e le modalita per agevolare e rendere piu
efficace il rapporto scuola-famiglia e il rapporto tra docenti e studenti.

In particolare il Consiglio di classe esercita le sue competenze in materia di programmazione,
valutazione e sperimentazione. Ad inizio anno scolastico, predispone la Programmazione educativo-
didattica, che definisce tutte le attivita che i docenti della classe intendono svolgere nel corso
dell'anno scolastico con gli studenti, esplicitando modalita, metodologia, mezzi e strumenti, in
sintonia con quanto previsto dai Dipartimenti disciplinari.

Il Consiglio di classe formula, inoltre, le proposte per I'adozione dei libri di testo. Tali proposte
vengono presentate al Collegio dei docenti, il quale provvede all'adozione dei libri di testo con
relativa delibera. Rientrano nelle competenze dei Consigli di classe anche i provvedimenti disciplinari
a carico degli alunni.

Le competenze del Consiglio di classe risultano diverse a seconda della sua articolazione che puo
essere semplice (quando il Consiglio € formato dalla sola parte docente) o composta (quando il
Consiglio e formato dalla parte docente e dai rappresentanti di genitori e studenti). Al Consiglio di
classe con la sola presenza dei docenti spettano le competenze relative alla realizzazione del
coordinamento didattico e dei rapporti interdisciplinari e la valutazione intermedia e finale.

Il Consiglio, in questa veste:

Odefinisce conoscenze, abilita e competenze in relazione alle discipline, le metodologie idonee e gli
strumenti in relazione alla situazione iniziale della classe e alle indicazioni generali dei Dipartimenti;

0 verifica in itinere e riprogetta lo sviluppo della programmazione educativo-didattica della classe
anche in rapporto alla tempistica stabilita a inizio anno e ai risultati attesi in relazione alle
competenze definite;

Opianifica interventi di potenziamento, consolidamento, recupero in itinere;
Oformula le valutazioni periodiche e finali degli alunni della classe;

Omonitora il comportamento degli studenti nei vari momenti della vita scolastica.
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Al Consiglio di classe, nella sua articolazione composta, spettano le seguenti competenze:
Oformulare al Collegio dei docenti proposte in ordine all'azione educativa e didattica;

Oproporre e farsi promotore di iniziative di sperimentazione, attivita culturali e formative che
integrino l'insegnamento curricolare;

Oagevolare i rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni.

IL GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE (G.L.I.), composto dal D.S., da docenti, dal personale ATA,
da un rappresentante dei genitori, dalle figure esterne all'lstituto che si occupano dei servizi
territoriali per le attivita educative e d'inclusione degli alunni con disabilita, ha il compito di
collaborare per definire nel contesto scolastico tutte le iniziative educative, di integrazione e di
inclusione che riguardano studenti e studentesse con bisogni educativi speciali.

IL GRUPPO DI LAVORO OPERATIVO (G.L.O.), composto da tutti i docenti del consiglio di classe, dai
genitori, dagli studenti con disabilita e dalle figure interne ed esterne all'lstituto che collaborano al
percorso di formazione, educativo e riabilitativo dei ragazzi/ragazze con disabilita, ha il compito di
elaborare, approvare e monitorare l'attuazione dei PEI degli/lle studenti/esse.

IL TEAM ANTIBULLISMO ha il compito di prevenire fenomeni di bullismo e cyberbullismo nella
scuola e si occupa di organizzare:

Oincontri con le singole classi sul Cyberbullismo o con gruppi di classi diverse;
0 incontri con ATS;
Oattivita di formazione per docenti e studenti su Bullismo e Cyberbullismo;

Ointerventi con I'Arma Carabinieri di San Donato e con i Carabinieri del territorio.

IL GRUPPO DI LAVORO PER IL MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI DELLE PROVE INVALSI

| | Gruppo di Lavoro per il miglioramento delle Prove INVALSI fa parte del Nucleo di Valutazione
Interna.
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Analizza i risultati delle Prove INVALSI per identificare punti di forza e criticita della scuola, collabora

con il Dirigente Scolastico e il Collegio dei Docenti per elaborare e attuare un Piano di Miglioramento
(PdM), e coordina le azioni formative e didattiche volte a migliorare le competenze degli studenti e le
pratiche di insegnamento, integrando i dati INVALSI con la valutazione interna. In sintesi, trasforma i
dati INVALSI in azioni concrete per 'innovazione didattica e I'autovalutazione di sistema.

Attivita svolte:

+ Analisi dei dati: esamina i risultati delle prove INVALSI, li interpreta e li comunica a docenti e
Dirigente, individuando aree di eccellenza e di debolezza.

+ Autovalutazione e Miglioramento: supporta la scuola nel processo di autovalutazione (RAV -
Rapporto di Autovalutazione) e nella definizione del Piano di Miglioramento (PdM).

+ Progettazione di interventi: collabora alla progettazione di azioni formative, strategie
didattiche innovative e progetti specifici per superare le criticita riscontrate.

+ Coordinamento e Comunicazione: Si interfaccia con I'INVALSI, coordina le attivita legate alle
prove, e informa tutto il personale scolastico (docenti, segreteria, ecc.).

+ Valorizzazione delle Buone Pratiche: Promuove e valorizza le competenze professionali e le
buone pratiche gia presenti nella scuola.

Obiettivi del Gruppo di lavoro;

+ Adeguare i risultati: Mirare a ridurre la variabilita dei risultati tra classi.

+ Verificare I'efficacia: Controllare se le azioni formative intraprese stanno funzionando.

+ Supportare i Docenti: Fornire ai docenti strumenti e conoscenze per |'autovalutazione delle
proprie strategie didattiche.
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PERIODO DIDATTICO: Periodo unico

Figure e funzioni organizzative

Affianca l'operato del Dirigente in tutte le sue
funzioni, in particolare si occupa di:
collaborazione con il Dirigente Scolastico nella
redazione di circolari per docenti, studenti e
famiglie;0 preparazione degli incontri degli
organi Collegiali, definizione dell'ODG e
predisposizione dei materiali utili; collaborazione
con il Dirigente Scolastico per l'elaborazione Dati
Organici, predisposizione organico di diritto e di
fatto, modelli K1; partecipazione alle riunioni di
staff con referenti di sede, funzioni strumentali,
Animatore Digitale, tutor - orientamento,
Collaboratore del DS i L ) 2
referenti commissioni; raccordo e collaborazione
con i referenti di sede; collaborazione con
Animatore Digitale per impostazioni del Registro
Elettronico e gestione del sito istituzionale; O
collaborazione con il Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi; collaborazione con i
Tecnici di Laboratorio; collaborazione con la
Segreteria didattica e del personale; gestione
degli alunni, autorizzazioni ritardi, uscite
anticipate, e assenze (sede Predabissi);
redazione dei verbali del Collegio docenti (a
rotazione con gli altri componenti dello staff).

V. BENINI - MIIS02100L 284




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Modello organizzativo

Affianca l'operato del Dirigente in tutte le sue
funzioni, in particolare si occupa di:
collaborazione con il Dirigente Scolastico e il
primo collaboratore nella redazione di circolari
per docenti, studenti e famiglie; supporto nella
predisposizione dei materiali utili per il Collegio
docenti; supporto per l'elaborazione Dati
Organici, predisposizione organico di diritto e di
fatto, modelli K1; partecipazione alle riunioni del
gruppo di dirigenza per coordinare le attivita e
per individuare i punti di criticita dell'lstituto e
proporre soluzioni; predisposizione calendari dei
consigli di classe e degli scrutini; collaborazione
Staff del DS (comma 83  con la segreteria nell'organizzazione delle

Legge 107/15) sostituzioni del personale assente, sulla base
delle indicazioni del dirigente scolastico. O
Collaborazione con il Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi; collaborazione con i
Tecnici di Laboratorio; verifica del regolare
svolgimento dell'attivita scolastica; gestione degli
alunni, autorizzazioni ritardi, uscite anticipate, e
assenze (sede Predabissi); collaborazione nella
gestione del Registro Elettronico e della
piattaforma sostituzione docenti; supporto
nell'organizzazione delle aule per le classi e degli
spazi comuni; gestione piattaforma studenti-
atleti; redazione dei verbali del Collegio docenti
(a rotazione con gli altri componenti dello staff).

FUNZIONE STRUMENTALE

Revisione/aggiornamento del PTOF O Revisione

modulistica per le proposte e le rendicontazioni
Funzione strumentale dei progetti 0 Raccolta progettazione iniziale e 6

rendicontazioni finali 0 Coordinamento della

progettazione interdisciplinare ed

extracurricolare. 0 Supporto alla Dirigenza nel
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coordinamento dei dipartimenti disciplinari O
Interazione con il DS, con il NIV, con le altre
Funzioni Strumentali, con i coordinatori di
classe, con i collaboratori del DS, con il DSGA
FUNZIONE STRUMENTALE ORIENTAMENTO IN
INGRESSO (referente Open Day, Continuum,
Accoglienza, Formazione classi) 0 Organizzazione
e gestione delle attivita di Orientamento in
ingresso: incontri e open- day presso le scuole
medie, open-day presso listituto di
appartenenza rivolto a studenti di seconda e
terza media. 0 Coordinamento dei gruppi di
lavoro attinenti al proprio ambito. O Interazione
con il Dirigente Scolastico, la commissione
Accoglienza, le altre funzioni strumentali, i
coordinatori di classe, i collaboratori del
Dirigente Scolastico, il DSGA. O Presentazione in
Collegio Docenti del monitoraggio attivita
durante 'anno e resoconto a fine anno
scolastico. 0 Restituzione dei risultati desunti
dalla somministrazione dei test d'ingresso di
Italiano e Matematica nelle classi prime. 0 Analisi
delle situazioni problematiche, condivisione
degli esiti di fine anno. 0 Rapporti di
collaborazione con le scuole del territorio. O
Formazione delle classi prime FUNZIONE
STRUMENTALE Inclusione ( 2 figure ) O
Progettazione interventi di miglioramento della
qualita dellinclusione scolastica da inserire nel
PAI. O Accoglienza e inclusione degli alunni con
disabilita. 0 Accoglienze dei nuovi insegnanti di
sostegno e degli operatori addetti all'assistenza.
0 Predisposizione orario docenti di sostegno in
base all'assegnazione degli alunni su indicazioni
del Ds. 0 Coordinamento delle attivita di

286




Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

V. BENINI - MIIS02100L

inclusione degli alunni con Disabilita. O
Promozione, coordinamento e verbalizzazione
degli incontri con I'équipe psico- medico-
pedagogica e gli operatori scolastici e
archiviazione tempestiva del materiale raccolto
ed elaborato (GLI). O Coordinamento nella
gestione della piattaforma COSMI e supporto ai
docenti per la compilazione del PEI. 0 Stesura e
aggiornamento del PAI. 00 Raccolta e
conservazione dei documenti in collaborazione
con la segreteria didattica. 0 Aggiornamento dati
nelle piattaforme su richiesta dellUSR
Lombardia. 0 Promozione di attivita di
aggiornamento professionale in materia di
inclusione; 0 Promozione di acquisto di
materiale didattico specifico; O Verifica e
monitoraggio periodico degli interventi di
inclusione; 0 Raccolta e diffusione tra i docenti
dei Consigli delle informazioni relative agli
studenti con disabilita e predisposizione di
attivita di intervento; O Interazione con il
Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali,
i coordinatori di classe, i collaboratori del
Dirigente Scolastico, il DSGA; O Presentazione
durante 'anno e a fine anno scolastico di un
resoconto in correlazione a quanto pianificato e
ai risultati conseguiti. FUNZIONE STRUMENTALE
Sistema autovalutazione d'istituto (referente NIV
/RAV/PdM/INVALSI) 0 Formazione obbligatoria
INDIRE/INVALSI in ambito “valutazione d'istituto”
. 0 Redazione/aggiornamento del RAV d'Istituto,
secondo il modello ministeriale, con il supporto
delle varie componenti della scuola per la
rilevazione di tutti i dati necessari. O
Individuazione di strategie, procedure e
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strumenti per
un’efficaceautovalutazione/valutazione di
Istituto. O Individuazione delle aree e delle
modalita di miglioramento. 0 Raccolta dati
necessari alla stesura/revisione del PTOF e PdM.
0 Rielaborazione dati esiti prove standardizzate
(INVALSI). 0 Monitoraggio del raggiungimento
degli obiettivi di miglioramento. 0
Rendicontazione dei risultati raggiunti. O
Elaborazione e somministrazione di questionari
e relativa analisi dei dati emersi. FUNZIONE
STRUMENTALE Area Innovazione,
sperimentazioni organizzativo- didattiche e
miglioramento 0 Promuove la comunicazione
interna (referenti di progetto, coordinatori di
classe e di dipartimento) ed esterna all'lstituto
per le iniziative promosse dagli Enti Locali. 0
Collabora con il Dirigente scolastico nella
predisposizione delle comunicazioni esterne con
gli Enti Locali. O Cura i rapporti con il territorio
(scuole, Enti e soggetti istituzionali, economico -
produttivi, culturali, sociali) in coerenza con la
mission d'istituto e della progettazione educativa
e didattica indicata nel PTOF. O Favorisce e
coordina l'organizzazione di manifestazioni e
mostre promosse dal territorio. 0 Elabora
proposte di attuazione di sperimentazioni e
innovazioni organizzativo- didattiche. 0 Elabora
proposte di sperimentazione di flessibilita
organizzativo-didattica. 0 Elabora proposte di
iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
per lo sviluppo delle competenze digitali. 0
Elaborare progetto di PCTO con focus
sullinnovazione digitale e STEM. 0 Elabora una
proposta di attuazione di sperimentazione in
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relazione alla riforma degli istituti tecnici (dm
133/25).

Responsabile dei laboratori informatici ( sede -
o Responsabile di succursale) Responsabili dei
Responsabile di o ] )
) labortori di chimica laboratorio e scienze ( sede 5
laboratorio _ _ _
e succursale) Responsabile laboratorio musicale

(sede)

0 Coordinare i corsi sulla transizione digitale DM
66/2023 0 Impostare e gestire il Registro
Elettronico in collaborazione con i collaboratori
_ o del DS e con la segreteria didattica O Gestire e

Animatore digitale ) } i o
aggiornare tempestivamente il SITO d'istituto. O
Organizzare la formazione e la gestione del
DRIVE d'istituto O Collaborare alla gestione della

piattaforma “sostituzione docenti assenti”.

Coordina I' organizzazione delle attivita relative
all'educazione civica e riguardanti tutta la scuola;
- Revisiona periodicamente il curricolo verticale
in accordo con i referenti dei dipartimenti,
dell'educazione alla salute e del team bullismo; -
Prepara una scheda di riepilogo di fine anno per
registrare le attivita, i temi e le ore svolte (che
ogni coordinatore educazione civica della singola

Coordinatore classe condivide con il proprio CDC); - Cura la

dell'educazione civica pubblicazione di circolari legate alle date del
calendario civico condiviso nel curricolo
verticale; - Tiene informati i singoli coordinatori
di educazione civica dei CDC di eventuali
progetti, attivita, corsi di aggiornamento e/o
formazione, come spunti utili; - si raccorda con
la funzione strumentale per il PTOF; - tiene le
relazioni con gli Enti del territorio che offrono
attivita e progetti di educazione civica.
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Docente tutor

Docente orientatore

Referente della sede di
Via Cavour
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il docente tutor ha: - I' obbiettivo di valorizzare

le inclinazioni e i talenti di ciascun alunno,
promuovere il senso del merito nel successo
formativo supportare gli studenti e le loro 12
famiglie al fine di consentire a ogni

singoloalunno di fare scelte consapevoli per il

proprio futuro

0 Individuazione delle attivita degli studenti da
riconoscere come PCTO a seconda degli indirizzi
di studio, con il supporto dei tutor PCTO di
classe 0 Coordinamento dei tutor PCTO delle
singole classi e cura della procedura
documentale di Stage-Progetti-Attivita [
Collaborazione con i tutor di classe, la
Vicepresidenza e la Commissione Viaggi per
eventuali uscite didattiche/viaggi come attivita di
PCTO O Collaborazione con il docente-
orientatore d'istituto per I'orientamento in uscita
versoil mondo del lavoro e I'Universita e per
indagini conoscitive sulle possibilita di lavoro 1
degli studenti. 0 Organizzazione dei corsi sulla
sicurezza per gli studenti all'interno delle attivita
PCTO. 0 Eventuale organizzazione di altri corsi
necessari. 0 Collaborazione con il Dirigente
Scolastico, le altre funzioni strumentali, i
coordinatori di classe, i collaboratori del
Dirigente Scolastico, il DSGA e gli uffici di
segreteria.. 0 Presentazione durante I'anno di un
report di monitoraggio delle attivita svolte e di
un resoconto a fine anno scolastico in chiusura
dell'anno scolastico, in correlazione a quanto
pianificato e ai risultati conseguiti.

Si occupa di: 0 Gestione dei rapporti con
studenti e genitori. 0 Organizzazione della
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Referente sede di Opera
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sostituzione dei docenti temporaneamente
assenti in accordo con la Segreteria del
Personale ed i Collaboratori del DS. O Raccolta
delle esigenze relative a materiali, sussidi,
attrezzature necessarie al plesso. 0 Segnalazione
tempestiva di eventuali situazioni di rischio. 0
Costante informazione al Dirigente scolastico
circa 'andamento ed i problemi del plesso. [
Partecipazione alle riunioni del gruppo di
Dirigenza. 0 Comunicazione delle informative e
delle disposizioni del Dirigente. 0 Controllo del
rispetto dei regolamenti interni all'lstituto. O
Gestione delle aule e degli spazi per la didattica
e i progetti. 0 Gestione degli alunni,
autorizzazioni ritardi, uscite anticipate, e assenze
(sede Cavour). 0 Redazione dei verbali del
Collegio docenti (a rotazione con gli altri
componenti dello staff).

Si occupa di: 0 Gestione dei rapporti tra Polizia
penitenziaria e docenti, mantenendo un
continuo equilibrio tra le esigenze di due
organismi di Ministeri diversi (Istruzione e
Giustizia). 0 Partecipazione alla Commissione
Didattica: in presenza del Direttore,
dell'educatore responsabile della scuola e
dell'lspettore dell'area pedagogica, coordinatori
e dirigenti delle scuole attive a Opera si
riuniscono per definire tutte le dinamiche e
affrontare le problematiche della scuola in
carcere. 0 Confronto con l'lstituzione carceraria
per la definizione degli spazi adibiti ad aule nei
due circuiti, dei tempi di discesa degli studenti
dai reparti. 0 Gestione delle iscrizioni (e degli
eventuali ritiri) degli studenti dopo un confronto
con educatori e ispettore dell'area pedagogica al

291




Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

V. BENINI - MIIS02100L

fine di valutarne I'idoneita alla scuola, con
continua e tempestiva comunicazione delle
variazioni alla Dirigenza scolastica. O
Organizzazione “Open day” per la promozione
dei corsi del Benini e raccolta delle iscrizioni. O
Colloqui con gli educatori per questioni
specifiche sui singoli studenti 0 Monitoraggio
frequenza degli studenti, convocazioni per
colloqui in caso di assenze prolungate ed
eventuali formalizzazioni del ritiro. O
Comunicazione alla segreteria trattamentale e
all'educatore referente della scuola degli elenchi
degli iscritti e degli esiti di fine anno. O
Comunicazione all'ufficio contabilita a fine anno
delle presenze degli studenti a scuola finalizzato
al pagamento di una indennita per le presenze.
0 Comunicazione allo stesso ufficio dei risultati
degli esami di Stato, di Qualifica e di Diploma
finalizzata alla corresponsione di un premio per
il merito. 0 Organizzazione e gestione degli
eventi, in particolare per eventi speciali come il
teatro, con la presenza di esterni per i quali, in
via prioritaria, si prendono accordi verbali con i
responsabili dell'area pedagogica e della
segreteria tratta mentale. 0 Gestione dei
materiali didattici da far entrare in carcere, per i
quali va fatta di volta in volta richiesta scritta alla
Segreteria trattamentale e all'area pedagogica;
un’attivita specifica riguarda il reperimento di
libri di testo delle diverse discipline, da fornire a
tutti gli studenti, dovuta anche alla necessita che
si rinnova di anno in anno di utilizzare dei testi
nuovi e aggiornati. 0 Accoglienza dei nuovi
colleghi nominati, ai quali devono essere
spiegate regole di comportamento da tenere nel
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contesto carcerario, soprattutto da un punto di
vista relazionale con gli studenti e con gli agenti.
e controllo del rispetto degli orari da parte dei
colleghi, data anche la problematicita che le
classi possano restare scoperte, in questo
contesto. 0 Redazione dei verbali del Collegio
docenti (a rotazione con gli altri componenti
dello staff)

0 Individuazione delle attivita degli studenti da
riconoscere come PCTO a seconda degli indirizzi
di studio, con il supporto dei tutor PCTO di
classe 0 Coordinamento dei tutor PCTO delle
singole classi e cura della procedura
documentale di Stage-Progetti-Attivita [
Collaborazione con i tutor di classe, la
Vicepresidenza e la Commissione Viaggi per
eventuali uscite didattiche/viaggi come attivita di
PCTO 0O Collaborazione con il docente-
orientatore d'istituto per I'orientamento in uscita

) _ verso il mondo del lavoro e I'Universita e per
Coordinatore di FSL ( 1

S indagini conoscitive sulle possibilita di lavoro 3
per indirizzo)

degli studenti. 0 Organizzazione dei corsi sulla
sicurezza per gli studenti all'interno delle attivita
PCTO. O Eventuale organizzazione di altri corsi
necessari. 0 Collaborazione con il Dirigente
Scolastico, le altre funzioni strumentali, i
coordinatori di classe, i collaboratori del
Dirigente Scolastico, il DSGA e gli uffici di
segreteria.. 0 Presentazione durante I'anno di un
report di monitoraggio delle attivita svolte e di
un resoconto a fine anno scolastico in chiusura
dell'anno scolastico, in correlazione a quanto
pianificato e ai risultati conseguiti.

Referenti progetti per sono docenti che seguono particolari progetti 30
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I'ampliamento della
Offerta Formativa

Team bullismo e
cyberbullismo

Commissioni Varie

Coordinatori dei CDC
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approvati dal CD ogni anno scolastico di cui sono
responsabili dal punto di vista gestionale , di
monitoraggio e rendicontazione.

Organizzazione incontri con le classi sul
Cyberbullismo Organizzazione incontri con ATS
Organizzazione incontri su Bullismo e
Cyberbullismo (formazione) Organizzazione
interventi con Arma Carabinieri di San Donato
(Classi prime) e intervento dei Carabinier

2 COMPONENTI COMMISSIONE VIAGGI
D’ISTRUZIONE/STAGE ALL'ESTERO
3COMPONENTI della COMMISSIONE
EDUCAZIONE ALLA SALUTE E STAR BENE
4COMPONENTI COMMISSIONE ORARIO 4
COMPONENTI COMMISSIONE CONTINUUM 8
COMPONENTI COMMISSIONE ACCOGLIENZA 8
COMPONENTI COMMISSIONE ORIENTAMENTO
IN ENTRATA 3 COMPONENTI COMMISSIONE
ELETTORALE 4 COMMISSIONE PROVE INVALSI

assicura la stesura dei verbali delle riunioni
anche quando é delegato a presiedere ed e
responsabile della correttezza procedurale;
garantisce il rispetto delle decisioni prese
nellambito del CdC; monitora le assenze degli
alunni e le relative giustificazioni da parte delle
famiglie nel rispetto del Regolamento d'Istituto
attualmente in vigore; segnala agli uffici della 41
Dirigenza casi particolari riguardanti gli alunni
(mancato rispetto delle regole sulla sicurezza
sanitaria, assenze continue, comportamenti a
rischio ecc.); controlla le note disciplinari (singole
e collettive) in relazione al Regolamento
d’Istituto e cura la predisposizione delle lettere
di segnalazione alle famiglie; organizza ed e
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responsabile delle procedure di valutazione
quadrimestrale (controllare che tutti i docenti
del C.d.C abbiano inserito i voti degli scrutini); &
responsabile della progettazione educativa di
classe schematizzando tutte le attivita
extracurriculari ed integrative nelle quali la
classe, o parte di essa, € impegnata e coordina le
programmazioni didattiche disciplinari,
garantendo il rispetto dei tempi di consegna;
cura lo svolgimento delle elezioni dei
rappresentanti di classe dei genitori cura la
corretta stesura e ne garantisce I'acquisizione da
parte delle famiglie dei PDP per BES, dei PFP per
studenti atleti e dei PEI per le situazioni di
necessita d'integrazione; nell'eventualita di
riunioni online crea il link e lo trasmette ai
componenti e ai rappresentanti dei genitori e
degli alunni quando necessario; (Solo classi
quinte) garantisce la stesura del Documento del
15 maggio; comunica con genitori degli alunni
con criticita in occasione del ricevimento parenti
e via mail.

| coordinatori di Materia hanno il compito di: O
accogliere i nuovi docenti e supportarli nelle
attivita iniziali; Dagevolare il raccordo fra i
docenti della stessa area disciplinare; O
presiedere la riunione di dipartimento; O
collaborare con gli altri coordinatori
Coordinatore di Materia  nell'organizzazioni e gestioni di azioni di 16
recupero; Opromuovere il raccordo fra i docenti
nelle fasi di progettazioni e verifica; promuovere
e coordinare le prove parallele Dpromuovere la
diffusione di informazioni esterne; Dpromuovere
la diffusione delle buone pratiche; O
rappresentare il dipartimento nei rapporti con le
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altre unita organizzative..

| coordinatori di DIPARTIMENTO hanno il

compito di: Dagevolare il raccordo fra i docenti

dello stesso dipartimento Opresiedere la

riunione di dipartimento; Ocollaborare con gli

altri coordinatori nell'organizzazioni e gestioni di

) _ azioni di recupero; Opromuovere il raccordo fra i

Coordinatore di ) o o .
. . docenti nelle fasi di progettazioni e verifica; 4

Dipartimento ) . L

promuovere e coordinare temi interdisciplinari

di educazione civica Dpromuovere la diffusione

di informazioni esterne; Dpromuovere la

diffusione delle buone pratiche; Orappresentare

il dipartimento nei rapporti con le altre unita

organizzative..

Coordina la progettazione trasversale del

, ) Consiglio di Classe, coerente con il Curricolo
TEAM di Educazione

o d'Istituto, ne monitora l'attuazione, rendicontaa 41
Civica

fine anno scolastico le attivita svolte, propone la
valutazione per gli studenti e per i progetti.

provvede alla stesura dei verbali delle riunioni;
coadiuva il Coordinatore nella stesura del
Documento del 15 maggio; coadiuva il
o coordinatore nello svolgimento delle elezioni dei
segretari dei CDC o _ o

rappresentanti di classe dei genitori; collabora
con il Coordinatore alla predisposizione e
consegna delle lettere di segnalazione alle

famiglie.

I/le docenti tutor FSL raccolgono le preferenze
degli studenti per i tirocini individuali in azienda
_ 0 in universita e li comunicano alla FS FSL che
TUTOR di classe FSL . ) o 17
provvede alla ricerca delle disponibilita e ad
attivare la convenzione. I/le docenti tutor FSL

compilano i progetti formativi per la parte
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riguardante glistudenti, consegnano i documenti
agli studenti e li ritirano una volta completate le
attivita, attivano e gestiscono le attivita in e-
learning e aggiornano le referenti della FS FSL
sui progetti conclusi dalle classi compilando la
scheda riepilogativa FSL in drive

. aggiorna il curricolo d'istituto ; coordina i docenti
Referente di

EDUCAZIONE CIVICA
d'istituto

del team, verifica le schede di progettazione
inizio e fine anno ; coordina attivita / proposte
pervenute durante |'anno scolastico

ha il compito di individuare le strategie,
procedure e strumenti per un’efficace
autovalutazione/valutazione di Istituto; raccolta
dati necessari alla stesura/revisione del PTOF e
PdM; rielaborare dati esiti prove standardizzate
(INVALSI); redarre/aggiornare del RAV d'Istituto,
secondo il modello ministeriale, con il supporto
_ delle diverse componenti della scuola per la
Nucleo Interno di
) rilevazione di tutti i dati necessari; Esso svolge 4
Valutazione _
I'eventuale elaborazione e somministrazione dei
questionari di customer satisfaction; analisi dei
dati emersi dalla valutazione; individuazione
delle aree e delle modalita di miglioramento;
condivisione/socializzazione degli esiti della
customer satisfaction con la comunita scolastica
e redazione del bilancio sociale per gli

stakeholder.

Progettazione e realizzazione di iniziative volte a
migliorare i risultati delle prove standardizzate
Gruppo di lavoro per il nazionali, con il contributo dei dipartimenti
miglioramento delle interdisciplinari di indirizzo. Sono stati istituiti 4
Prove Invalsi gruppi dedicati all'analisi dei dati INVALSI, alla
lettura interpretativa dei risultati e alla
progettazione di interventi mirati. Attraverso un
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approccio basato sui dati (data-driven), questi
gruppi individuano punti di forza e criticita,
promuovono strategie condivise e supportano i
docenti nell'elaborazione di azioni finalizzate al
miglioramento degli esiti di apprendimento.

Si istituisce un gruppo di lavoro per la
progettazione e realizzazione di forme di
monitoraggio durante tutto il corso dell'anno
scolastico del raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento e rendicontazione dei risultati
raggiunti in ottica della rendicontazione sociale.

Gruppo di lavoro per il Il gruppo di lavoro é dedicato al monitoraggio
monitoraggio dei sistematico delle azioni progettuali, dell'efficacia 4
processi scolastici dei percorsi formativi e del livello di

partecipazione degli studenti. Il monitoraggio
continuo consente di intervenire
tempestivamente sugli aspetti organizzativi e
didattici che necessitano di aggiustamenti,
garantendo una gestione dinamica e orientata al
miglioramento continuo.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNCorso

7 ORE : gestione informatizzata assenze,
sostituzione docenti e recupero ore; gestione
A027 - MATEMATICA E account studenti e docenti in collaborazione con
FISICA AD; affiancamento collaboratori della Dirigente
scolastica; collaborazione nella gestione progetti
PON, PNRR, etc. 4+ 4 ORE : referente di sede
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Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

Cavour 3 ORE: gestione documentale studenti
con BES; istruzione domiciliare; rapporti con le
famiglie degli studenti con BES e con gli
educatori

Impiegato in attivita di:

+ Organizzazione
+ Coordinamento

13 ORE : incarico secondo collaboratore del DS
(vedi funzionigramma)5 ore: referente PCTO 1)
Gestione delle convenzioni2) Predisposizione di
nuove schede di valutazione 3) Riunione con i
tutor delle varie classi 4) Organizzazione dei
corsi di sicurezza specifici 1 e 2 con Agicom
(monitoraggio degli attestati) 5) Organizzazione
dei corsi generici di sicurezza INAIL presso

Iistituto 6) Organizzazione incontro con
A045 - SCIENZE

ECONOMICO-AZIENDALI

associazioni di volontariato a scuola 7) 1
Monitoraggio del numero di ore di PCTO svolte
dagli studenti del triennio e inserimento delle

ore non ancora registrate sulla piattaforma ASL
ministeriale 8) Avvio dei PCTO estivi

Impiegato in attivita di:

+ Organizzazione
* Progettazione
+ Coordinamento

sostituzione docenti
A046 - SCIENZE Impiegato in attivita di:

GIURIDICO-ECONOMICHE
* Insegnamento
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Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di
CoNcorso

Attivita realizzata N. unita attive

A047 - SCIENZE
MATEMATICHE
APPLICATE

ADSS - SOSTEGNO

AS2B - LINGUE E
CULTURE STRANIERE
NELL'ISTRUZIONE
SECONDARIA DI I
GRADO (INGLESE)

BO16 - LABORATORI DI
SCIENZE E TECNOLOGIE
INFORMATICHE
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1 ORE sostituzione docenti e corsi di recupero
pomeridiani 20RE coordinamento progetto SEV

+ sostituzione docenti 15 ORE incarico primo
collabotore

Impiegato in attivita di: 1

* Insegnamento
* Progettazione
+ Coordinamento

classi assegnate in potenziamento alle attivita di
sostegno per insufficienza cattedre attribuite
dall'UsT

Impiegato in attivita di:

+ Sostegno

sostituzione docenti Certificazione linguistiche 1

9 ore sostituzione docenti + solgimento Esami
ICDL e EDSC 9 ore sostituzione docenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Organizzazione
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Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e
amministrativi
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Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi & responsabile
dell'aspetto amministrativo dell'lstituto e della gestione del
personale ATA. Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi
generali amministrativo-contabili e ne cura l'organizzazione
svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita
e verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati
ed agli indirizzi impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette
dipendenze. Organizza autonomamente |’ attivita del personale
ATA nell " ambito delle direttive del dirigente scolastico;
attribuisce al personale ATA, nell ' ambito del piano delle attivita,
incarichi di natura organizzativa e le prestazioni eccedenti |’
orario d ' obbligo, quando necessario; svolge con autonomia
operativa e responsabilita diretta attivita di istruzione,
predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e
contabili; & funzionario delegato, ufficiale rogante e
consegnatario dei beni mobili. Secondo il Regolamento di
contabilita delle scuole, approvato con D.l. 129/2018, al DSGA
vengono attribuite anche competenze e responsabilita in
materia di contabilita e attivita negoziali quali: » predisposizione
di schede illustrative finanziarie per ciascuna destinazione di
spesa compresa nel programma annuale; ¢ collaborazione con il
Dirigente scolastico per la predisposizione del Programma
annuale; * redazione insieme al Dirigente scolastico, della
relazione per le verifiche al Programma annuale in sede di
verifica e assestamento annuale;aggiornamento delle schede
finanziarie; » monitoraggio delle entrate, verificandone la
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documentazione, e firmando le reversali d " incasso insieme al
Dirigente; « registrazione delle spese, assunte precedentemente
dal Dirigente scolastico, liquidazione delle spese e firma dei
mandati di pagamento insieme al Dirigente; ¢ utilizzo della carta
di credito, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, e
riscontro dei pagamento cosi eseguiti; * gestione del fondo
economale delle minute spese; * predisposizione del conto
consuntivo; * conduzione dell'attivita istruttoria nell " ambito dell
' attivita negoziale di competenza del Dirigente, il quale pud
anche delegargli singole attivita negoziali; * custodia del registro
dei verbali dei revisori dei conti (art.53 comma 1).

o Gestisce le pratiche in ingresso ed uscita e la relativa
Ufficio protocollo L o
archiviazione nella segreteria digitale

Segue la manutenzione dell'edificio scolastico, tiene i rapporti
Ufficio acquisti Ufficio acquisti con gli Enti di riferimento, segue tutti gli acquisti
nelle fasi previste dalla normativa

Si occupa, tra le altre, delle seguenti mansioni: la garanzia del
diritto di accesso agli atti per agevolare e favorire la trasparenza
amministrativa; la gestione degli alunni e delle pratiche per
I'attivita didattica dell'Istituto; la raccolta dei documenti degli
alunni per espletare la procedura relativa alle iscrizioni; iscrizioni
alunni - tenuta fascicoli documenti alunni - Richiesta o
trasmissione documenti - Gestione comunicazioni con le
Ufficio per la didattica famiglie - Gestione pagelle, diplomi, tabelloni, scrutini, gestione
assenze e ritardi - Gestione procedure per adozioni libri di testo
- Certificazioni varie e tenuta registri - Gestione esoneri
educazione fisica - Gestione denunce infortuni INAIL e
Assicurazione integrativa alunni e/o personale - Gestione
pratiche studenti diversamente abili - Collaborazione docenti
Funzioni Strumentali per monitoraggi relativi agli alunni - Esami
di stato e Gestione Commissioni - Elezioni scolastiche organi
collegiali. Adempimenti connessi all'organizzazione delle attivita
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Ufficio per il personale A.T.D.
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previste nel PTOF - Gestione stages/alternanza/tirocini e
relativimonitoraggi. Gestione convenzioni
scuola/studenti/aziende - Gestione tirocini con Universita -
Gestione monitoraggi e rilevazioni statistiche riferite agli
studenti - Gestione Data base alunni e tutori registro elettronico
- Carta dello studente - Collaborazione servizio biblioteca -
Gestione procedura attivazione corsi IDEI e corsi di recupero. -
Collaborazione con il DS per segnalazioni e gestione
problematiche connesse ad emergenze epidemiologiche. -
Pubblicazione degli atti di propria competenza nella sez. “Albo
on-line” e Amministrazione Trasparente (D. Lgv. 33/2013 e D.
Lgv. 97/2016) - Gestione istanze di accesso agli atti L. 241/1990 -
Gestione istanze di accesso civico (FOIA) - Gestione istanze di
accesso generalizzato (FOIA) - de-certificazione. - Gestione
archivio analogico - Gestione procedure per l'archiviazione
digitale

Gestione degli organici Ata e docenti - Tenuta fascicoli personali
analogici e digitali - Richiesta e trasmissione documenti -
Predisposizione contratti di lavoro - Valutazione domande e
compilazione graduatorie supplenze personale docente ed ATA
(in particolare per le graduatorie di terza fascia) e relativi
controlli sulle autocertificazioni - Compilazione graduatorie
interne soprannumerari docenti ed ATA - Certificati di servizio -
Convocazioni attribuzione supplenze - Gestione COSTITUZIONE,
SVOLGIMENTO, MODIFICAZIONI, ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO - In particolare, quando gli aspiranti stipulano il primo
contratto: 1. effettuare il controllo dei titoli di accesso,
accademici, professionali, culturali, artistici e di servizio ATA e
per i docenti relativamente a tutte le classi di concorso per le
quali gli stessi risultano iscritti nelle GPS; 2. procedere alla
proposta di convalida dei punteggi; 3. caricare al SIDI nella
sezione “RECLUTAMENTO PERSONALE SCUOLA/GRADUATORIE
PROVINCIALI DI SU PPLENZA/VERIFICA E CONVALIDA
DOMANDA" le comunicazioni aventi ad oggetto
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

convalide/rettifiche/esclusioni su ciascuna classe di concorso dei
docenti interessati e ATA; (in caso di esito negativo
delleverifiche, comunicare le determinazioni assunte altresi agli
interessati). - Anagrafe personale - Preparazione documenti
periodo di prova/ Controllo documenti di rito all'atto
dell'assunzione - gestione supplenze e sostituzioni in
collaborazione con Ufficio Vicepresidenza - Comunicazioni
assunzioni, proroghe e cessazioni al centro per I'impiego. -
Gestione assenze personale con emissione decreti congedi ed
aspettative - Ricostruzioni di carriera e Pratiche Cessazioni
(PENSIONI) eventuali elaborazione del TFR - Controllo situazione
previdenziale (PASSWEB) Ultimo miglio Rapporti con I'INPS in
collaborazione con DSGA - Visite fiscali - Pubblicazione degli atti
di propria competenza nella sez. “Pubblicita legale Albo online”,
ad esempio per quanto riguarda l'individuazione del personale
supplente. e Amministrazione Trasparente (adempimenti
connessi con il D. Lgv. 33/2013 e D.Lgv. 97/2016). In particolare
provvede a gestire e pubblicare: 0 I'organigramma
dell'istituzione scolastica O | tassi di assenza del personale O Il
Curriculum Vitae e la retribuzione del Dirigente Scolastico e tutto
quanto previsto dalla normativa sopra citata.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita

amministrativa

Registro online
https://scuoladigitale.axioscloud.it/Pages/SD/SD_Login.aspx?Customer_|D=84509690156
Pagelle on line

Modulistica da sito scolastico
Sistema di pagamento PAGO in RETE - segreteria on line
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Reti e Convenzioni attivate

L] Y

Denominazione della rete: Le scuola della felicita

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse materiali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il progetto “Le scuole della felicita” nasce, nel 2018 presso I'l.C. Virgilio Salandra in Troia (Fg), in cui
insegno, dall'esigenza di escogitare un modo nuovo di lavorare per abitare insieme questo tempo di
fragilita e solitudine prendendosi cura degli altri e di se stessi. Tenendo presente l'articolato e
complesso panorama della ricerca, l'attivita educativa oggi deve, come sempre, promuovere
quellatteggiamento strategico, basato su conoscenze e controllo metacognitivo, ma soprattutto
favorire un corretto atteggiamento emotivo-motivazionale e relazionale che costituisca il
presupposto di ogni tipo di apprendimento, di ogni percorso di crescita personale globale che
includa, innanzitutto, una profonda conoscenza di sé e delle proprie emozioni. Parliamo, percio, di
felicita riferendoci non alla dimensione edonica, alla soddisfazione e al piacere che proviamo, ma
alla dimensione eudemonica di aristotelica memoria. E uno stile di vita, sono le scelte e quindi i
comportamenti intenzionali che mettiamo in atto per realizzare un percorso di cambiamento e di

V. BENINI - MIIS02100L 305




V. BENINI - MIIS02100L

Reti e Convenzioni attivate

crescita personale investendo sulle competenze emotive: la felicita € una competenza che si puo
costruire insieme. Si tratta di far acquisire ai ragazzi competenze non cognitive attraverso indicazioni
e attivita didattiche in cui vengono integrate le prospettive della Psicologia Positiva e della
Programmazione neurolinguistica (PNL) che danno solide fondamenta teoriche al progetto al fine di
raggiungere la felicita attraverso un equilibrato sviluppo personale.In sostanza bisogna predisporre
attivita educative mirate allo sviluppo delle life skills che secondo la definizione che ne ha dato nel
1994 'OMS sono “competenze che portano a comportamenti positivi e di adattamento che rendono
I'individuo capace di far fronte efficacemente alle richieste e alle sfide di tutti i giorni”. Questa
innovazione pedagogico-didattica e 'obiettivo de “Le scuole della felicita” e se tali competenze non
cognitive vengono esercitate quotidianamente a scuola, come competenze trasversali,
permetteranno a studenti e studentesse di individuare la propria vocazione, i propri talenti e
saranno i piu sicuri e significativi indicatori di successo nel lavoro scolastico. Le principali linee di
azione, su cui sostanziare il percorso per costruire una didattica realmente inclusiva e gratificante
per tutti, possono essere individuate nelle cinque aree di intervento per una leadership personale
che, per Roberto Re, tra i piu quotati formatori e coach nazionali, vanno a formare la sfera di
controllo: + Gestione delle emozioni * Gestione delle relazioni « Gestione della comunicazione *
Gestione del tempo e degli obiettivi * Benessere psicofisico Solo se impariamo a controllare e a
dialogare con queste dimensioni, la nostra vita potra ottenere risultati funzionali ad uno stato di
benessere psicofisico, altrimenti siamo destinati alla frustrazione, a rimanere sempre nei nostri
schemi tossici e limitanti o addirittura a regredire. Sarebbe auspicabile, allora, come propongo nel
mio libro La scuola della felicita. Strategie didattiche per le life skills e la crescita personale, edito da
Sanoma, che passasse nella mentalita professionale e nella pratica didattica quotidiana l'urgenza di
un'alfabetizzazione emotivo-relazionale e motivazionale che, come sostiene Recalcati, “non &
I'involucro del processo educativo, ma la sostanza”. Una metodologia fondata sull'attenzione alle
emozioni, alla relazione e alla comunicazione, sviluppate e proposte dall'approccio neurolinguistico e
da altre esperienze psicoanalitiche suggerisce numerosi esercizi e tecniche estremamente utili che
inducono alla modificazione del comportamento per il conseguimento di una crescita personale
globale, un aumento di flessibilita per avere a disposizione in ogni contesto il numero piu elevato
possibile di alternative. Il progetto puod essere realizzato in tutti i momenti dell’eta evolutiva (dal nido
alla scuola secondaria di secondo grado) e puo avere come destinatari non solo i discenti, ma anche
gli altri principali attori della formazione e dell’'educazione, ovvero docenti, formatori, educatori
genitori e tutta la comunita educante.

Organizzazione PTOF 2025 - 2028
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Denominazione della rete: CPIA 3 sud di Milano

Azioni realizzate/da realizzare Attivita amministrative

) . * Risorse strutturali
Risorse condivise . .
+ Risorse materiali

. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il CPIA costituisce una tipologia di Istituzione scolastica autonoma dotata di uno specifico assetto
organizzativo e didattico ed & articolato in una Rete Territoriale di Servizio ; dispone di un proprio
organico, di organi collegiali (Collegio dei Docenti e Consiglio di Istituto) al pari delle altre istituzioni
scolastiche.

Tale rete e fondamentale per la formazione degli adulti in Carcere

Denominazione della rete: COSMI una rete per
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lI'inclusione

Attivita didattiche
« Attivita amministrative

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise piattaforma dedicate

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

collaborazione

| presente accordo ha ad oggetto la collaborazione fra le istituzioni scolastiche aderenti per la
progettazione ed realizzazione delle seguenti attivita:

- Utilizzo della piattaforma COSMI.ICF per la stesura/compilazione del PEI in chiave ICF e con la
partecipazione di tutti i soggetti coinvolti nel Progetto di vita degli alunni DVA

- Diffusione del sistema di classificazione ICF-CY come linguaggio condiviso per la definizione del
Profilo di Funzionamento, attraverso l'individuazione di processi e sottoprocessi atti a fornire la
comprensione piu approfondita possibile dell'alunno

- Realizzazione di un servizio di consulenza, formazione e supporto operativo da parte di docenti del
gruppo di progetto.
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PTOF 2025 - 2028

Denominazione della rete: La protezione civile incontra

la scuola - la rete regionale dei Centri di Promozione
della Protezione Civile (CPPC)

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Approfondimento:

Formazione del personale

Attivita didattiche

Attivita amministrative

Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
Attivita di cittadinanza attiva

Risorse professionali
Risorse materiali

Altre scuole
Enti del terzo settore

Partner rete di scopo

SCOPI DELLA RETE sono:

rafforzare il ruolo di cabine di regia provinciali dei CPPC,

istituire una cabina di regia provinciale
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siglare un Patto di corresponsabilita, al fine di facilitare I'interazione tra il mondo della scuola
rappresentato dalla scuola capofila e del volontariato con I'ente di Protezione civile di riferimento;
individuare un referente della Protezione civile per il CPPC IS Niccold Machiavelli di Pioltello (MI) e il
nodo di rete dell'lTI Carlo Bazzi di Milano al fine di agevolare l'interazione tra la Scuola e il
volontariato;

organizzare iniziative di sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza nella Settimana nazionale della
Protezione civile e all'interno della campagna nazionale INR (io non rischio)

avvicinare i giovani al mondo del volontariato attraverso i concetti di solidarieta e cittadinanza attiva,
organizzare, in collaborazione con gli UU.AA.TT., momenti di riflessione ed incontro finalizzati a
portare all'interno della scuola di ogni ordine e grado la cultura della Protezione Civile; organizzare
iniziative per le famiglie, coinvolgendo i Consigli di Istituto;

introdurre, nelle iniziative di orientamento in Uscita, anche i percorsi di nuovi profili
professionalizzanti che ruotano intorno alla Protezione civile;

introdurre, allinterno della programmazione delle discipline, percorsi dedicati ai rischi del proprio
territorio e alla cultura della Protezione civile, utilizzando tutti i documenti disponibili nella
piattaforma dei CPPC;

progettare e realizzare UdA (Unita di Apprendimento) dedicate alla Protezione civile nelle attivita
curricolari, nel contesto anche della Legge 92/2019 che prevede l'in troduzione dell'insegnamento
dell'educazione civica nelle scuole;

proseguire la formazione in materia di Protezione civile per i docenti delle scuole in rete del CPPC e
del nodo di rete;

proseguire la formazione degli studenti sulla cultura della Protezione civile, utilizzando anche la FAD
del corso base del Volontariato, le modalita di Gamification, la modalita di peer tutoring; introdurre,
ove possibile per le caratteristiche del piano di Studi, un insegnamento dedicato alla protezione civile
nel curric olo d'Istituto;

progettare e realizzare PCTO (Percorsi per lo sviluppo delle Competenze Trasversali e
I'Orientamento) legati al mondo della Protezione Civile;

inserire nei Piani Triennali dell'Offerta Formativa il Progetto dei CPPC;

contribuire a tener aggiornato il sito web regionale dei CPPC con il costante invio alla scuola
responsabile del sito delle informazioni, dei materiali e delle attivita;

raccogliere e predisporre materiali didattici al fine di favorire I'estensione del modello regionale nelle
scuole di altre regioni;

partecipare alle attivita della campagna lo non rischio con questionari dedicati agli studenti, al corpo
docente.
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Denominazione della rete: Ambito 24

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Convenzioni con Universita

Attivita didattiche
Attivita di orientamento

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

Universita

Ruolo assunto dalla scuola

ente promotore
nella rete:
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Approfondimento:

La scuola ha firmato convenzioni con le universita in due ambiti beni precisi :

1) orientamento in uscita per le classi 4 e 5. Gli studenti partecipano ad open day o corsi/ giornate
di orientamento

2) lle universita propongono attivita di orientamento finanziate dal PNRR

Denominazione della rete: Convenzioni per attivita di FSL

+ Attivita didattiche
+ Attivita di orientamento

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Altre scuole
+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
* Associazioni sportive
+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
. ) di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
Soggetti Coinvolti ) i ] o
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali
« ASL

* Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola
ente proponente
nella rete:
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Approfondimento:

PTOF 2025 - 2028

CONVENZIONI ATTIVATE PER FSL

1 assicurazione

1 ordine avvocati tribunale Milano

6 studi di consulenza legale, commerciale e consulenza del lavoro
5 enti pubblici

1 centro sportivo

1 associazione commercianti

6 aziende industriali in diversi ambiti

2 trasporti e logistica

11 scuole

7 associazioni di volontariato

4 universita

3 Provider digitali (E-learning)

4 Classi coinvolte in progetti con supporto esterno a.s. 2025/26
1 ATS Progetto tra pari

1 Azienda Ospedaliera la Martesana

Totale 54 soggetti esterni coinvolti in attivita di FSL

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE “TFS
AMBITO 24"

- . ) + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare . o _
* Attivita amministrative
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Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il presente accordo, nel contesto territoriale di riferimento, ha per fine la formazione delle segreterie
amministrative delle istituzioni scolastiche sugli aspetti normativi per la gestione delle pratiche di
pensione e TFS del personale scolastico e la definizione di una struttura di supporto sull'operativita
degli applicativi INPS: nuova Passweb e Ultimo miglio TFS, TFR.

Nella scuola esiste la necessita di supportare le istituzioni scolastiche dell’Ambito 24 dellUSR
Lombardia - Ambito territoriale di Milano, nell’espletamento delle pratiche relative al Trattamento di
fine servizio, al Trattamento di fine Rapporto e tutte le pratiche collegate con il pensionamento del
personale con la necessaria formazione delle segreterie amministrative e con la definizione di un
sistema di supporto che coinvolga anche referenti dell'INPS

Denominazione della rete: Protocollo d'intesa con
Fondazione Matteo 25 ETS (Progetto Servizio Educazione
Volontariato)

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
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+ Attivita di orientamento
 Attivita di cittadinanza attiva

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola
ente promotore
nella rete:

Approfondimento:

La Fondazione € una componente del Terzo Settore e nasce come Comitato Matteo 25 ONLUS
ufficialmente nel 2013, grazie al sostegno di generosi soci fondatori.

La nostra mission é rivolta ai giovani in eta adolescenziale ai quali offriamo edificanti opportunita di
volontariato e significative esperienze di solidarieta.

Siamo particolarmente vicini chi di loro € in difficolta e offriamo sostegno alle famiglie che vivono il
problema della fatica educativa.

Attraverso il volontariato dei giovani che collochiamo presso i centri di solidarieta, operiamo il
contrasto alle nuove poverta economiche, educative e sociali, in favore delle classi piu deboli a cui i
nostri ragazzi offrono il loro servizio.

Questo ci permette di vantare il duplice valore della nostra mission: in forma diretta come
promozione umana dei giovani e in forma indiretta come vicinanza operativa alle varie forme del
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disagio sociale.

LAVORIAMO SU DUE FRONTI

1) Nelle scuole secondarie di secondo grado dove offriamo una proposta alternativa alla
sospensione scolastica, inserendo gli studenti come volontari in vari centri di attivita sociale,
accompagnati da un educatore di Matteo 25 ETS.

Attualmente siamo convenzionati con 44 istituti scolastici e 12 centri di solidarieta.

2) famiglie in difficolta

Denominazione della rete: Istruzione Domiciliare

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:
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L'lstruzione Domiciliare (ID) si propone di garantire il diritto allapprendimento degli studenti e delle
studentesse affetti da gravi patologie e impediti a frequentare la scuola per un periodo di almeno
trenta giorni, anche se non continuativi, durante I'anno scolastico. L'attivazione dell'lstruzione
Domiciliare € prevista anche senza precedente ospedalizzazione.

Come indicato anche nelle Linee di indirizzo nazionali, cui si rimanda per maggiori approfondimenti

spetta all'istituzione scolastica di appartenenza dell’alunno o dello studente, previo consenso dei
genitori e dopo loro specifica richiesta, attivare un progetto di istruzione domiciliare secondo la
procedura e i documenti precisati nel dettaglio nel sito della nuova Scuola Polo regionale, I.S.
“Puecher Olivetti” di Rho.

Specificita del progetto di ID

Un progetto di ID prevede, di norma, un intervento individualizzato al domicilio dell'alunno e dello
studente da parte dei docenti dell'istituzione scolastica di appartenenza. Pertanto, I'attivazione di un
progetto di ID comporta da parte del Team dei docenti o del Consiglio di Classe dell'alunno o dello
studente 'elaborazione di un progetto personalizzato sostitutivo e integrativo dell'attivita didattica
ordinaria prevista per la classe di riferimento. Le indicazioni in merito alla collocazione oraria e
spaziale delle attivita di ID dovranno essere concordate con la famiglia e/o con il personale sanitario
al fine di non impedire eventuali, specifiche terapie connesse.

Le attivita di ID prevedono un monte ore massimo di 7 ore settimanali.

Denominazione della rete: Consorzio CONFAO

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
 Attivita di orientamento

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ o
+ Risorse materiali
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Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La partecipazione a CONFAO permette all'lstituto di far partecipare i propri alunni al BUSINESS
GAME 25/26

Cos'e il Business Game
E' un ambiente competitivo simulato sufficientemente aderente alla realta, che immerge giocatori in
un contesto aziendale virtuale in cui devono prendere alcune decisioni manageriali.

Il Business Game e

Gioco in quanto prevede l'esistenza di piu giocatori interessati al raggiungimento di un obiettivo
comune che li pone in competizione reciproca

Simulazione In quanto sottende un modello economico atto a simulare una realta aziendale
nella sua totalita o in una sua parte, e il mercato in cui essa compete.

Come si Gioca

Un torneo & una competizione che si svolge tra piu squadre ognuna composta da tre studenti.

Il torneo si svolge su una piattaforma on line pertanto le squadre devono essere davanti ad un
computer con accesso a Internet.

Le squadre possono essere nello stesso luogo (torneo scolastico amministrato da un docente della
scuola) oppure in luoghi differenti (torneo regionale o nazionale, in questi casi i tornei sono gestiti
direttamente da CONFAO che amministra il sistema informativo).

E possibile effettuare tornei interni in cui partecipano squadre di una classe o di piu classi per
individuare i vincitori che rappresenteranno la scuola nel confronto con le altre scuole.

Denominazione della rete: Protocollo di intesa con
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Service dei Lions di Melegnano

* Attivita didattiche
o ) ) * Promozione dell'insegnamento trasversale di educazione
Azioni realizzate/da realizzare o
civica
« Attivita di cittadinanza attiva

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti * Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola )
Partecipante
nella rete:

Approfondimento:

Il nostro istituto e il Club LIONS di Melegnano hanno un rapporto ventennale di partneriato.
Nel corso dell'anno scolastico2025/2026 verranno svolte una serie di attivita:

* Progetto Martina, prevenzione tumori giovanili,

* Educazione all'affettivita

*+ Acquisto e consegna libri a studenti del Progetto SIRIO ospiti della Casa circondariale di Opera,
* Prevenzione Diabete, stili di vita.

* Bussole di legalita e proposte di incontri sul Diritto e sulla Costituzione.

* Premiazione dei migliori studenti maturati diplomati presso gli Istituti Superiori della citta di
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Melegnano.

* Educazione finanziaria (nuova proposta) incontro dinamico per un approccio consapevole, etico e
strategico al mondo degli investimenti e del denaro
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: RAV e Monitoraggio

Corsi finalizzati a fornire strumenti operativi e conoscitivi per la lettura, 'analisi e la compilazione del
Rapporto di Autovalutazione (RAV). Le attivita devono prevedere approfondimenti sugli indicatori di
riferimento, sull'utilizzo dei dati raccolti e sull'elaborazione di obiettivi di miglioramento coerenti con
il Piano Triennale dell'Offerta Formativa. La formazione ha l'obiettivo di favorire una partecipazione
consapevole e condivisa dei docenti ai processi di autovalutazione e miglioramento della qualita
scolastica.

Tematica dell'attivita di i o
Valutazione e miglioramento

formazione

Destinatari Gruppi di miglioramento
Modalita di lavoro * Webinar istituzionali
Formazione di Scuola/Rete attivita proposta da USP

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

attivita proposta da USP

Titolo attivita di formazione: Formazione RE e
piattaforme
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Partecipazione a corsi che mirino ad illustrare il funzionamento della piattaforma digitale utilizzata
per la gestione delle sostituzioni dei docenti assenti. Verranno fornite istruzioni pratiche sull'accesso,
la gestione delle richieste e 'aggiornamento dei dati, al fine di garantire un’organizzazione efficiente
e trasparente delle sostituzioni. La formazione intende semplificare le procedure, ridurre i tempi di
gestione e favorire un utilizzo omogeneo da parte di tutto il personale. | corsi sono principalmente
rivolti ai nuovi docenti dell'istituto e aperti a coloro che desiderano approfondire l'utilizzo del registro
elettronico. Saranno illustrate le principali funzionalita della piattaforma: inserimento delle presenze,
registrazione delle attivita didattiche, caricamento di voti e valutazioni, comunicazioni scuola-
famiglia. L'obiettivo € garantire una gestione uniforme e corretta dello strumento, a supporto della
trasparenza e della continuita educativa.

Tematica dell'attivita di ) o
Valutazione e miglioramento

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione Volontaria
Incentivata

Percorsi di formazione volontaria incentivata di cui all'art. 16-ter, comma 1, del decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 59 - Awvio della seconda annualita del primo ciclo triennale e della prima annualita del
secondo ciclo triennale. Rivolta ai docenti di ruolo che svolgono funzioni di supporto e di
coordinamento didattico e organizzativo delle attivita previste dal Piano triennale dell'offerta
formativa, quali tutor e orientatori, collaboratori del dirigente scolastico, compresi i responsabili di
plesso e i responsabili di progetto.

Tematica dell'attivita di o _ ) )
. Autonomia didattica e organizzativa
formazione
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Destinatari Gruppi di miglioramento
Modalita di lavoro + Workshop

Formazione di Scuola/Rete attivita proposta da USP - Ministero

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

attivita proposta da USP - Ministero

Titolo attivita di formazione: Autoformazione in gruppi di
confronto

Incontri di autoformazione dei docenti interessati, per lo studio: 0 delle programmazioni disciplinari
in relazione ai nuovi quadri EQF 2017 rispetto alle otto competenze chiave della Raccomandazione
europea; 0 di strumenti valutativi soprattutto formativi e descrittivi, e confronto su modalita efficaci
di recupero in itinere; 0 della didattica attraverso gli ambienti di apprendimento in applicazione
anche del progetto Azione1-Next Generation Classroom, per sviluppare l'idea di una scuola “in
movimento” prevedendo aule per materia o gruppi di materie affini con la possibilita di
personalizzare la didattica, inserendo strumentazioni per un assetto laboratoriale al setting d'aula; O
normativa vigente, buone pratiche e inter/pluridisciplinarieta Esami di Stato, sulla base dei risultati
dell'anno precedenti

Tematica dell'attivita di ) _ ) )
Valutazione degli apprendimenti

formazione
Destinatari Gruppi di miglioramento
Modalita di lavoro * Workshop
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* Mappatura delle competenze

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Transizione digitale

incontri TEAM Cyberbullismo sull'uso di metodologie innovative e di nuove strumentazioni, in
particolare per: O la cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del
cyberbullismo; O le tecnologie digitali per l'inclusione scolastica.

Tematica dell'attivita di ) ) _ o _
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione per Docenti,
Funzionari Giuridici Pedagogici e Agenti di Polizia
Penitenziaria in Erasmus

La Scuola nelle carceri milanesi di OPERA E BOLLATE a confronto con I'Europa ATTIVITA DI
FORMAZIONE per Docenti, Funzionari Giuridici Pedagogici e Agenti di Polizia Penitenziaria CPIA3
Milano - IIS Calvino - IIS Benini - IIS Frisi Il progetto é finalizzato alla formazione congiunta e
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coinvolge tutti gli operatori del settore specifico che ruota attorno all'istruzione negli istituti di
prevenzione e pena, quindi i docenti che sono in servizio nelle sedi carcerarie, gli educatori che si
interfacciano con i detenuti/studenti e gli agenti di polizia penitenziaria che giornalmente
interagiscono con gli stessi detenuti/studenti. Nello specifico si punta al rafforzamento della
dimensione europea del peculiare e singolare segmento dell'istruzione, quello che si realizza negli
istituti penitenziari. Si tratta di un'esperienza che puo rappresentare un'importante opportunita di
aggiornamento professionale per gli operatori del settore, che risultera arricchente grazie alla
possibilita di effettuare scambi educativi e culturali e che portera a consolidare I'impegno verso
l'internazionalizzazione e la collaborazione tra i centri di istruzione nelle carceri europee. L'iniziativa
mira a consentire al personale che opera nellambito della scuola, FGP, agenti di PP e docenti, di
effettuare esperienze di formazione e di job shadowing, esplorando da vicino il sistema educativo
negli istituti penitenziari europei. E in tal senso e importante la modalita congiunta di questa attivita
di formazione, infatti si inserisce in continuita con quanto si sta gia realizzando da alcuni anni in
Lombardia e rappresenta una valida occasione affinché ognuno degli operatori coinvolti riesca ad
acquisire consapevolezza della complessita dei sistemi degli altri con cui lavora fianco a fianco
quotidianamente e supportandosi vicendevolmente per lo scopo finale di contribuire alla
rieducazione e alla riabilitazione. Si prevede di: - permettere ai partecipanti di conoscere da vicino la
scuola in carcere e i progetti educativi in atto, osservando la routine quotidiana degli insegnanti e
degli altri operatori del settore; - scoprire e sperimentare nuove metodologie e approcci didattici; -
esaminare e analizzare il contesto in cui gli studenti reclusi fanno lezione sia relativamente agli
ambienti, sia ai percorsi trattamentali; - avviare la creazione di una rete europea di istituti
penitenziari per incoraggiare la collaborazione e 'implementazione di una prassi di confronto da

Organizzazione PTOF 2025 - 2028

mantenere nel tempo. Sara chiaramente un’occasione per apprendere buone pratiche, per acquisire

nuove competenze e conoscenze e per realizzare uno scambio e un arricchimento reciproco in
campo professionale, culturale e umano. Inoltre sara importante esplorare e analizzare approcci
innovativi alla riabilitazione e arrivare a realizzare uno scambio tra vari metodi e progetti in ambito
detentivo da parte delle scuole coinvolte e uno scambio anche tra le varie strategie e le pratiche
educative adottate. Il confronto sulle modalita di conduzione delle lezioni, sull'organizzazione
scolastica all'interno dell'istituto penitenziario e sulle varie attivita trattamentali potra essere senza
dubbio importante per valorizzare l'attivita professionale dei tre principali operatori della scuola in
carcere. Uno dei temi principali sara quello che ha finora creato maggiori criticita e interazioni
complesse nelle nostre sedi, ovvero la continuita scolastica e la dispersione: il confronto con altre
realta puo favorire l'individuazione di supporti e strumenti utili ad affrontare con maggior
competenza e determinazione le difficolta fin qui incontrate. Altra attivita importante sara la
partecipazione a momenti di formazione con esperti locali e la possibilita di presentare le nostre
specifiche azioni didattico-trattamentali che hanno avuto maggiore efficacia e successo. Sara
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possibile anche fare affidamento ad attivita di alcuni operatori volontari e/o di alcune associazioni
presenti sul territorio che gia operano con gli istituti penitenziari e che possono contribuire a
delineare con maggior chiarezza il contesto di riferimento e presentare un quadro di insieme
realistico e completo. Infine sara interessante, ma anche utile, coinvolgere, sebbene in maniera
indiretta, gli studenti reclusi delle nostre classi e quelli delle altre sedi europee, sia nella fase di
preparazione, sia in quella finale di restituzione: si potranno proporre dei temi quali ad esempio: -
“punti di forza e di debolezza della scuola in carcere" - “la percezione e la scansione del tempo in
carcere” e condurre, cosi, un'indagine nei vari istituti e poi confrontare i punti di vista delle varie
realta, raccogliendo le idee degli studenti reclusi, presentandole agli altri e ascoltando e registrando
le loro reazioni.

Tematica dell'attivita di ) ) _ o _
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

formazione

Destinatari Docenti della sede carceraria di OPERA
Modalita di lavoro + Job Shadowing

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Seminario Bullismo e
Cyberbullismo: riconoscere, prevenire, intervenire.

Destinatari Docenti e collaboratori scolastici. Durata 2 incontri - 4 ore complessive (due ore teoriche
e due laboratoriali) Finalita Promuovere un ambiente scolastico sicuro, rispettoso e inclusivo.
Rafforzare la capacita del personale di riconoscere e gestire situazioni di bullismo e cyberbullismo.
Potenziare il ruolo educativo degli adulti nella comunita scolastica. Obiettivi formativi Conoscere
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definizioni, caratteristiche e dinamiche del bullismo e cyberbullismo. Comprendere la dimensione
valoriale della convivenza (rispetto, onesta, gentilezza). Saper leggere le dinamiche psicologiche ed
etologiche dell'aggressivita. Identificare ruoli e figure coinvolte nel fenomeno. Conoscere normativa
di riferimento (Legge 71/2017, regolamenti d'istituto, responsabilita educative e civilistiche).
Applicare protocolli di intervento e prevenzione nei casi reali. Competenze attese dal personale
scolastico Riconoscere indicatori di rischio e segnali precoci. Utilizzare un linguaggio educativo
condiviso e coerente. Gestire conflitti e situazioni critiche in modo professionale. Collaborare con
colleghi e famiglie nella prevenzione. Attuare protocolli di segnalazione e supporto alle vittime.
Contenuti essenziali Valori e dis-valori nella convivenza scolastica. Aggressivita: funzioni etologiche e
fattori psicosociali (Dollard, Lorenz). Bullismo: intenzionalita, sistematicita, asimmetria di potere.
Forme di bullismo: fisico, verbale, relazionale, esclusione. Cyberbullismo: anonimato, assenza di
limiti spazio-temporali, disinibizione online. Figure coinvolte: bullo, gregario, bullo-vittima; vittima
passiva/provocatrice; sostenitori, difensori, maggioranza silenziosa. Normativa: Legge 71/2017;
doveri degli adulti; responsabilita ex art. 48 c.c. Si fa riferimento alle Linee Guida del MIUR su
Bullismo e Cyberbullismo aggiornate al marzo/2021 (documento reso disponibile ai corsisti).

Tematica dell'attivita di ) ) _ S _
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Gestione emergenze e
primo soccorso

Obiettivi del corso Promuovere una cultura della sicurezza Saper reagire con calma e responsabilita
alle emergenze Ridurre i rischi e prevenire situazioni di pericolo Collaborare efficacemente durante
un’evacuazione Questi corsi rappresentano un'importante occasione formativa, utile non solo a
scuola ma anche nella vita quotidiana, perché insegnano comportamenti corretti e potenzialmente
salvavita.
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Tematica dell'attivita di _ _
gestione emergenze e primo soccorso

formazione
Modalita di lavoro * Laboratori
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Sicurezza sul lavoro

Aggiornamento per i docenti che hanno gia fruito della formazione iniziale e nuovo percorso di 4+8
ore per i nuovi docenti

Tematica dell'attivita di )
Sicurezza sul lavoro

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro *+ Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo
Approfondimento
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Piano di Formazione docenti - a.s. 2025/2026

La formazione in servizio dei docenti di RUOLO é obbligatoria, permanente e strutturale: cosi come
stabilito dalla legge 107 del 2015.

CCNL 18 Gennaio 2024: art.36 c¢.1 La formazione costituisce la leva strategica fondamentale per lo
sviluppo del personale, per il necessario sostegno agli obiettivi del cambiamento, per un'efficace
politica di sviluppo delle risorse umane.

c.4 La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico in quanto
funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita.

Dando seguito a quanto previsto per legge, la proposta per la Formazione per i docenti in servizio
presso I'llS Benini per 'as. 2025/2026 € la seguente:

corsi tenuti da esperti (interni o esterni qualificati) e/o organismi istituzionali, in presenza e/o online
incontri di gruppo di autoformazione e/o consolidamento corsi individuali
sulle seguenti tematiche :

INCLUSIONE - Corsi pratici con esperti focalizzati sull'analisi di casi concreti e lettura di modelli di
documentazione specifici, quali PdP, PEI, uso di piattaforme dedicate, studio della nuova normativa
(D.Lgs. 66/2017 novellato dal D.Lg.96/2019) da approfondire in gruppi di lavoro interni, da integrare
con gli interventi di Transizione digitale).

MULTILINGUISMO- Formazione con esperti dedicata ai docenti delle discipline non linguistiche (DNL)
sia attraverso percorsi di lingua straniera per lo sviluppo delle competenze certificabili secondo i
diversi livelli QCER, sia sulla metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning), allo
scopo di sviluppare l'uso del Learning Management System (LMS), la didattica capovolta e I'uso della
piattaforma e-Twinning, community europea per gemellaggi elettronici, formazione da proseguire in
autoformazione creando anche un team che sperimenti nella propria didattica la creazione di
progetti didattici con le classi di Paesi diversi, oppure I'adesione a progetti proposti da scuole di altri
Paesi, e studi la possibilita di aderire al programma Erasmus+, programma dell'UE per l'lstruzione, la
formazione, la gioventu e lo sport (Regolamento UE N 1288/2013), inoltre predisponga procedure
utili per 'organizzazione di stage linguistici all'estero o stage PCTO all'estero.
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TRANSIZIONE DIGITALE Progetto PNRR-DM 66, incontri pratici con 'Animatore Digitale; incontri di
autoformazione da lui coordinati sulla gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti tecnologici, mettendo in comunione buone pratiche; incontri con
esperti esterni sull'uso di metodologie innovative e di nuove strumentazioni, in particolare per:

la cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo;
le tecnologie digitali per l'inclusione scolastica.

ORIENTAMENTO Autoformazione attraverso incontri in gruppi di studio per giungere ad unico
progetto orientativo d'istituto: in questo momento coesistono i due concetti diversi di orientamento,
quello relativo all'orientamento personale e motivazionale, che accompagna il singolo studente nello
studio di sé, nella maturazione durante tutto il percorso scolastico e lo sviluppo soprattutto delle
competenze non formali ed informali, e 'orientamento al lavoro o verso la prosecuzione degli studi
(PCTO), inteso come collocazione delle competenze disciplinari all'interno di una futura professione;
lo scopo del progetto unico di Orientamento e quello di individuare i punti di raccordo con la
programmazione didattica dei Consigli di classe riguardo le iniziative di Educazione civica e creare un
raccordo tra figure e attivita quali i docenti-tutor, il tutor- orientatore, i coordinatori di progettazione
ed i tutor PCTO. Al docente-tutor viene richiesto di supportare gli studenti nell'acquisizione di
competenze trasversali inclusa la capacita di riconoscere il proprio valore e le proprie potenzialita in
modo da poter compiere scelte consapevoli e informate per il proprio futuro formativo e/o
professionale, manifestandosi anche all'interno di un proprio "capolavoro”; al tutor PCTO é richiesto
di accompagnare lo studente nella sua prima esperienza al di fuori della scuola, lavorativa o
formativa legata al proprio indirizzo di studi. E’ evidente I'opportunita che i due mondi, seppur al
momento con finalita diverse debbano integrarsi in un‘ottica di razionalizzazione e coerenza
complessiva.

DIDATTICA DISCIPLINARE E TRASVERSALE
Incontri di autoformazione dei docenti interessati, per lo studio:

delle programmazioni disciplinari in relazione ai nuovi quadri EQF 2017 rispetto alle otto
competenze chiave della Raccomandazione europea;

di strumenti valutativi soprattutto formativi e descrittivi, e confronto su modalita efficaci di recupero
in itinere

della didattica attraverso gli ambienti di apprendimento in applicazione anche del progetto Azione1-
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Next Generation Classroom, per sviluppare lidea di una s cuola “in movimento” prevedendo aule
per materia o gruppi di materie affini con la possibilita di personalizzare la didattica, inserendo
strumentazioni per un assetto laboratoriale al setting d'aula; normativa vigente, buone pratiche e
inter/pluridisciplinarieta Esami di Stato, sulla base dei risultati dell'anno precedente.

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (corsi con esperti su questa tematica e corsi specifici sulle
figure previste dal D.Lgs.81/2008); formazione su Prove di Evacuazione.

FORMAZIONE RAV . Corsi finalizzati a fornire strumenti operativi e conoscitivi per la lettura, I'analisi e
la compilazione del Rapporto di Autovalutazione (RAV). Le attivita devono prevedere
approfondimenti sugli indicatori di riferimento, sull'utilizzo dei dati raccolti e sull'elaborazione di
obiettivi di miglioramento coerenti con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa. La formazione ha
I'obiettivo di favorire una partecipazione consapevole e condivisa dei docenti ai processi di
autovalutazione e miglioramento della qualita scolastica.

FORMAZIONE PIATTAFORMA SOSTITUZIONE DOCENTI. Partecipazione a corsi che mirino ad illustrare
il funzionamento della piattaforma digitale utilizzata per la gestione delle sostituzioni dei docenti
assenti. Verranno fornite istruzioni pratiche sull’accesso, la gestione delle richieste e 'aggiornamento
dei dati, al fine di garantire un'organizzazione efficiente e trasparente delle sostituzioni. La
formazione intende semplificare le procedure, ridurre i tempi di gestione e favorire un utilizzo
omogeneo da parte di tutto il personale.

FORMAZIONE REGISTRO ELETTRONICO (tutti i nuovi docenti + volontari) . | corsi sono principalmente
rivolti ai nuovi docenti dell'istituto e aperti a coloro che desiderano approfondire I'utilizzo del registro
elettronico. Saranno illustrate le principali funzionalita della piattaforma: inserimento delle presenze,
registrazione delle attivita didattiche, caricamento di voti e valutazioni, comunicazioni scuola-
famiglia. L'obiettivo & garantire una gestione uniforme e corretta dello strumento, a supporto della
trasparenza e della continuita educativa.

FORMAZIONE VOLONTARIA INCENTIVATA . Percorsi di formazione volontaria incentivata di cui all'art.
16-ter, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 - Awvio della seconda annualita del
primo ciclo triennale e della prima annualita del secondo ciclo triennale. Rivolta ai docenti di ruolo
che svolgono funzioni di supporto e di coordinamento didattico e organizzativo delle attivita previste
dal Piano triennale dell'offerta formativa, quali tutor e orientatori, collaboratori del dirigente
scolastico, compresi i responsabili di plesso e i responsabili di progetto.
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Seminario Bullismo e
Cyberbullismo: riconoscere, prevenire, intervenire.

Tematica dell'attivita di

. Accoglienza, vigilanza e comunicazione
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Laboratori

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Corsi di formazione TFS

Tematica dell'attivita di Disciplina dell'accesso agli atti amministrativi alla luce della
formazione normativa vigente

Destinatari Personale Amministrativo

Agenzie

formative/Universita/Altro Rete TFS in ambito 24

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Rete TFS in ambito 24

Titolo attivita di formazione: Corsi sicurezza

Tematica dell'attivita di

) Gestione dell'emergenza e del primo soccorso
formazione

Destinatari Tutto il personale ATA

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Corso ASPP per ATA

Tematica dell'attivita di ) )
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

formazione

Destinatari Personale tecnico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
Agenzie
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formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Corso Antincendio

Tematica dell'attivita di

. Gestione dell'emergenza e del primo soccorso
formazione

Destinatari Personale tecnico

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Primo soccorso

Tematica dell'attivita di ) )
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale ATA

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: corsi e incontri di auto
formazione sul gestionale documentale in uso

Tematica dell'attivita di

. Supporto nei processi di innovazione
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

. + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
+ Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte
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