[I1S “Vincenzo Benini”
MIIS02100L - CF 84509690156
Viale Predabissi, 3 - 20077 MELEGNANO
tel. 02 9836225/240 - fax 029835903
www.istitutobenini.eu - e-mail beninitc@tin.it
PEC: posta@pec.istitutobenini.eu

PIANO delllOFFERTA FORMATIVA
E
REGOLAMENTO DISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2015-16

Tutti i cittadini

hanno pari dignita sociale

e sono uguali davanti alla legge,

senza distinzione di sesso, di razza, di lingua,

di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.

E compito della Repubblica

rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che,

limitando, di fatto, la liberta e I'eguaglianza dei cittadini, impediscono

il pieno sviluppo della persona umana e I'effettiva partecipazione

di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.

Costituzione della Repubblica Italiana - art. 3

L'istruzione

deve essere indirizzata al pieno sviluppo

della personalita umana ed al rafforzamento del rispetto

dei diritti dell'uomo e delle liberta fondamentali. Essa deve promuovere

la comprensione, la tolleranza, I'amicizia fra tutte le Nazioni, i gruppi razziali e
religiosi, e deve favorire I'opera delle Nazioni Unite per il mantenimento della pace.
Dichiarazione Universale dei Diritti del'lUomo - art. 26, Il c.

N.B. ALL’ATTO DELL'ISCRIZIONE IL GENITORE/TUTORE, O LO/LA STUDENTE/SSA,
SE MAGGIORENNE, SI IMPEGNA ALL’ACCETTAZIONE DEL PIANO DELL'OFFERTA
FORMATIVA ED AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO



1. L'ISTITUTO
1.1 CHI SIAMO

Listituto “Vincenzo Benini”, nato come sezione ctata dell'l. T.C. “A. Bassi” di Lodi € autonomo HAalS. 1976/77.

Oggi risulta composto di tre sezioni associate:

e Istituto Tecnico Commerciale e per Periti Aziendadirrispondenti in Lingue Estere (dall’A.S. 10/.9TITUTO
TECNICO AD INDIRIZZO “AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING").

e Liceo Scientifico Statale (che nasce nell’A.S. 1/884come sezione staccata del Liceo ScientificBati Donato
Milanese) e Liceo delle Scienze Umane dall’'A.S.2014

e Istituto Tecnico presso Casa di Reclusione di OPERA

L'ubicazione territoriale della sede scolastica smnte una facile raggiungibilita con una tipolodiaersificata di

collegamenti.

Le caratteristiche socio-territoriali dell'utenzan® miste: a comuni che si conformano come grassiricurbani (con

tutti i problemi tipici della “metropoli”), si afincano comuni che si configurano come centri ratadi hanno subito

notevoli trasformazioni nell’'ultimo decennio, a saulella continua espansione del numero di ahitanti

L'Istituto “V. Benini” rivolge dal 1991 una parti¢are attenzione all’educazione e rieducazione dealilti. L'attivita

nata in collaborazione con il C.F.P. di San DorMdilanese, svolta inizialmente in sede si & suceassénte allargata

alla Casa di Reclusione di Opera. Da un bienniRidntro Formativo si € passati ad un corso competoil progetto

assistito “SIRIO” e, dal 2005/06, con il Triennipesimentale integrato di istruzione e formazionefgssionale.

1.2 GLI OBIETTIVI EDUCATIVI DELLISTITUTO

Obiettivo dell'Istituto di Istruzione Superiore “VincenzoeBini” & il conseguimento del successo degli alligteso
come sviluppo armonico delle loro personalita pgeenire cittadini e futuri professionisti in unamanita che allarga
sempre piu i suoi confini e che richiede capacit@ampetenze in continua evoluzione.

La scuola deve adeguare la sua offerta alle neaedsjli utenti: non esiste, pero, la scuola perfétnmutabile, ma la
scuola in “MIGLIORAMENTO". .

Migliorare la nostra scuola & I'obiettivo che passo raggiungere solo perseguendo obiettivi pargigdii :
* soddisfare le aspettative di tutte le componemdirgssate al servizio scolastico :

- la famiglia nelle sue componenti : lifigstudenti e genitori;

- il Personale interno : tutto il personale docent®e docente;

- le aziende del territorio dei settori interesshteavizio.
e erogare un servizio scolastico conforme a:

- vincoli legislativi;

- rispetto della liberta di insegnamento;

- valori rispondenti ai principi espressi nella catéa servizi.

La Direzione Scolastica si impegna a:

» controllare che gli obiettivi prefissati siano staggiunti, definendo quelli dei successivi period

» offrire servizi che nel complesso di affidabilit@ealita rispettino le esigenze e le aspettatiyggi dienti;

* mantenere con tutti gli Utenti, operatori scolastidornitori di prodotti e servizi rapporti corteed imparziali e
pretendere da loro comportamenti equivalenti ;

e promuovere e verificare la formazione, I'aggiornatoee I'impiego ottimale delle risorse umane e maliedella
scuola;

e assicurare al personale un ambiente di lavoro®i@ano e motivante che :
- stimoli comunicazioni aperte, impegno personalagacita di lavorare in gruppo;
- promuova il principio che ogni operatore scolastieodegli utenti da soddisfare sia all'interno aellesterno

dell’lstituto;

- favorisca il coinvolgimento, il contributo e il pie sviluppo del potenziale di ciascuno.

La Direzione, con la consapevolezza che il Pergoéidad principale risorsa della scuola, si impegna
- dedicare, compatibilmente con le risorse umarfmanziarie disponibili, la massima attenziatlia politica di
formazione — aggiornamento di tutto il personaldadscuola al fine di garantire e potenziare leazia
professionali e le competenze rispetto ai bisogmativi;
- considerare di primaria importanzeaolid all'insuccesso e alla dispersione scolastica;
- fare tesoro delle esperienze accumulate peeggere gli errori e sviluppare ulteriormentesuitati positivi;



- essere attenti alle innovazioni possibili, paticipare i tempi e trovarsi pronti ai cambiamentintinuamente in
atto.

LA NOSTRA IDEA DI SCUOLA

FORMARE UN CITTADINO DEL
MONDO CONSAPEVOLE DELLA
PROPRIA RESPONSABILITA
SOCIALE

FAR ACQUISIRE COMPETENZE DI
ELEVATO PROFILO SEPENDIBILI
NEL MODO DEL LAVORO E NEL
PROSEGUIMENTO DEGLI STUDI

GARANTIRE ATUTTI I SUOI
STUDENTI PARI OPPORTUNITA
EDUCATIVE E DI SVILUPPO
PROFESSIONALE FORMARE

Obiettivi

promuovere lo sviluppo della

professionalita dei suoi docenti

ricerca-innovazione-formazione

Realizzare percorsi di
apprendimento anche con
riferimento alle certificazioni
europee e internazionali



1.3 IL PROGETTO EDUCATIVO

L'Istituto, nel recepire i principi ispiratori dellCostituzione della Repubblica Italiana, assuinglegno di adoperarsi
attivamente per la loro effettiva e compiuta reaizone.

Pertanto I'lstituto si impegna a:

1. contribuire a formare un cittadino — student;sapevole dei diritti e dei doveri non solo delttadinanza italiana
ma anche di quella europea ed universale;

2. trasmettere i principi basilari di liberta, eglianza, solidarieta e pari opportunita;

3. realizzare effettivamente il diritto allo studionséo dalla Carta Costituzionale, facendosi cafjper la sua parte, e
sulla base delle risorse di bilancio disponibil@lld rimozione degli ostacoli di ordine economicalturale e sociale,
che possono compromettere la piena realizzaziolte ersonalita dello studente;

4. offrire al futuro cittadino una solida prepam®m di base, che gli permetta il proseguimentoiddgdi in ambito
universitario o I'immediato inserimento nel mond ldvoro;

5. fornire percorsi educativi sviluppati su progetindivisi democraticamente dagli Organi Colleigial

6. permettere allo studente di acquisire conoscewabri e sensibilita per affrontare coscientereentrapporti
economico - sociali della societa moderna, inteégo@one, con approccio riflessivo e spirito crititocomplessita e le
contraddizioni;

7. favorire la socializzazione, svolgendo la fungi@i luogo di aggregazione su progetti finalizzati

Per quanto riguarda l'esperienza didattica nelsaGhreclusione di Opera, la scuola riconosce che:

1. l'istruzione costituisce momento essenzialgdmtesso penitenziario e consente di dare concreta
attuazione al precetto costituzionale che ponedelducazione del detenuto quale finalita e contequimario della
sanzione penale;

2. la finalita principale del corso di scuola mediaperiore, in ottemperanza al dettato costituzegn@ quella di
rieducare il detenuto alla convivenza civile até@o azioni positive che lo aiutino nella ridefinize del proprio
progetto di vita e nella assunzione di respongahikrso se stesso e la societa.(Circ. n° 2 58@16B/1993 M.P.1.).

OBIETTIVI E STRUMENTI SPECIFICI PER IL CONSEGUIMENT O
DEL SUCCESSO FORMATIVO

OBIETTIVI STRUMENTI
Affrontare I'inserimento nella scuola secondaripesiore, *  Progetto “Continuum”, con le scuole medie del
percependo con consapevolezza la continuita idii ¢ territorio

Acquisire in modo organico e chiaro i contenuti
fondamentali e le competenze proprie delle disuipli

¢ Programmazione
¢ Insegnamento

oggetto di studio e Studio

* Verifica

* Valutazione
Acquisire consapevolezza dei propri limiti e dedteprie e Studio
potenzialita, del proprio stile di apprendimentsicda e Verifica

costruire un metodo di studio organico e personal@

e Valutazione
Progetto accoglienza, orientamento in itinere

Avere occasioni di recupero di eventuali lacune

« Recupero in itinere
* |IDEI

Avere possibilita di riorientamento qualora gliditacelti si
rivelino non idonei alle sue attitudini

*  Progetto continuum

Acquisire consapevole degli aspetti che rendono
complessa I'eta evolutiva

¢ Progetti educazione alla salute

Essere educato al rispetto del proprio corpo, qaspetto
fondamentale della propria crescita umana

*  Educazione alla salute
e Attivita sportive
* Insegnamento educazione fisica




« Conferenze e spettacoli teatrali in lingua

*  Visite a mostre

Partecipare a percorsi culturali specifici di agpnalimento e GIS Scala

e di integrazione del curriculum «  Viaggi d'istruzione e stages linguistici all'estero

e Corsidilingua (Inglese, Francese, Spagnolo Tedesco
con certificazione europea)

«  Uscite didattiche e visite culturali

¢ Incontri con specialisti delle materie d'indirizzo

e« E.CD.L.

¢ EUCIP

¢ Educazione musicale

¢ Invito a teatro

*  Attivita sportive

Acquisire consapevolezza del suo essere cittadino ¢ Educazione alla cittadinanza
Conoscere le offerte di formazione universitaria e | *  Progetto orientamento in uscita
opportunita di formazione e di lavoro post-diploma »  Stages di lavoro estivi

e Alternanza scuola- lavoro

LE STRUTTURE

Le strutture edilizie che ospitano le due scuolesstate recentemente ristrutturate e adeguate@liaativa 626 sulla
sicurezza nei posti di lavoro e rispondono in meffwiente alle esigenze della didattica.

LICEO

2 aule LIM
1 laboratorio di fisica e scienze naturali
1 laboratorio linguistico - informatico multimedéaton impianto di videoproiezione
1 aula conferenze dotata di:
impianto di video proiezione
impianto di ricezione satellitare
impianto di videoregistrazione

PALESTRA (con attrezzature per attivita di squadra: pallastmo, pallavolo, quadro svedese, spalliera,ecc)
VIDEOTECA

SALA STAMPA

ISTITUTO TECNICO

LABORATORI:

2 laboratori informatici multimediale in retegliegati ad Internet
1 laboratorio linguistico - informatico multimedéain rete, collegato ad Internet e dotato di imfmarideo
Satellitare

1 laboratorio per il trattamento testi collegatolrigrnet

1 aula di disegno con lavagna multimediale

6 aule con lavagna multimediale

1 laboratorio di fisica, chimica e scienze naturali

1 aula geografia informatizzata e con impiantoideoproiezione
1 aula conferenze dotata di:

impianto di video proiezione a grande schermo

impianto di ricezione satellitare

impianto di videoregistrazione

Carrello TV trasportabile nelle aule

PALESTRA E CAMP| ESTERNI




Una palestra con parterre per le attivita di sgaisisingole e un settore per attivita di squadesk@ét, volleyball,
guadro svedese, spalliera, cavallina, asse d'bgailiecc)
Un campo di basket

BIBLIOTECA - Non avendo una sala di consultazione e letturagpeppi numerosi, € svolto esclusivamente il
servizio di prestito libri durante l'orario scoiast secondo un calendarioformulato annualment@rauaicato agli
studenti.

VIDEOTECA
AULA STUDENTI

L'Istituto mette a disposizione degli studenti ulgasituata all'ingresso dello stabile. In quesd'ali studenti posson
trattenersi, per attivita di studio, durante |le poeneridiane, previa autorizzazione concessa dajédite scolastico.
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Per attivita di studio, ricerca, corsi vari, I'tato mette a disposizione degli studenti, sia d€HO, sia del'ISTITUTO
TECNICO i laboratori o altre strutture, a condizache vi sia la presenza di un docente responsabile

PERCHE SCEGLIERE L’ ISTITUTO TECNICO

Il profilo comune dei percorsi del settore econamiell’'indirizzo amministrazione finanza e marketisi caratterizza
per la cultura tecnico — economica riferita ad aguee: I'economia, 'amministrazione e la gestioiermativa delle
imprese, la finanza, il marketing, I'economia stide relazioni internazionali ....
Gli indirizzi presenti nell'istituto offrono una loma preparazione culturale, tale da permettereoggguimento degli
studi in ambito universitario e rispondono allesfita di formare ragionieri o periti aziendali iraglo di:

« coadiuvare il dirigente d'impresa nella progettagi@ risoluzione dei problemi gestionali;

« favorire i rapporti nazionali e internazionali diefipresa;

» (gestire e facilitare i rapporti umani all'interneltiazienda.
Assumono particolare rilevanza, per il raggiungitoati queste finalita, lo studio delle diverse @itae e la
partecipazione attiva da parte degli studentiiailgative extracurricolari.

Indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing” con tre articolazioni
(che e possibile scegliere dalla classe terza)
ARTICOLAZIONE FINANZA E MARKETING (ex IGEA)
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI (ex MERCURIO)
RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING (ex ERICA )

Il profilo comune dei percorsi del settore econanmell’indirizzo Amministrazione finanza e markegini caratterizza
per la cultura tecnico-economica riferita ad angyee: 'economia, I'amministrazione e la gestiamferimativa delle
imprese, la finanza, il marketing, 'economia steide relazioni internazionali, .....

Profilo dell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing”
Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei macrofenomeni
economici nazionali ed internazionali, della norinat civilistica e fiscale, dei sistemi e procesdieadali
(organizzazione, pianificazione, programmazionemanistrazione, finanza e controllo), degli strumetitmarketing,
dei prodotti assicurativo-finanziari e del’econ@ngociale. Integra le competenze dell’'ambito pitemle specifico
con quelle linguistiche e informatiche per openmaésistema informativo dell’azienda e contribisia all’innovazione
sia al miglioramento organizzativo e tecnologicl’idepresa inserita nel contesto internazionale.
Attraverso il percorso generale, € in grado di:
- rilevare le operazioni gestionali utilizzando ot strumenti, tecniche contabili ed extraconfalnil linea con i
principi nazionali ed internazionali;
- redigere e interpretare i documenti amministiaifinanziari aziendali;
- gestire adempimenti di natura fiscale;
- collaborare alle trattative contrattuali riferdaée diverse aree funzionali dell'azienda;
- svolgere attivita di marketing;
- collaborare all'organizzazione, alla gestioné eoatrollo dei processi aziendali;
- utilizzare tecnologie e software applicativi peegestione integrata di amministrazione, finannaagketing.




Nell'articolazione ‘Relazioni internazionali per il marketing”, il profilo si caratterizza per il riferimento sja
all'ambito della comunicazione aziendale con liadb di tre lingue straniere e appropriati strumhéatnologici, sia
alla collaborazione nella gestione dei rapportieadali nazionali e internazionali riguardanti difeti realta
geopolitiche e vari contesti lavorativi.

Nell'articolazione ‘Sistemi informativi aziendali”, il profilo si caratterizza per il riferimento aiallambito della
gestione del sistema informativo aziendale, se\alutazione, alla scelta e all'adattamento diveafe applicativi. Tali
attivita sono tese a migliorare I'efficienza azialed attraverso la realizzazione di nuove procedare particolare
riguardo al sistema di archiviazione, all’organzpae della comunicazione in rete e alla sicurgméicolare riguardg
al sistema di archiviazione, all'organizzaziondalebmunicazione in rete e alla sicurezza inforozati

A conclusione del percorso quinquennale, il Dipleonaell'indirizzo “Amministrazione, finanza e Marketing’
consegue i risultati di apprendimento e le compegequi di seguito specificati:

1. Riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e glo@ache per coglierne le ripercussioni in un dadatesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internaaioper connetterli alla specificita di un’azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensi diacronica attraverso il confronto fra epoctagiche e nella
dimensione sincronica attraverso il confronto freeageografiche e culture diverse.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblastcivilistica e fiscale con particolare riferinte alle attivita
aziendali.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro moggtocessi e flussi informativi con riferimentdeatiifferenti tipologie
di imprese.

4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi awlali, documentare le procedure e ricercare satugfficaci rispetto
a situazioni date.

5. Individuare le caratteristiche del mercato deblto e collaborare alla gestione delle risorsengna

6. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendalhd’'ausilio di programmi di contabilita integrata.

7. Applicare i principi e gli strumenti della pr@gnmazione e del controllo di gestione, analizzaadaisultati.

8. Inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo dta dell’azienda e realizzare applicazioni cortiiihento a specific
contesti e diverse politiche di mercato.

9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurafinanziari, anche per collaborare nella ricerca stluzioni
economicamente vantaggiose.

10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali ei gkirumenti comunicazione integrata d’impresa, galizzare attivita
comunicative con riferimento a differenti contesti.

11. Analizzare e produrre i documenti relativi alendicontazione sociale e ambientale, alla ludecdeeri sulla
responsabilita sociale d’'impresa.

Nelle articolazioni: "Relazioni internazionali pgmarketing” e “Sistemi informativi aziendali”, leompetenze di cuj
sopra sono differentemente sviluppate e opportuntmtegrate in coerenza con la peculiarita delfilpr di
riferimento.

SBOCCHI PROFESSIONALI
Impiego presso banche - assicurazioni - aziendiaslborto - agenzie pubblicitarie
In qualsiasi azienda operi nel settore commerciolestero
Alberghi
Servizi con I'estero
Agenzie di viaggio, fiere, mostre ...
Accesso a tutte le facolta universitarie e prioid@ente a quelle di tipo giuridico, economico e
amministrativo, nonché linguistico (in particolamdall’'articolazione Relazioni internazionali per |l
marketing”)

VVYVYVVY

LINGUE STRANIERE

Le lingue straniere insegnate in tutto I'indirizgaono Inglese e Francese. A chi intende sceglierkfenzo anno,
l'articolazione ‘Relazioni internazionali per il marketing” (ex ERICA), dove si studiano due lingue nel primo
biennio e tre lingue dalla classe terza, sara conmg#o scegliere come seconda lingua, oltre il Framse anchel
Tedesco, e, dalla classe terza, lo Spagnolo.



Gli accorpamenti per indirizzo di studio sono i seugti:

ARTICOLAZIONE 12 LINGUA

22 LINGUA

32 LINGUA

Amministrazione finanza e marketing | Inglese

Francese

Sistemi informativi aziendali Inglese Francese (finoin lll)] =====

Relazioni internazionali per il Inglese Francese o *Tedesco/Spagnolo

marketing Tedesco o *Francese/Spagnolo
Spagnolo *Francese/Tedesco

* a partire dalle classe terza

2.1.6 QUADRI ORARIO

QUADRO ORARIO SETTIMANALE DEL BIENNIO COMUNE AGLI |

NDIRIZZ]I ECONOMICI

Discipline piano di studi del biennio della riforma

1~ biennio

la

2a

Religione/att. Alt

Scienze motorie

Lingua e letteratura It.

Storia ed educ. civica

la lingua straniera

2a lingua straniera

Matematica e laboratorio

Alwlw(N|B|N|-

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Chimica)

Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

Diritto ed economia

Geografia

Economia aziendale

informatica

Totale ore

WININIWININININIARWWIN[AIN|F

WININWININ

QUADRO ORARIO SETTIMANALE PER IL TRIENNIO AFM

Articolazione Amministrazione Finanza e Marketing €x IGEA)

2" biennio

5" anno

w
o

Religione/att. Alt

Scienze motorie

Lingua e letteratura It.

Storia ed educ. civica

Lingua inglese

2a lingua comunitaria

Matematica e laboratorio

Diritto

Economia politica

Economia aziendale

oowwwwwmbmpg'

Informatica

NOODWWWWWINIAINF

Totale ore

w
N

Winv NN wwlw|w|N (N =R

w
N




QUADRO ORARIO SETTIMANALE PER IL TRIENNIO AFM

Articolazione Sistemi Informativi Aziendali (ex MERCURIO)

2" biennio 5" anno

3° 4° 5a
Religione/att. Alt 1 1 1
Scienze motorie 2 2 2
Lingua e letteratura It. 4 4 4
Storia ed educ. civica 2 2 2
Lingua inglese 3 3 3
2a lingua comunitaria 3
Matematica e laboratorio 3 3 3
Diritto 3 3 3
Economia politica 3 2 3
Economia aziendale* 4 7 7
Informatica* * 4 5 5
Totale ore 32 32 32

* di cui un'ora di copresenza in laboratorio con I'isegnante tecnico pratico di laboratorio

** di cui due ore di copresenza in laboratorio corf'insegnante tecnico pratico di laboratorio

Progetto EUCIP

Dall’'anno scolastico 2012-2013 nel corso “Ammiragione Finanza e Marketing, articolazione Sistemforimativi
Aziendali” & stato introdotto EUCIP Core.

EUCIP, European Certification of Informatics Praiesals, € il sistema europeo di riferimento pecdenpetenze e i
profili professionali informatici. La certificazienEUCIP Core verifica il possesso di un ampio spett conoscenze e
abilita di base che dovrebbero essere comuniia fuibfessionisti informatici, qualunque sianosigecializzazioni e le
attivita svolte. Inoltre la certificazione EUCIP @oe un pre-requisito per il conseguimento delkdifezzione EUCIP
Livello Professionale. L'EUCIP Core si articolaunita elementari di conoscenza che coprono ler&re fandamentali
del ciclo di vita dei sistemi ICT , cioe Informati@nd Communications Technology (Tecnologie ddibtmazione e
della Comunicazione):

> Area "Pianificazione" (Plan) E orientata all'analisi dei requisiti in ambito TICe alla pianificazione
dell'utilizzo delle tecnologie stesse nell'ambitlel organizzazioni. E un'area connessa ai progessionali e
alla definizione delle necessita aziendali in amb€T inquadrate in una prospettiva strategicanieleti
importanti all'interno di quest'area sono ad esemi@ nozioni di organizzazione aziendale, ritorno
d'investimento, analisi dei processi, finanziamaigthi, pianificazione, etc.

» Area "Realizzazione" (Build) Comprende i processi di specifica, sviluppo e &izjone di sistemi ICT. Il
nodo centrale dellarea & costituito dagli aspeééilo sviluppo di sistemi informatici, implementarg,
integrazione e in generale il loro ciclo di vita.

» Area "Esercizio" (Operate) Riguarda l'installazione, la supervisione e la ntanzione di sistemi informatici.
Include aspetti quali I'integrazione sistemistieagestione reti, la gestione di aggiornamenti @lamenti, il
supporto agli utenti etc.

L'introduzione di EUCIP Core nel percorso di Sistdmformativi Aziendali nasce dall’esigenza di faonte alle

attuali tendenze del mercato del lavoro che riatieddei professionisti con competenze certificabiertificate. In
particolare sono richieste figure professionaligrado di coniugare competenze sui processi azierdsilii sistemi
informativi con competenze ampie e tecnologicamawnzate nel campo dell'ICT.

EUCIP Core definisce un profilo professionale ircites dal'ambiente scolastico che non sia legatpaaticolari

prodotti hardware e software, che spesso diventésoleti in tempi brevi, ma sappia cogliere di qugk aspetti che
permangono, con particolare riferimento alle relaricon il sistema informativo e i processi azidndta continua

evoluzione. Tali caratteristiche costituiscono ésé per la costruzione di un profilo professiomadelerno ed europeo.
Durante il percorso del secondo biennio e quintwaaygli studenti sono proposti dei contenuti défimélle linee guida
ministeriali, rivisti dal punto di vista metodol@gi e riproposti mediante una stretta interdiscgrita tra Informatica,
Economia Aziendale, Inglese, Diritto e Italiano.

Gli studenti acquisiscono le competenze per affn@ntre esami in lingua inglese relativi a 3 madusuperamento di
questi esami permette di conseguire la certificaziBUCIP Core che rappresenta un traguardo imgerteai campo
delle competenze riconosciute e certificate dell'BJivello europeo.



QUADRO ORARIO SETTIMANALE PER IL TRIENNIO AFM

Articolazione Relazioni Internazionali per il Marketing (ex ERICA)

2" biennio 5" anno

3° 4° 5a
Religione/att. Alt 1 1 1
Scienze motorie 2 2 2
Lingua e letteratura It. 4 4 4
Storia ed educ. civica 2 2 2
Lingua inglese 3 3 3
2a lingua comunitaria 3 3 3
3a lingua comunitaria 3 3 3
Matematica e laboratorio 3 3 3
Diritto 2 2 2
Relazioni internazionali 2 2 2
Economia aziendale e geopolitica 5 5 5
Tecnologia della comunicazione 2 2 2
Totale ore 32 32 32

N.B. E’ previsto I'insegnamento, in lingua stramiedi una disciplina non linguistica (CLIL) compeenell’area delle
attivita e degli insegnamenti obbligatori per tuffi studenti o nell'area degli insegnamenti atbiliadalle istituzioni
scolastiche nei limiti del contingente di organam esse annualmente assegifatb 8, comma 2, lettera b) del D.P.R.
15/03/2010 n. 88).

L'LL.S. “Vincenzo Benini” stabilisce collegamenti tra:

» scuola e mondo del lavoro, attraverso stage imdei@ubbliche e private
e scuola e universita, attraverso attivita di oriemato e approfondimento
+ scuola e territorio, attraverso convegni e progsttiati con enti pubblici

PERCHE SCEGLIERE IL LICEO SCIENTIFICO

Il Liceo Scientifico continua ad offrire una appsoflita preparazione culturale vista sia come vailoreé, sia come
prerequisito per affrontare adeguatamente gli stadiersitari o per inserirsi, a livelli qualifidgahel mondo del lavoro.

Il percorso del liceo scientifico & indirizzato aalktudio del nesso tra cultura scientifica e tradie umanistica.

Favorisce I'acquisizione delle conoscenze e deobdigtropri della matematica, della fisica e deliéesze naturali.

Guida lo studente ad approfondire e a svilupparedeoscenze necessarie per seguire lo sviluppa diekrca

scientifica e tecnologica e per individuare le iaggoni tra le diverse forme del sapere, assicuwdacadronanza dei
linguaggi, delle tecniche e delle metodologie reéatanche attraverso la pratica laboratoriale.

Gli studenti alla conclusione del percorso di studitre a raggiungere i risultati di apprendimecwonuni, dovranno:

» avere acquisito una formazione culturale equildoraei due versanti linguistico — storico — filosofie
scientifico; comprendere i nodi fondamentali dellduppo del pensiero, anche in dimensione stoddajessi
tra i metodi di conoscenza propri della matemagickelle scienze sperimentali e quelli propri detlagine di
tipo umanistico;

» saper cogliere i rapporti tra il pensiero scieatife la riflessione filosofica;

» comprendere le strutture portanti dei procedimamgjomentativi e dimostrativi della matematica, anch
attraverso la padronanza del linguaggio logico-fden usarle in particolare nell'individuare e rigele
problemi di varia natura;

» saper utilizzare strumenti di calcolo e di rappnégzione per la modellizzazione e la risoluzionproblemi;

» aver raggiunto una conoscenza sicura dei contéontiamentali delle scienze fisiche e naturali (Gban
biologia, scienze della terra, astronomia) e, arattraverso I'uso sistematico del laboratorio, padronanza
dei linguaggi specifici e dei metodi di indagin@pri delle scienze sperimental;
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» essere consapevoli delle ragioni che hanno prodotteviluppo scientifico e tecnologico del tempa, i
relazione ai bisogni e alle domande di conoscemzaligersi contesti, con attenzione critica allendnsioni
tecnico-applicative ed etiche delle conquiste gifiehe, in particolare quelle piu recenti;

» saper cogliere la potenzialita delle applicaziagiirisultati scientifici nella vita quotidiana.

Lo studio delle varie lingue (italiano, latino, djima straniera) & affrontato anche attraverso ulisacamparativa e il
latino trova la sua ragione d'essere nella funzdirstrumento rigoroso d'indagine a livello lingige e culturale della
comune civilta europea.

Il corso di studi ha come sbocco naturale gli studiiversitari, pur consentendo I'accesso a settelia Pubblica
Amministrazione.

LICEO SCIENTIFICO
QUADRO ORARIO DI TUTTE LE DISCIPLINE

1° biennio 2° biennio 5° anno

Religione/att. Alt 1 1 1 1 1
Scienze motorie 2 2 2 2 2
Lingua e letteratura It. 4 4 4 4 4
Storia e geografia 3 3

Storia 2 2 2
Lingua straniera (inglese) 3 3 3 3 3
Lingua e cultura latina 3 3 3 3 3
Filosofia 3 3 3
Matematica* 5 5 4 4 4
Fisica 2 2 3 3 3
Scienze naturali** 2 2 3 3 3
Disegno e storia dell’arte 2 2 2 2 2
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30

*con informatica nel primo biennio
**Biologia, chimica, scienze della Terra

N.B. E’ previsto l'insegnamento, in lingua stramiedi una disciplina non linguistica (CLIL) compee
nell'area delle attivita e degli insegnamenti obatori per tutti gli studenti o nell'area degli @gnhamenti
attivabili dalle istituzioni scolastiche nei limitiel contingente di organico ad esse annualmes&gaato
(art. 10, comma 5 del Regolamento dei Licei deDRA010).

L'LL.S. “Vincenzo Benini” stabilisce collegamenti tra:

» scuola e mondo del lavoro, attraverso stage imdei@ubbliche e private
e scuola e universita, attraverso attivita di oriemtato, approfondimento e alternanza
e scuola e territorio, attraverso convegni e progsttiati con enti pubblici

PERCHE SCEGLIERE IL LICEO DELLE SCIENZE UMANE

Profilo educativo, culturale e professionale delda delle Scienze Umane.

Il liceo delle scienze umane approfondisce i terfe &orie della costruzione dell'identita persenaldelle relazioni
umane e sociali, con particolare riguardo allo istutlla filosofia, dell'antropologia, della psioglia, della sociologia,
della pedagogia e del diritto. Favorisce inoltrectanpetenze necessarie per cogliere la complessitie in chiave
progettuale, dei processi formativi, educativi tefinulturali. La sua caratterizzazione, nella pawza degli sbocchi
professionali, si coglie in riferimento agli aspettlazionali e comunicativi del mondo contempo@nke scienze
umane sono integrate da una solida preparaziomlisitica, arricchita dalla presenza del latino, atematico-
scientifica.
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QUADRO ORARIO DEL LICEO DELLE SCIENZE UMANE

1° biennio 2° biennio 5° anno

Religione/att. Alt 1 1 1 1 1
Scienze motorie 2 2 2 2 2
Lingua e letteratura It. 4 4 4 4 4
Diritto Economia 2 2

Storia 2 2 2
Storia e geografia 3 3

Lingua straniera (inglese) 3 3 3 3 3
Latino 3 3 2 2 2
Filosofia 3 3 3
Scienze Umane* 4 4 5 5 5
Matematica 3 3 2 2 2
Fisica 2 2 2
Scienze naturali 2 2 2 2 2
Storia dell’arte 2 2 2
Totale ore settimanali 27 27 30 30 30

*pedagogia, psicologia, antropologia, sociologia

Gli sbocchi universitari piu diretti sono:
» le facolta umanistiche (lettere, storia, filosofig,
> le facolta legate alle scienze umane (psicologieiotogia, scienze della formazione, giurisprudgnza
» le facolta dell'area sanitaria (medicina, chirurgieienze infermieristiche, logopedia e fisiotegapi

L’L1.S. “Vincenzo Benini” stabilisce collegamenti tra:
e scuola e mondo del lavoro, attraverso stage imdei@ubbliche e private

e scuola e universita, attraverso attivita di oriemato, approfondimento e alternanza
* scuola e territorio, attraverso convegni e proggttiati con enti pubblici

TRASPARENZA DELLA PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi specifici di ogni disciplina sono if@hti nei piani di lavoro dei singoli dipartimendi materia. La
programmazione del Consiglio di Classe ¢ illustchteante il primo Consiglio di Classe aperto aetlgtcomponenti.
Ciascun docentesntro il mese di Ottobre porta a conoscenza della propria classe i pialsivéro e le informazioni
relative alla/e metodologia/e di verifica e valitee che intende adottare. Tutti i piani di lavatei docenti sono
pubblicati e quindi consultabili sul sito web didtituto.

LA VALUTAZIONE

La valutazione serve a verificare il raggiungimewt® parte degli alunni degli obiettivi educativisdplinari e

trasversali programmati ed €& lo strumento di cdiatralella validita delle strategie didattiche messe opera

dall'insegnante.

Essa si basa su verifiche orali, scritte e (peuracdiscipline) pratiche in numero sufficiente peter esprimere, ogni
guadrimestre, un giudizio sul processo di appreadim La valutazione si articola in tre scansieniporali:

» Iniziale, con funzione diagnostica

» Intermedia, con lo scopo di fornire informazioni circa il mmdccon cui I'alunno procede nell'itinerario
dell'apprendimento, in rapporto agli obiettivi pesfati

> Finale, tesa a verificare la capacita di organizzaresti#tconoscenza, le capacita e le competenze &equis
Questa valutazione terra conto, altresi, dei pssmjreonseguiti, dellimpegno nello studio, dell@nésse
dimostrato, della presenza attiva durante I'anebntetodo di studio
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TRASPARENZA DELLA VALUTAZIONE

Lo studente ha diritto ad una valutazione

Trasparente
» | criteri di valutazione e misurazione delle vettife sono esplicitati in maniera chiara da partBinktgnante
» Tutte le verifiche sono effettuate nell'ambito @edrio scolastico di ciascun docente e semprerésgmza
della classe
» Non possono essere effettuate verifiche senzamavemtiva comunicazione alla classe.
» Possono formare oggetto di valutazione, oltreiatierrogazioni tradizionali e alle prove e verifichcritte, gli
interventi quotidiani dal posto, purché sistematieate registrati in modo chiaro e inequivoco
Tempestiva
» |l voto & comunicato subito, nel caso della vesifarale, e non oltre 15 giorni dall’effettuazioee ¢omunque,
prima della prova successiva), nel caso di versimitta.
Rispettosa dei tempi di studio degli studenti
» Lattivita dl verifica e di valutazione deve esseoerdinata interdisciplinarmente, in modo da eweitzarichi di
lavoro insostenibili e sovrapposizioni didatticarrseemopportune; nella stessa giornata pud esseiasal
massimo UNA VERIFICA SCRITTA.

La comunicazione delle valutazioni alle famiglie averra mediante:
» segnalazione sul Registro Elettronico
» colloqui dei docenti con le famiglie;
» consigli di classe aperti alla componente genitori.

La suddetta procedura permette allo studente dvitheare con chiarezza i punti di forza e di deket del suo
processo di apprendimento ed al genitore di cdatll percorso formativo ed educativo del progiggdio.

CRITERI GENERALI DI CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI | CRITERI
SPECIFICI DI CIASCUNA DISCIPLINA SONO ILLUSTRATI NELLA PROGRAMMAZIONE

DISCIPLINARE
LIV. DESCRIZIONE VOTO
1° Conoscenza completa, ampia, approfondita e stafiiwotto ogni aspetto
Autonoma e razionale organizzazione del lavoro 9/10

Apporti personali e critici
Rilevanti capacita di analisi, sintesi e rielabawae personale

2° Conoscenza completa, approfondita e ordinata

Autonoma organizzazione del proprio lavoro. 8
Capacita di analisi, sintesi e rielaborazione peat®

3° Conoscenza abbastanza completa, a tratti appraédomiicreta autonomia e 7
sufficienti capacita di analisi con qualche app@e@osonale

4° Conoscenza generica, senza approfondimenti e spessmonica; esposizione 6
ripetitiva, capacita di analisi solo se guidata

5° Conoscenza incerta, superficiale; esposizione senmpre corretta e ripetitiva 5

6° Conoscenza frammentaria e lacunosa - Assenza gietenze 4

7° Assenza totale (o quasi) di conoscenza nelldyzione orale,o scritta 1-3

L'eccellenza (voto 10) é attribuita in presenzadtitinuita di valutazioni ottime e di elementi diservazione
sempre positivi.

N.B. - | criteri per la promozione e la non promozionas annualmente deliberati dal Collegio dei Docerfttti
conoscere, con apposita comunicazione, ad alufamiglie nel periodo iniziale dell’anno scolastico.

VOTO DI CONDOTTA |

INDIVIDUAZIONE DEI PROFILI DEGLI STUDENTI Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI
CONDOTTA (In applicazione delle disposizioni delddeto Legge n.137 del 1/09/2008* e del D.P.R 12209
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE CONDOTTA
ANNO SCOLASTICO 2013/2014

O I QUADRIMESTRE O Il QUADRIMESTRE

1. PARTECIPAZIONE AL DIALOGO EDUCATIVO

Livello Voto
Non partecipa alle varie attivita proposte e/o neigturba il regolare svolgimento 5
Partecipa sporadicamente alle varie attivita 6
Partecipa in modo limitato alle varie attivita 7
Partecipa con interesse alle varie attivita 8
Partecipa in modo attivo alle attivita proposte 9
Partecipa in modo costante e costruttivo alle idtidattiche 10
2. COMPORTAMENTO NEI CONFRONTI DI SHIMPEGNO)
Livello Voto
Rifiuta sistematicamente di svolgere i compiti asgmati, spesso non si presenta alle 5
verifiche programmate sia scritte che orali
Porta a termine i propri impegni in modo incostante 6
Generalmente porta a termine gli impegni assunti 7
Porta a termine gli impegni presi in modo abbastaiwstante 8
Porta a termine gli impegni in modo costante 9
E affidabile nel portare sempre a termine in modkeigo gli impegni assunti 10

3. COMPORTAMENTO NEI CONFRONTI DEGLI ALTR{COLLABORAZIONE)

Livello Voto
Spesso € indisponente e poco rispettoso nei confiiali DS, docenti, compagni e 5
personale non docente

Manifesta costantemente atteggiamenti poco codperadn sempre € disponibile nei 6
confronti di compagni e/o docenti (vedi TABELLA MADANZE/SANZIONI al punto 2)

Non & sempre disponibile e corretto nei confrontiainpagni e/o docenti (vedi 7
TABELLA MANCANZE/SANZIONI al punto 1)

E sostanzialmente disponibile nei confronti di cagmi e/o docenti 8
E costantemente disponibile e corretto nei conffidirtompagni e/o docenti 9
E costantemente disponibile; aiuta i compagni & le difficolta, assume un ruolo 10
positivo all'interno del gruppo e ne valorizza letgnzialita

4. COMPORTAMENTO NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA(RISPETTO DELLE REGOLE)
Livello Voto
Arriva spesso in ritardo e/o effettua frequenti entate/uscite posticipate/anticipate ed

assenze strategiche, viene spesso sorpreso a fumaua usare in modo improprio il S
cellulare

Talvolta non rispetta le regole e, in genere, resume le responsabilita dei propri doveri 6
di alunno nei diversi contesti educativi (vedi anGPABELLA MANCANZE/SANZIONI

al punto 2)

Talvolta non rispetta le regole e assume solo rtefa responsabilita dei propri doveri dli 7
alunno nei diversi contesti educativi (vedi anchBELLA MANCANZE/SANZIONI al

punto 1)

Rispetta sostanzialmente le regole e, in geneseinae le responsabilita dei propri doveri 8
di a10lunno nei diversi contesti educativi

Rispetta le regole e assume le responsabilitarderipdoveri di alunno nei diversi 9
contesti educativi

Rispetta le regole e assume in modo autonomo epito la responsabilita dei propri 10

doveri di alunno nei diversi contesti educativi

VOTO (1+2+3+4)/4

Valutazione insufficiente (Voto di condotta 5)

14




e L'alunno nel corso dellanno scolastico si € ressponsabile di atteggiamenti e comportamenti chenda
richiesto interventi di natura sanzionatoria congate I'allontanamento dall’lstituto per un perioslaperiore ai 15
gg, in violazione delle norme stabilite dal regotemio di Istituto e dai contenuti dello Statuto dedtudentesse e

degli studenti (DPR 235/07 e precisazioni contennédla nota 3602/PO del 31/07/08). Successivamente

allirrogazione della sanzione, lo studente, nonnhastrato segni apprezzabili e concreti di modifitel suo
comportamento.
* L’alunno ha commesso le mancanze indicate ai 84atél . 5 della TABELLA MANCANZE/SANZIONI

*Decreto legge 137/2008 Art. 2.

D.P.R. 122/09 Art. 7.

STATUTO DEGLI STUDENTI E DELLE STUDENTESSE (D.P.R1/11/07, n. 235, Regolamento recante modifichéngzhrazioni al D.P.R.
24/06/98, n. 249) Art. 9.

DAL RECUPERO AL PERFEZIONAMENTO

Sulla base della normativa vigente (O.M. 80 del83 L. 59/98) e delle disponibilita di bilancibstituto offre agli
studenti una serie di opportunita. Ognuna ha uattd ed un percorso diverso, in base alla situazied alle esigenze
dello studente o del gruppo di studenti. Tali opyaita possono essere identificate coneeupero, perfezionamento

Recupero.
Obiettivo fondamentale del recupero, entrato oiggamente nelle attivita didattiche, € di colmareVentuali lacune

riscontrate nella preparazione dello studentejndjsendo quelle evidenziate allingresso nella kcula quelle nel
passaggio dal biennio al triennio, sia di naturat&tmente cognitive, sia di natura piu genericamemetodologica, di
organizzazione dello studio e abilita nell'espasiei tanto scritta quanto orale.

L'attivita di recupero, particolarmente indirizzatgli studenti in difficolta segnalati dal Consiglii Classe, & svolta
con corsi I.D.E.I..

Sulla base della situazione scaturita dai risuttatitest d'ingresso e/o delle prime verifiche,ai@ndelle valutazioni del
primo quadrimestredocenti presenteranno progetti di recupero dagpare nell'arco dell'anno scolastico.

Perfezionamento.
L'Istituto informa e stimola gli studenti alla pectpazione a corsi di arricchimento e perfezionamelelle proprie
conoscenze e competenze, offerti dalla scuolaaitdanti.

ATTIVITA DI RECUPERO DELLE INSUFFICIENZE Al SENSI
DEL D.M. 80/07 E DELLA O.M.92/07

Premesso che nel periodo delle lezioni & possibadizzare corsi per un numero ridotto di ore caspive per classe
(sia in considerazione delle limitate disponibi&onomiche, sia in considerazione dell'inoppotéudi sovraccaricare
studenti che hanno, spesso, anche altre mateniecderare ed il programma ordinario da segudepo il primo
quadrimestre, le attivita sono realizzate secondosiotto elencati criteri.

e | corsi di recupero, deliberati dai singoli corlisilj classe, sono collocati fuori dalle ore cuofri.

e | gruppi per livello sono realizzati |a dove il cbnte sia lo stesso o la dove gia si proceda cogrgmmazioni
comuni, ma non possono essere l'unico criterio.

e Nel deliberare le attivita di recupero delle ifmi€nze in ciascuna classe sono privilegiate keatisciplinari o le
materie in cui si riscontrino una maggiore graeitan maggior numero di insufficienze.

e Sono altresi privilegiate (soprattutto nel biennio corsi indirizzati agli studenti che presentirmarenze
metodologiche, o lacune di basispetto a coloro che hanno esiti negativi per maranza di impegno

e Per le materie che hanno poche, o poco gravifiogrize, si effettua il recupero in itinere

e Dal punto di vista metodologico, si tiene contbfdé&o che le attivita piu produttive sono qudiiguardanti strategie
di apprendimento attivo e cooperativo.

e Le famiglie, informate delle insufficienze dedludenti e delle attivita di recupero loro desting@®ssono scegliere se
far frequentare le attivita proposte dalla scuofa@vvedere autonomamente, informandone I'Istituto.

e Al termine delle attivita di recupero o sostegnostudente sara sottoposto a verifiche formali {(beuperamento
delle insufficienze del primo quadrimestre) anclialgra la famiglia abbia provveduto autonomamefitattivita di
recupero.

e Per le verifiche di recupero dopo gli scrutinieimhedi, ogni docente dovra, svolgere in classde mebprie ore, la
verifica, dandone informazione agli studenti e d#leiglie. Tale verifica sara registrata e docuratntsul registro
elettronico.

e Per i corsi di recupero i docenti saranno, prbfienente ed in linea di principio, quelli della st& (perché conoscono
gli studenti ed i loro problemi, perché si evitdigpendio di tempo e di carte, nel passaggio tizied.
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e Se i docenti della classe non daranno la loroatigplita, si potranno affidare i corsi a docenti servizio
nellistituto, con contratto a tempo indeterminamnnuale, o temporaneo. Solo in casi eccezionavisi il ricorso ad
esterniindividuati dalle graduatorie di istituto .

ATTIVITA SUCCESSIVE AGLI SCRUTINI FINALI

N. B. - | criteri di promozione, sospensione dell@aromozione o0 non promozione adottati ogni anno scastico dal
Collegio dei docenti sono comunicati alle famiglieon apposita circolare. La circolare & altresi publicata sul sito
della scuolawww.istitutobenini.qov.it

In caso di sospensione del giudizio nessun voto écisoe, nello scrutinio si settembre, € valutata la sizione
complessivadello studente, sia per quanto riguarda le materiehe debbono essere recuperate, sia per le altre i
cui voti non sono stati deliberati.

Premesso che i corsi di recupero non possono, nébtdeno _essere sostitutivi dellimpegno di studio ingdiduale
dello studente e di assistenza al proprio figlio dia famiglia, dopo lo scrutinio finale le attivita per gli studenti la
Cui promozione sia stata sospesaaranno realizzate secondo i sotto elencati critier

o Nel deliberare le attivita di recupero delle irfiénze in ciascuna classe saranno privilegiagrée disciplinari o le
materie in cui si riscontreranno insufficienze diggiore gravita o in maggior numero.

e Le famiglie saranno informate dell’esito dello mmio e delle motivazioni della sospensione delidibera di
promozione.

e Ad ogni studente, per ogni materia non sufficiestganno fornite informazioni sui contenuti minipeir il recupero,
nonché sui criteri per la valutazione delle proveedupero.

e La scuola istituira il maggior numero di corsi qmatibile con le risorse economiche disponibili & dbotempo a
disposizione.

e | corsi di recupero saranno tenuti, prioritariateenlai docenti della classe, in seconda istanziodanti della stessa
materia, ma di altra classe (compatibilmente comgdegni per gli esami si Stato). Solo nell’impibdga di utilizzare
docenti interni si ricorrera a docenti esterni vidiiati dalle graduatorie di Istituto.

e Le famiglie, informate delle insufficienze degludenti e delle attivita di recupero loro destingtetranno scegliere
se far frequentare le attivita proposte dalla scaoprovvedere autonomamente, informandone I'tstitu

e Lo studente sara sottoposto a verifiche formathamualora la famiglia abbia provveduto autononmenall’attivita
di recupero.

e | corsi si svolgeranno, orientativamente dall'ultira settimana di Giugno alla meta di Luglio, secondan
calendario che sara comunicato al termine degli satini con avviso in bacheca e pubblicazione sul sitdella
scuolawwwe.istitutobenini.gov.it

e Le prove saranno scritte per le materie che prevedm anche lo scritto e orali per le materie solo ota Per le
lingue straniere il Consiglio di classe, sulla basdella valutazione delle carenze specifiche fattaatl docente,
deliberera se la prova di recupero dovra essere stta o orale.

e Le prove di recupero ed i consigli di classe convati per deliberare le promozioni sospese a Giugnai
svolgeranno a Settembre, prima del’inizio delle leani, secondo un calendario che sara comunicato nelese di
Luglio, con avviso in bacheca e pubblicazione suitg della scuolawww.istitutobenini.gov.it

ALUNNI DSA

Nel nostro Istituto trova applicazione la L. 17QIR0e il Decreto Ministeriale N. 5669 del 12/07/20Agli studenti
con diagnosi DSA viene pertanto garantito, comiil#mall’art. 5, comma 2 della L. 170/2010:

- l'uso di una didattica individualizzata e persoradita, tenendo conto della diagnosi;

- lintroduzione di strumenti dispensativi e compénsa

- l'uso di adeguate forme di verifica e di valutazon

ALUNNI STRANIERI

La presenza a scuola di alunni di diversa provesiesociale, culturale, etnica e con diverse capadtesperienze di
apprendimento € un fenomeno complesso con aspedtigmatici e criticita di non facile gestione. faulare
attenzione viene posta all'integrazione degli alwstranieri al fine di predisporre nei loro conftibcondizioni paritarie
che possano prevenire situazioni di disagio e fficdlta derivanti da nuovi contesti di vita e dudio e contribuire a
creare la condivisione di norme della convivenzéeie della partecipazione sociale.

Seguendo le indicazioni e raccomandazioni del MpgR I'integrazione di alunni di cittadinanza noaliina (C. M. n.
2 del 08/01/2010 e successive integrazioni e maidfi nonché il D.P.R. 394/99, art. 45, il nostitius ha deciso di:
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-attuare moduli intensivi di lingua italiana pewugpi di livello in orario curriculare (anche in odé insegnamento di
altre discipline);

- soprattutto per i neoarrivati € possibile un agegento dei programmi ed un adattamento della azhte tenendo
conto del percorso dell'alunno, dei passi realizzdegli obiettivi possibili, della motivazione eeltlimpegno e
soprattutto delle potenzialita dimostrate.

ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

Integrazione

L'integrazione degli alunni diversamente abili é&ragdéita dalle norme di legge vigenti (L. 104/92 wceessive
modifiche e integrazioni).

Il Consiglio di Classe, sulla base del profilo dimeo funzionale ed in relazione alla tipologia telhdicap,

» prende contatti con le istituzioni e/o le assodazspecifiche;

» stabilisce percorsi didattici individualizzati;

» predispone materiali adeguati;

» definisce i criteri e le modalita di verifica e utdzione.
Sostegno

La normativa vigente garantisce la presenza diageute di sostegno assegnato dall’Ufficio ScolasRegionale per
un certo numero di ore ed in base alla tipologih@adicap.

Il docente di sostegno opera nell'ambito del Cdiwsidi Classe, in collaborazione con tutti i dodemtper tutte le
attivita previste.

Gli accessi alle aule, ai laboratori ed ai sers@io a norma di legge per I'accoglienza di aluivdérdamente abili .

BES

La scuola si adegua alle indicazioni nazionali giaeali riguardanti i BES che risultano certificatiedisponendo la
relativa documentazione (PDP).

Sara cura di ciascun Consiglio di Classe evideazéasegnalare eventuali problematiche che possantare nella
normativa relativa ai BES ai fini della predispdsie delle misure compensative e dispensative {PDP

IL CONTRIBUTO DEI GENITORI E DEGLI STUDENTI ALLA VI TA DELLA SCUOLA

Per favorire il contributo dei genitori alla vitaddastica, I'istituto, previa richiesta, concededb, per assemblee, per
attivita organizzate da gruppi di genitori deliigto, o alle associazioni riconosciute.
L'Istituto, autonomamente, o su richiesta, promumngative di informazione, o formazione, indirete ai genitori.

GENITORE STRUMENTI
Pud usufruire di uno spazio di comunicazione e| di » Incontri con i genitori
informazione » Progetti di formazione per i genitori

» Comitato genitori

PROGETTI VIAGGI DI ISTRUZIONE E USCITE DIDATTICHE

Ciascun Consiglio di Classe puo deliberare, preligaonibilita ad accompagnare la classe dei do@emtiponenti il
Consiglio, viaggi di istruzione ed uscite didatéch

Ogni anno é diffuso, come integrazione al P.O'€lemco dei progetti, dei viaggi di istruzione dldeisite didattiche
deliberati dai competenti organi collegiali.

Si veda qui di seguito quanto programmato perd:A2014/15

FORMAZIONE IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO |

Si tratta di una proposta formativa che viene cw@imente rinnovata, in quanto tiene conto dellfdranazioni in atto
sia nel mondo della scuola sia in quello del laverche considera un valore aggiunto I'ipotesi fdivaaintegrata: si
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offre quindi allo studente una modalita innovatighe assicuri oltre alle conoscenze di base l'acaise di
competenze spendibili nel mercato del lavoro ecatliievolge le imprese nella formazione dello student
Si delinea, quindi, come una nuova modalita di farimne da inserire nel sistema educativo, che cbagh superare
divisioni e differenze per attuare un percorsosileite e personalizzato, fortemente modulare, peavae insieme
(scuola e mondo del lavoro) alla certificazionealinpetenze ritenute unitariamente valide.
Per le classi seconde dell'lTC vengono svolte i#dtifinalizzate a favorire la capacita di sceltaoatenere gli studenti
nel percorso di individuazione del triennio, adriodf un primo approccio al mondo del lavoro.
Organizzazione di lezioni per ogni classe sullauset tematiche:

- Approfondimenti delle attivita svolte da aziendeffire no-profit

- Visite presso aziende del territorio

Gli studenti delle classi terze e quarte svolgomo stage di due/quattro settimane presso azientiggubblici e privati
del territorio differenziate in relazione al divensdirizzo di studi e presso le universita. Acegrtazione del periodo di
stage in azienda si attueranno percorsi di ImpFesmativa Simulata e Junior Achiviment.

| consigli di classe integreranno I'esperienzaltbraanza nel progetto di cittadinanza e costitojocon tale finalita
verranno discusse e approfondite in aula alcunatiehe affrontate dagli allievi quali: sicurezza heghi di lavoro,
andamento economico e interventi a sostegno dafleeise, evoluzione delle attivita economiche dstnooterritorio e
relazioni con nazioni estere, ecc.

Classi coinvolte
- Tutte le classi seconde dell'lTC
- Tutte le classi Terze e Quarte

Rapporti con altre istituzioni

L'attivita € organizzata in collaborazione con Agendel Turismo della Provincia di Milano, Entifiigtici e Museali,
API Associazione Piccole Industrie, C.C.I.A.A. dildho, Lyons club di Melegnano, Comune di Melegndidine
dei dottori commercialisti e dei ragionieri e ceralziende che saranno coinvolte.
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REGOLAMENTO
DISTITUTO

N.B. ALL'ATTO DELLISCRIZIONE IL GENITORE/TUTORE, O LO/LA STUDENTE/SSA,
SE MAGGIORENNE, SI IMPEGNA AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO
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Al DOCENTI - AGLI STUDENTI - Al GENITORI

PREMESSA

PERCHE DARSI DELLE REGOLE?

Perché, se vogliamo una scuola migliore, dobbiamloviduare un percorso all'interno del quale muowerle regole
sono essenziali per la convivenza.

Diritti e doveri non rappresentano tanto, rispettiente, situazioni piacevoli e spiacevoli, quarmodizioni necessarie
per la convivenza

Perché, se vogliamo una scuola migliore, dobbiamloviduare un percorso all'interno del quale muowerle regole
sono essenziali per la convivenza.

Per questo motivo si chiede a tutti, studenti, ddcenon docenti, genitori, un serio impegno apeigo di questo
regolamento.

A tutti il compito di comprenderlo, prima di rispetio; di discuterlo, prima di contraddirlo; di arre il nuovo, prima
di buttare il vecchio.
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TITOLO | — STUDENTI

ART. 1 - Diritti

L'Istituzione scolastica garantisce il diritto altudio. Ogni ostacolo al buon funzionamento déllita didattica
deve essere segnalato da chiunque ne abbia irgeoess venga a conoscenza.

Ogni studente ha il diritto di esprimere le propec@nvinzioni e di richiedere il rispetto della pri@pdignita da
parte degli altri studenti e di tutti gli operatedolastici.

Lo studente ha diritto ad una formazione culturalg@rofessionale qualificata che rispetti e valdrizmche
attraverso l'orientamento, l'identita di ciascurseeaperta alla pluralita delle idee. La scuolas@gue la continuita
dell'apprendimento e valorizza le inclinazioni perali degli studenti. Attraverso un'adeguata infazione, esorta
gli studenti a sviluppare temi liberamente scelirealizzare iniziative autonome.

La comunita scolastica promuove la solidarieta itrsuoi componenti e tutela il diritto dello studenglla
riservatezza.

Lo studente ha diritto di essere informato sulleigleni e sulle norme che regolano la vita dellaotz.

Lo studente ha diritto alla partecipazione attivegponsabile alla vita della scuola. | dirigecblastici e i docenti,
con le modalita previste dal regolamento d'istit@thivano con gli studenti un dialogo costruttsulle scelte di
loro competenza in tema di programmazione e dédin&z degli obiettivi didattici, di organizzazionelth scuola,
di criteri di valutazione, di scelta dei libri eldeateriale didattico. Lo studente ha inoltre diria una valutazione
trasparente e tempestiva, volta ad attivare ungssac di autovalutazione che lo conduca ad indivaluigropri
punti di forza e di debolezza e a migliorare ilgmo rendimento.

Nei casi in cui una decisione influisca in modo Elvante sull'organizzazione della scuola, gli studénanche
su loro richiesta, possono essere chiamati ad esmeére la loro opinione mediante una consultazione.

Fermo restando il monte ore delle attivita curideblda svolgere, gli studenti hanno diritto allbelita di
apprendimento ed esercitano autonomamente iladitscelta tra le attivita aggiuntive facoltative.

ART. 2 - Doveri

Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmeaotesi e ad assolvere assiduamente gli impegsiiudiio.

Gli studenti sono tenuti ad avere nei confronti cigbo d'istituto, dei docenti, del personale tdigtia scuola, dei
loro compagni e di ogni persona ospite dell'istitiat stesso rispetto, anche formale, che chiedens@ stessi.
Ogni studente ha il dovere di rispettare le conwinize la dignita altrui.

Nell'esercizio dei loro diritti e nelladempimenttei loro doveri gli studenti sono tenuti a mantenem
comportamento corretto e coerente con i principatiedall'istituzione scolastica.

A tutela dell'incolumita propria e altrui, e sofp@na di provvedimenti disciplinari in caso di mamoa accertate,
gli studenti si astengono da comportamenti pergi@aispettano puntualmente le norme di sicurezza.

Fatte salve le sanzioni previste dalla legge, imkscadotta provvedimenti disciplinari nei confriaditchi rimuove
0 manomette la segnaletica e i dispositivi di ®izaa installati nell’edificio. Gli studenti sonontgi alla piu
diligente collaborazione nello svolgimento delleereftazioni di simulazione delle situazioni di egemza,
attenendosi alle procedure del relativo piano.

Lo studente si astiene dai comportamenti che possorecare danno alle strutture della scuola, aaagge
ingiustamente il carico di lavoro del personaleeattidalla manutenzione, al riordino e alle pulizie.

Ogni classe é responsabile degli arredi e dellpdigitili presenti nella propria aula, e risportieventuali danni
arrecati qualora non ne venga individuato il respdile.

Nell'utilizzo dei laboratori e della biblioteca,igtudenti sono tenuti a rispettare:

a) le norme generali di utilizzo stabilite dal doteresponsabile del laboratorio;

b) le disposizioni impartite dal docente e dallisgEnte tecnico che guidano I'esercitazione.

| danni eventualmente arrecati alle attrezzatwlattiche, accertati al termine del loro utilizzomiate della classe,
sono addebitati a quest’ultima sempre che nonasaipile identificarne il responsabile.

Gli studenti condividono la responsabilita di remdeaccogliente I'ambiente scolastico e averne caome
importante fattore di qualita della vita scolastica

Chi sia riconosciuto responsabile di danneggiandgitiocali, o delle attrezzature € tenuto a risarit danno.

Nel caso in cui il responsabile o i responsabilh redano individuati, sara la classe, come gruppoat® ad
assumere |'onere del risarcimento, e cio relativameagli spazi occupati dalla classe nella susitgttilidattica.

Nel caso si accerti che la classe, operante pewvintdattici in spazi diversi dalla propria aulasulti realmente
estranea ai fatti, sara la collettivita studentemdaassumersi I'onere del risarcimento secondéeiicazioni
indicate successivamente.
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Qualora il danneggiamento riguardi parti comuniicioi e servizi) e non ci siano responsabilitaextate, saranno
le classi che insieme utilizzano quegli spazi aglaersi 'onere della spesa; nel caso di un'aulméggiata in
assenza della classe per motivi didattici, I'auéne equiparata al corridoio.

Se i danni riguardano spazi collettivi (atrio, Aaladiovisivi, spogliatoi della palestra ecc.),iglarcimento spettera
allintera comunita scolastica.

E demandato alla Giunta esecutiva del Consiglistitito il compito di fare la stima dei danni vegitisi e di
comunicare per lettera agli studenti interessatilero genitori la richiesta del risarcimento jgeguota spettante.

Il principio della corresponsabilita che & alla dab tali sanzioni € stato scelto perché ciascurseista solidale
verso la collettivita e impari a bandire atteggiaindi superficiale individualismo.

ART. 3 - Divieti

FUMO

In conformitd a quanto previsto dalla legge e, in gni caso, per la tutela della salute della collettita, E
VIETATO FUMARE IN TUTTA L’AREA RECINTATA DELIMITANT E LA SCUOLA.

Sigarette elettroniche: valgono le stesse norme priste per le sigarette normali.

Sanzione prevista:multa nei casi previsti dalle norme di legge; provedimento disciplinare come indicato nella
tabella dell'art. 4.

Tutti coloro che, a vario titolo, accedono all'istiuzione scolastica sono tenuti al rispetto di questnorma.

TELEFONO CELLULARE, TABLET, IPAD, ecc.

E vietato a tutti tenere acceso il telefono cetlylal lettore di musica digitale, il lettore CDIHAD, Tablet, computer
portatili ed ogni altro dispositivo elettronico dnte le ore di lezione.

E altresi vietato tenerli sul banco. Questi oggiationo essere custoditi in cartella o in tasca.

Il loro uso & consentito esclusivamente all'intdova

Agli studenti € parimenti vietato, durante le le#jol'uso di qualsiasi apparecchiatura personale cbnsenta
collegamenti senza fili con I'esterno.

L'uso di Tablet, computer portatili o IPAD duraritera di lezione pud avvenire solo per motivi diizite previa

autorizzazione del docente.

Sanzione prevista: confisca temporanea dell'oggkifin che sia stato spento, o che gli sia stata klbatteria (che
sara riconsegnai@sclusivamentea uno dei genitori 0 a chi esercita la patria gidteanche se maggiorenni.

E ASSOLUTAMENTE VIETATO CONSUMARE CIBI O BEVANDE (c on l'esclusione dell’acqua) NELLE
AULE DURANTE LE ORE DI LEZIONE.
NEI LAVORATORI E ASSOLUTAMENTE VIETATO ENTRARE CON  QUALSIASI CIBO O BEVANDA.

POSTERS

E vietato affiggere nelle aule poster di vario ti@dtori, attrici, cantanti, moto, auto, ecc.) @dadine pubblicitarie.
L'aula va tenuta in ordine, pulita e sgombra da ogsa che possa ledere la sensibilita di ognuno.

E possibile I'affissione soltanto di calendari, enafle didattico, comunicazioni relative all'orgardzione della scuola
o della classe o lavori svolti dalla classe.

Sanzione prevista: ritiro immediato del poster eeh¢uale risarcimento danni.

CAMPI DI CALCETTO E DI PALLAVOLO I.T.C.

| campi di calcetto e pallavolo devono esserezzilii esclusivamente nelle ore di lezione di Edigrez Fisica ed in
presenza dell'insegnante

Non e consentito l'uso di palloni non di propridéla scuola:

Sanzione prevista: 12 volta - confisca immediatgpdBone; 22 volta - provvedimento disciplinarecdi all'art. 4, punto
2 della tabella (comportamento scorretto e reigrat

LEZIONI IN AULE DIVERSE DALLA PROPRIA (AUDIOVISIVI, GEOGRAFIA, LABORATORI)

In occasione della proiezione di film, o dell'indom con esperti, che rappresentano un arricchimeetbofferta
formativa, nelle aule suindicate, e che prevedangdrtecipazione di piu classi, gli studenti devonantenere un
comportamento corretto e che non ostacoli lo sundgito dell’attivita.

INGRESSO DI ESTRANEI

Non & consentito agli estranei l'ingresso neglizgpaé I'accesso i locali dell'istituto. E conseatiesclusivamente
I'accesso ai locali della segreteria, dopo aveate domunicazione in portineria.

Gli ex studenti diplomati nell'Istituto “V. Beninie gli esperti chiamati per conferenze e progeisono accedere
durante le ore di lezione previa autorizzazioneeeosdo le disposizioni impartite (Del. N° 66/99 dabnsiglio
d’Istituto).
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10.

11.

12.

13.

14.

RIPRESE FOTOGRAFICHE

E fatto divieto agli studenti, al personale defacla e a qualsiasi persona presente di scattargrédie, girare filmati
ed eseguire registrazioni audio nei locali deitigb comprese le pertinenze esterne (cortili, djidar impianti sportivi,

parcheggi e depositi ciclomotori) con qualsivogbg@parecchiatura per usi che si configurino comeusab
dellimmagine altrui” (Direttiva 104 del Ministerodella Pubblica Istruzione in data 30 novembre 2007
CONSULTABILE SUL SITO DELL'ISTITUTOwww.istitutobenini.gov.ik.

USCITE DALLA CLASSE

Nel corso delle ore di insegnamento gli studensispno lasciare I'aula singolarmente su richiestavata e purché li
autorizzi l'insegnante cui sono affidati. Nessurtadente pud allontanarsi dalla classe senza liamtmione
dell'insegnante.

Gli studenti sono tenuti a rispettare la normaqerdurante i cambi dell'ora non & loro concessardarsi nei corridoi
e i docenti sono tenuti a farla rispettare.

ART. 4 — Disciplina e modalita di esecuzione dellanzioni

Gli studenti che assumono dei comportamenti chdigimano mancanze disciplinari con riferimento awveri e ai
divieti sopra elencati, e che comunque ostacoldnmoiiretto svolgimento dei rapporti all'interno Eelcomunita
scolastica, subiranno le sanzioni previste dallanadiva vigente. (ex art. 328 del Decreto LegistaiN® 297/94)

Ogni provvedimento disciplinare ha finalita educatve ed &€ motivato.

La responsabilita & personale. Nessuno puod essgopasto a sanzioni disciplinari senza essere gtatna invitato ad
esporre le proprie ragioni

Nessuna infrazione disciplinare connessa al comporniento puo essere punita con una valutazione nelffito.

In nessun caso pud essere sanzionata, né diretemé&mdirettamente, la libera espressione diiopicorrettamente
manifestata e non lesiva della personalita altrui.

Le sanzioni sono proporzionate all'infrazione g¢iboare e ispirate, per quanto possibile, al ppiccdi riparazione del
danno, tenendo conto della situazione personale skeidente.

La sanzione pud essere convertita, anche su riahtedlo studente, in attivita a favore della coitiurscolastica,
dell'edificio e delle attrezzature didattico - stiiche, da effettuarsi fuori dell'orario scolasti

Le sanzioni per le mancanze disciplinari commessarde le sessioni d'esame sono inflitte dalla c@sione e sono
applicabili anche ai candidati esterni.

Le annotazioni relative al comportamento non ctordegli alunni, formulate sul registro di classaranno segnalate
immediatamente, o nel piu breve tempo possibi®.8l o in vice presidenza dal docente che le he.fat

Le informazioni relative alle note disciplinari aano consegnate poi al coordinatore di classe éasicne dei relativi
consigli.

Il procedimento disciplinare ha inizio con la cattzione degli addebiti che, per i punti 1 e 2altbella, € formulata
al verificarsi del fatto, anche in forma orale, Idayjano individuale o collegiale competente age® la sanzione
disciplinare. Le eventuali giustificazioni oralirvanno registrate per iscritto.

Per gli addebiti al punto 3 della tabella, la cetdgione & formulata per iscritto dal Dirigentelastico.

Per gli addebiti di cui ai punti 4 e 5 della taballlegata la contestazione & formulata per iscdiél’'organo collegiale
competente su segnalazione del Dirigente scoladte@ventuali giustificazioni devono essere regist per iscritto e
riferite al Consiglio di classe o al Consiglio difisto.

A nessuno studente possono essere inflitte le aaindisciplinari che prevedano ammonizione scutgh Dirigente, o
sospensione dalle lezioni senza che lo stessotaia mvitato ad esporre le proprie ragioni. Inacal mancata
presentazione delle eventuali giustificazioni,ibae disciplinare prosegue il suo corso e produmei effetti.

Le sanzioni che comportano l'allontanamento detledente dalla comunita scolastica sono sempre adota un
organo collegiale (Consiglio di classe fino a 16rgi, Consiglio d'istituto per periodi superiorip@r I'esclusione dallo
scrutinio finale o per la non ammissione all'esain&tato) e possono essere disposte solo in cagi gmper reiterate
infrazioni.

In caso di allontanamento dello studente dalla aotascolastica l'istituto si impegna a mantenemeapporto con lo
stesso e con la sua famiglia in modo da preparat®irientro.

Si riportano le mancanze con le relative sanzidiuirgano competente a comminare le stesse:
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MANCANZA

SANZIONE MASSIMA

ORGANO

Frequenza irregolare, disturbo del regolare
svolgimento delle attivita didattiche, mancato
rispetto delle consegne (libretto, compiti,
materiale didattico)

Uso non autorizzato del cellulare e di
apparecchiature informatiche private in classe
Mancato rispetto del divieto del fumo cosi conj
regolamentato al punto 3

Mancato rispetto delle norme riguardanti la
raccolta differenziata

Assenza non giustificata per ritardo nella
presentazione della giustificazione (vedi art. 6
comma 5)

Assenza o allontanamento non autorizzato
dall'aula

Ripetuti richiami per la pulizia dell'aula e/o del
banco

Ammonizione verbale o scritta su
registro di classe.

Docente

Consiglio di classe

reiterarsi dei casi previsti dal punto 1;

riprese fotografiche, cinematografiche e
registrazioni audio che si configurino come
“abuso dellimmagine altrui”

mancanza di rispetto nei confronti del dirigentg
scolastico, dei docenti, del personale della
scuola, dei compagni;

allontanamento non autorizzato dall’lstituto e
assenze ingiustificate;

azioni che turbino gravemente il regolare
andamento della scuola (brogli, contraffazione
manomissione del libretto personale e di
documenti scolastici).

Ammonizione annotata sul registr
di classe e comunicata alla famig
per il tramite il libretto, o

| ammonizione scritta del Dirigente
scolastico

Sospensione dalle lezioni fino a 5
giorni al reiterarsi delle mancanze

e

oDocente e/o Dirigente
ieScolastico

Consiglio di classe

reiterarsi delle mancanze del punto 2;

non rispetto delle disposizioni organizzative
impartite per la sicurezza;

furti, atti vandalici, deterioramento materiale
sicurezza, danneggiamento del patrimonio
scolastico;

offesa ai principi di dignita e rispetto della
persona, liberta di pensiero e di religione,
salvaguardia delle Istituzioni.

Sospensione dalle lezioni fino a 1
giorni.

Eventuale richiesta di risarciment
dei danni

Eventuale denuncia alle autorita ¢
Polizia e/o all’autorita competente

5Consiglio di classe
presieduto dal Dirigente

scolastico
D

Consiglio di classe

reiterarsi delle mancanze del punto 3;
oltraggio all’lstituto e a tutti i suoi componenti;
gravi comportamenti rilevanti anche sul piano
penale e/o di pericolo per I'incolumita fisica
delle persone

Sospensione superiore a 15 giorr
Eventuale denuncia alle autorita g
Polizia e/o all’'autorita competente

i.Consiglio di Istituto su

classe

Consiglio di classe

iproposta del consiglio di

reiterarsi delle mancanze del punto 4

Esclusiotie derutinio finale o
non ammissione all'esame di Staf
conclusivo del corso di studi.
Eventuale denuncia alle autorita ¢
Polizia e/o all’'autorita competente

Consiglio di Istituto su
oproposta del consiglio
di classe

Consiglio di classe
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ART. 5 — Organo di garanzia

1. Lo studente ha sempre diritto ad opporre ricoram istanza in carta semplice, davanti all'organ@atianzia
interno entro 15 giorni dalla notifica della irragane. L'organo di garanzia interna é tenuto adkye entro i 10
giorni successivi alla data di ricezione dell'istan

2. In materia di violazione dell®tatuto delle studentesse e degli studearndcontrate eventualmente anche nel
presenteRegolamentp e possibile indirizzare, da parte di chiunque iabhteresse, un reclamo al Direttore
dell’'Ufficio Scolastico Regionale, che decide imdefinitiva, acquisito il parere vincolante delano regionale
di garanzia.

3. L'organo di garanzia € cosi costituito:

FORMA NORMALE FORMA ALLARGATA
Dirigente Scolastico Dirigente Scolastico
1 Docente (hominato dal Collegio) 2 Docenti (nominati dal Collegio)
1 Genitore (nominato dal Comitato Genitori) 1 Genitore (nominato dal Comitato Genitori)
2 Studenti (nominati dal Comitato Studenti) 2 Studenti (nominati dal Comitato Studenti)
1 Non Docente (nominato dal personale ATA)

4. L'organo di garanzia nella sua forma allargataaeimtfunzione nel caso di mancanze disciplinari abi@volgano
il personale non docente.

5. L'organo di garanzia, nella sua forma allargataijd#e su richiesta degli studenti o di chiunquebbia interesse,
anche sui conflitti che sorgano all'interno dettada nell'interpretazione e applicazione del presseegolamento.

6. L'organo di garanzia resta in carica per un annmembri sono nominati dalle rispettive componemtiro il mese
di novembre e, comunque, dopo la costituzionettligli organi collegiali.

7. Contro le sanzioni disciplinari indicate ai puntt4 della tabella dell'art. 4, € ammesso ricqusoyia gerarchica,
al Provveditore agli Studi.

ART. 6 - Assenze
1. Dall’A.S. 2010/2011come sancito dall’art.14 comma 7 del DPR 122/09*numero di assenze superiore al 25%

del monte ore annual®mporta I'esclusione dallo scrutinio finale entan ammissione alla classe successiva, o la
non ammissione al’lEsame di Stato.

*DPR 122/09, art 14 comma 7

“A decorrere dallanno scolastico di entrata in we della riforma della scuola secondaria di second
grado(2010/2011), ai fini della validita dell'anrszolastico, compreso quello relativo all'ultimo andi corso, per
procedere alla valutazione finale di ciascuno stude € richiesta la frequenza di almeno tre qudsill'orario
annuale.

Le istituzioni scolastiche possono stabilire, pasiceccezionali...... ,motivate e straordinarie deroghsuddetto
limite. Tale deroga € prevista per assenze documter continuative, a condizione, comunque, chieatsenze
non pregiudichino, a giudizio del consiglio di das la possibilita di procedere alla valutazioneglilealunni
interessati. Il mancato conseguimento del limit@imo di frequenza, comprensivo delle deroghe risoiute,
comporta I'esclusione dallo scrutinio finale e lamammissione alla classe successiva....”

2. Tutte le assenze da scuola devono essere giustificagualunque sia il motivo, sul libretto delle asnze In
guesto modo, da un lato, la famiglia comunica sdlaola di essere informata dell'assenza del figlifall'altro,,
scuola pud, come é suo dovere, valutare i motiVedeenza.

3. Se l'assenza non € dovuta a malattia, occorrefg@ene il motivo, evitando di indicare genericaretmotivi di
famiglia".

4. Se si prevede l'assenza di cinque o piu giorni,denitore deve comunicarlo preventivamente ai Colladratori.

5. La giustificazione deve essere presentata al docerdella 1* orail giorno del rientro, o, al massimo, il giorno
successivo. Dopo tale data I'assenza non sara pilugiificabile e cid comportera la_sanzione disciphiare
prevista ai punti 1 e 2 della TABELLA MANCANZE/SANZ IONI.

6. Chi non giustifica I'assenza sara ammesso in clamseiserva e con I'obbligo di giustificare il gio dopo. Se non
lo fara, spettera al Dirigente Scolastico o ai &udiratori del Dirigente ammetterlo in classe, masaerare non
piu giustificabile 'assenza.

7. 1l Dirigente Scolastico, o i collaboratori, possonaonsiderare ingiustificata I'assenza qualora le niivazioni
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10.

1)

2)

3)

1.

addotte non siano ritenute valide o comprovate

La richiesta di giustificazione dello studente nmgnine deve essere firmata dal genitore che hatatit libretto, e

la cui firma compare all'interno, vistata dallareteria.

La richiesta di giustificazione puo essere comaikafirmata personalmente dallo studente maggierdra scuola

si riserva, comunque, di informare la famiglia, nako in cui le motivazioni addotte nella giustfione dello
studente siano ritenute non comprovabili.

Quando si esauriscono gli spazi del libretto ogaeslo di smarrimento dello stesso, il genitore g@monalmente
presentarsi in segreteria per ritirarne uno nué®as.ottenere il secondibretto sara necessario presentare una foto
dello studente e la ricevuta del versamento di0® 2ffettuato sul c.c.p. 10670206, intestato b¥!."Vincenzo
Benini".

ART. 7 — Assenze collettive

Agli studenti é riconosciuto il diritto ad esprimeeit proprio dissenso per motivi di tipo generalstoettamente

didattici, sia interni sia esterni alla scuola.

E opportuno precisare che ogni forma di protesta pd essere altrimenti espressa, come nellassemblea

generale degli studenti, in quella di classe e negkgani collegiali costituiti.

Prima di attuare qualsiasi forma di protesta peblemi interni all'istituto, gli studenti devonorcare di stabilire

per tempo incontri con il Dirigente Scolastico efm chi si occupa del problema (Dirigente dei Sgr@enerali e

Amministrativi, Coordinatore di classBocente Funzione Strumentale all’Offerta Formatacente Referente di

Commissione), al fine di chiarire le ragioni debplema asserito e con lintento di individuare woéuzione

possibile allo stesso.

Se, nonostante tutto, gli studenti intendono a#tudiorme di protesta (manifestazione, sciopero,

autogestione/sensibilizzazione), o, se si trattgroblemi non risolvibili all’interno della scuola, promotori

devono, dopo aver svolto assemblee di classe istdudd per acquisire la libera partecipazioneldgyidenti alla

protesta, darne comunicazione al Dirigente Scalaston un anticipo di almeno 5 giorni (3 gg senatgsta & per

motivi esterni all'istituto, salvo i casi eccezitina cui la protesta € maturata improvvisameng, fispondere con

tempestivita ad accadimenti improwvisi).

Agli studenti che non intendono partecipare allari® di protesta non si pud impedire I'accesso alaca la

frequenza alle lezioni. Chi tiene comportamentiviedel diritto allo studio dei singoli, incorre e sanzioni

disciplinari decise dagli organi competenti.

In caso di assenze collettive degli studenti peraatone delle forme di protesta di cui sopra, mavaseguite le

seguenti modalita:

a) il genitore dello studente minorenne informexr&duola di essere a conoscenza del fatto chepriprfiglio
non ¢ stato presente a scuola per manifestazisn®mpero degli studenti;

b) lo studente maggiorenne dichiarera di essere atsente, perché ha partecipato a manifestaziomderito a
sciopero degli studenti.

Qualsiasi altra assenza collettiva, attuata senzatemperare a quanto indicato ai punti 3 e 4 del preente

articolo, ha carattere di "infrazione disciplinare" e pertanto € ingiustificata.

ART. 8 - Ritardi

L'orario d'inizio delle lezioni & fissato alle ore8,00 e per tale ora gli studenti debbono essere enti in

classe.

Il docente della 1™ ora decidera, a propria disorez, se ammettere direttamente lo studente irdata invitarlo a

recarsi nell’ufficio del Dirigente scolastico o duiello dei Collaboratori, perché sia ammesso ewadm@ente alla 22

ora.

Gli studenti ritardatari dovranno attendere l'inidiella 22 ora davanti alla porta della loro aula.

1. Per entrare dopo la 1” ora, se non si ha la rithidisgiustificazione firmata dal genitore, si deshgedere il
permesso in Vice presidenza.

2. Per gualsiasi ritardo si deve presentare giustificazione scritta lo steg giorno del ritardo o il giorno
successivo.

3. Dopo tale data il ritardo non sara piu giustificable e cio comportera la sanzione disciplinare previa al
punto 2 della TABELLA MANCANZE/SANZIONI.

Art. 9 - ENTRATE POSTICIPATE / USCITE ANTICIPATE

Sono ammesse eccezionalmente entrate dopbdeal(ma non oltre la 22) e uscite anticipate (ma prima del
termine della 42 ora su 5 o 6 di lezione e deller8u 4 di lezione).
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2. Entrate o uscite in altri orari possono essere reazi@te esclusivamente dal Dirigente Scolastico a d
Collaboratori.

3. La concessione delle autorizzazioni ad entrarelégdea ai docenti presenti in classe al momentitad@ro dello
studente in classe.

4. | permessi di uscita debbono essere richiesti egulid della prima ora, cosi che sia possibile gffet per tempo
controlli presso le famiglie, qualora si ritengadb ragioni addotte non consentano di concedgrerihesso.

5. | permessi saranno concessi esclusivamente pagieni sotto indicate:

a) visita medica o analisi di laboratorio (¢ neaéssa certificazione);
b) gravi motivi di famiglia, che devono essere bpacificati.

6. La richiesta deve essere fatta dal genitore (codstlidente, se maggiorenne) compilando uno deglosif
moduli del libretto.

7. Chi non ha regolare richiesta di entrata posticipat uscita anticipata dovra recarsi personalmerte d
Collaboratori del Dirigente Scolastico per otterlareelativa autorizzazione.

8. Senza la richiesta scritta sul libretto, I'alunnmi@orenne pud uscire da scuola prima della filke dezioni solo
alla presenza di un genitore, o del delegato indisal libretto dello studente.

9. | docenti che sono delegati a giustificare le assem ad accogliere le richieste di entrata postiaip uscita
anticipata, potranno chiedere riscontro da effetiuda parte dei Collaboratori del Dirigente Sctitas (la
richiesta dovra essere fatta personalmente dahtioceinoltrata per il tramite dei collaboratorokstici)

10. Dovranno essere giustificate dai Collaboratoriligigente Scolastico la 52, 10?, 152, 202 assefiza°¢10°, 15°,
20° ritardo.

ART. 10 — Sciopero del personale docente

Si precisa che la previsione di una mancata reiggldelle lezioni, per sciopero dei docenti, sagengre comunicata
preventivamentealle famiglie. Le famiglie potranno decidere dinnmandare lo studente a scuola, ma, in tal caso,
l'assenza dello studente dovra essere giustifszdtibretto.

ART. 11 - Trasporto

e Chi, per problemi di trasporto, non puo rispettboeario d'inizio o di termine delle lezioni, dovrévolgersi ai
Collaboratori del Dirigente Scolastico per ritirdirenodulo di richiesta di entrata o uscita fuorago.

» Larichiesta dovra essere corredata della documieni&necessaria a stabilire I'impossibilita aetspe il normale
orario delle lezioni (copia degli orari dei mezaiyblici utilizzati).

* Le richieste saranno prese in considerazione é@galngnte se intercorre una differenza di almenomituti tra
l'orario del mezzo di trasporto che s'intende peeagber evitare disagi e quello che si dovrebbadme entrando
0 uscendo regolarmente.

ART. 12 — Custodia oggetti

L'istituzione scolastica non risponde degli oggedtiproprieta degli alunni, lasciati incustodiglle aule, in palestra,
negli spogliatoi. Gli studenti debbono custodire ¢t@ massima cura i loro beni. Per prevenire ifurappresentanti di
classe potranno chiedere al D.S.G.A. una copia d#llavi dell'aula, che chiuderanno tutte le valtee la classe si
allontanera per svolgere lezioni in spazi diversi.

Durante le ore di Educazione Fisica, potranno agmese i loro oggetti al docente, che provvedera @listodia degli
stessi, oppure riporli negli spogliatoi, che samoustoditi a chiave dal docente.

ART. 13 - Fotocopie

e Sono in distribuzione, in segreteria didatticasées valide per 50 o 100 fotocopie che sarannscidée (con
intestazione nominativa dello studente o dellasgpprevia consegna dell'attestazione del versanwing 2,00
(per 50 fotocopie) o € 4,00 (per 100 fotocopieke#ifato sul conto corrente postale intestato Ig8'l.Benini.
Possono anche essere fatti versamenti collettipicdstudenti.

» Chi sara in possesso di tale tessera potra redaettamente, nell'orario di apertura, all'ufficitampa, che
provvedera alla registrazione sulla tessera delemandi fotocopie effettuate. Per consentire unaliorig
organizzazione del lavoro dell'ufficio stampa, dispensabile che le fotocopie siano richieste atmeon un
giorno di anticipo.
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ART. 14 — Rappresentanti degli studenti negli orgaincollegiali

a) Ogni anno sono eletti dagli studenti due rappresgnthe fanno parte del Consiglio di Classe

b) Ogni anno sono eletti dagli studenti quattro rapentéanti che fanno parte del Consiglio d'Istituto

c) Ogni anno sono eletti dagli studenti due rappresginthe fanno parte della Consulta Provincialdid&gdenti

« Compito dei rappresentanti € di portare le propdsi@gi studenti ai docenti, al Dirigente ScolastiabConsiglio
d'Istituto, alla Consulta Provinciale.

» | rappresentanti di classe possono formare un @tontudentesco, per avanzare proposte al ColtegjiDocenti,
o al Consiglio d'Istituto, e per organizzare atéivdulturali, ricreative o sportive di particolanéeresse.

» |l Comitato studentesco pu0 chiedere di riunirgiaghte I'orario scolastico per un massimo di 2 breese.

ART. 15 - Assemblee

Sono previste due forme di assemblee: generale ecthsse.

a) Assemblea generale

1 L'assemblea generale riguarda tutti gli studentilstituto, pud avere la durata dell'intera gidiandi lezione e pud
articolarsi per gruppi di studenti

2 Sipuo convocare ogni mese (tranne l'ultimopssemblea in orario scolastico e tunari dell'orario scolastico.

3 Per convocare un'assemblea si deve presentareigéme Scolastico, almeno tre giorni prima, ldiésta firmata
dal 10% degli studenti, o dalla maggioranza del itatm studentesco, o dai rappresentanti elettiGuisiglio
d'Istituto. Nella richiesta devono essere indidatidata e I'ordine del giorno (cioe l'elenco degijomenti da
discutere).

4 |l Dirigente Scolastico informera con circolare doti ed alunni della data e dell'ordine del gioded'assemblea e
le lezioni saranno sospese per la durata dellasstes

5 L'assemblea si svolge normalmente in palestra;séitgedagli studenti secondo un regolamento che dmsere
approvato dall'assemblea e inviato al Consiglistitito in visione.

6 All'assemblea d'Istituto possono assistere, coolttacl'intervento, il Dirigente Scolastico, o urogielegato, ed i
docenti, anche in nome dell'obbligo di vigilanza.

7 La partecipazione all'assemblea di esperti estdlmiscuola deve essere approvata preventivamaht€ahsiglio
d'Istituto e deve, pertanto, essere richiesta omgio anticipo.

b) Assemblea di classe

1 L'assemblea di classe riguarda gli studenti dédlsss ed ha durata di due ore

2 Si puo svolgere un’assemblea al mese, (0 2 drartiascuna) in orario scolastico, tranne neithdt mese di
lezione. La richiesta (con l'indicazione della datell'ora, dell'ordine del giorno) va presentdtaemo tre giorni
prima in presidenza, dai rappresentanti di classe.

3 Nell'individuazione dell'orario di svolgimento daisemblea, nell'arco dell’A.S., &€ necessario tiegagquilibrio
nella sottrazione di attivita didattica all'insiehei docenti.

Di ogni assemblea deve essere redatto un verbaleectara consegnato al Dirigente Scolastico.
ART. 16 - Cartelli

Cartelli, avvisi, manifesti affissi negli appos&pazi (previa autorizzazione del Dirigente Scatastio di un suoi
Collaboratore ) devono essere firmati (con nomgnome e classe) e datati e non devono conteneyseodf persone, o
incitamento a commettere reati.

ART. 17 — Esonero dall'educazione fisica

e L'esonero puo essere:

a) Permanente (per tutti i cinque anni di studio)

b) Temporaneo (per un solo anno scolastico o una gdeltanno)

c) Totale (non si fanno le lezioni pratiche di eduoaeifisica)

d) Parziale (non si fanno determinati esercizi).

* Anche in caso di esonero lo studente dovra comuagsere presente alle lezioni.

* Larichiesta di esonero, compilata su modulo daietere in Segreteria e corredata di certificatdiote(anche del
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medico di base) deve essere firmata dal genitodal{o studente, se maggiorenne) e consegnatagiretgeia.
ART. 18 — Biblioteca d’Istituto

» La biblioteca € aperta, per prestito e restituzidmg nei giorni e nelle ore che saranno comuta@nnualmente.

e Gli studenti possono chiedere in prestito i lilshu¢ per volta) della biblioteca per venti giordiaaata prevista per
la restituzione si pu0 ottenere il rinnovo del pitesse non vi sono altre richieste.

» Gli studenti possono allontanarsi dalle classi\rautorizzazione del docente che discipline@myi concessi)
per il tempo strettamente necessario per il prestia restituzione.

* Incaso di smarrimento, danneggiamento, 0 maneatduzione, I'alunno deve risarcire il costo deild.

* Non é concesso agli studenti il prestito di dizignanciclopedie, atlanti e riviste. Tali strumeptissono essere
consultati soltanto in biblioteca.

e Peril normale utilizzo in classe, ai docelttonsentito, dalle ore 7.55 alle 08.05, il ritlializionari, enciclopedie,
atlanti e riviste, facendone richiesta al persodakegreteria.

ART. 19 — Uso dei locali

» Le due sedi sono aperte tutti i giorni, dalle 8a80@rmine delle lezioni, per la normale attiviidattica. La sede di
Viale Predabissi & aperta fino alle ore 17.00,usscll venerdi ed il sabato, per attivita di studictonomo od
organizzate dall'istituto e regolarmente delibedatgli OO.CC competenti.

» Gli studenti che, al termine delle lezioni, voglotrattenersi in istituto per svolgere attivitastiidio o di ricerca
autonoma, devono presentare richiesta di autofizzain vice presidenza.

e Tale richiesta dovra essere formulata sull'appasiddulo, disponibile in vice presidenza, e firmdtaun genitore
dell'alunno/a se minorenne, o dall'alunno/a stesse/maggiorenne.

e L'autorizzazione va lasciata dall'alunno/a al peat® di portineria.

e Lo spazio concesso agli studenti per l'attivita pdthana autonoma € quello dell'aula studenti (@@vposti). In
caso di un numero maggiore di richieste si provké@deconcedere altri spazi idonei.

* L'eventuale richiesta d'utilizzo di spazi diversalldwla studenti (laboratori o aule speciali) desssere
accompagnata dalla dichiarata disponibilitd di apethte che garantisce la sua presenza/assistenza.

» Per favorire la continuita del legame con gli exdsinti, la scuola concede, previa autorizzazioneCoasiglio
d’Istituto, I'utilizzo di locali per incontri ed entuali iniziative formative e ricreative di padlare interesse.

ART. 20 — Raccolta differenziata

Tutti coloro che frequentano la scuola, o vi pregtaervizio, sono tenuti ad osservare le regoketivel alla raccolta
differenziata per il rispetto dell’lambiente.

In ogni aula si porra una scatola per la raccafactarta accanto al cestino gia presente, ch@ wgitizzatosolo per i
rifiuti indifferenziati.

Nei corridoi si troveranno tre contenitori (uno per bottiglie di plastica, uno per le lattine e uper i rifiuti
indifferenziati).

Ciascun contenitore avra un’etichetta con 'indioae del contenuto.

Docenti e rappresentanti di ogni classe sono tenué controllare quotidianamente, al termine delle Igioni, il
corretto utilizzo dei contenitori in classe e che sottopiani dei banchi siano lasciati liberi.

| docenti e il personale A.T.A. sono tenuti a cemtiire e a consolidare la prassi educativa relagivaispetto
dell’ambiente.

Oltre ai preposti, tutti i docenti e il personal&aAdopo aver invitato i trasgressori al’ossenaadelle regole, in caso di
rifiuto, hanno la responsabilita di identificaresegnalare (al D.S., ai docenti collaboratori deb.0o al DSGA) gl
studenti sorpresi a non rispettare la raccolteediffziata o che abbandonino per terra mozzicosigdirette o altri
rifiuti anche sul sottopiano dei banchi. La segma@ine comportera una nota sul registro di classe, successive
ricadute sul voto di condotta.

Il mancato rispetto delle norme sulla raccoltaatghziata sara sanzionato disciplinarmente nelditadoreviste dalla
TABELLA MANCANZE/SANZIONI.

TITOLO Il - PERSONALE DELLA SCUOLA

ART. 21 — Principi e disposizioni generali

1. Tutto il personale della scuola & corresponsatel successo dell'azione formativa.
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2. E richiesta a tutte le componenti scolasticheulatuale e scrupolosa osservanza delle disposiggislative e degli
obblighi contrattuali, rispetto ai quali le presembrme regolamentari hanno esclusivamente funzibmirticolazione,
integrazione, precisazione.

ART. 22 — Dirigente scolastico

1. Il dirigente scolastico, nell'esercizio delleestunzioni e prerogative, garantisce il rispettd BOF e tutela gli
interessi di tutte le componenti.

2. Nel decidere sulle situazioni impreviste o djenza, egli tiene presente, in primo luogo, laldutiella sicurezza
degli alunni e I'esigenza di continuita del serwjzilando priorita all'azione di sorveglianza sunaoi.

ART. 23 — Collaboratori del dirigente

1. | collaboratori del dirigente, comunque desigrgdrantiscono un’assidua e continua azione dpsup al capo di
istituto, nell'interesse del buon andamento deitia scolastica.

2. Essi hanno titolo a impartire disposizioni argomale della scuola, sia nell’esercizio dei comipito delegati
permanentemente dal capo di istituto, sia nel méoni@ncui svolgono funzioni di supplenza in assetiebdirigente.

ART. 24 — Rapporto dei docenti con gli alunni

1. | docenti rispettano puntualmente i propri dow@@rsorveglianza e si adoperano per garantireanglsse la tenuta
disciplinare necessaria al buon andamento dellitittididattica, adottando ogni iniziativa utile alprevenzione di
comportamenti incontrollati o scorretti da partgldalunni.

2. Per il conseguimento degli obiettivi di cui akpedente comma 1, i docenti si adoperano al firgraporre agli
alunni situazioni di apprendimento stimolanti, cedlecitino il loro impegno e la loro consapevoblatgcipazione, sia
nelle normali lezioni, sia nelle ore di supplenza.

3. Nel rapporto con gli alunni, fermo restando latidzione dei ruoli, i docenti mantengono un agiagiento
disponibile e aperto.

4. Fatto salvo il suo diritto e dovere di intervenin ogni situazione e in qualsiasi momento susi@s alunno, per
ottenere il rispetto delle regole della vita sctitas il docente garantisce il rispetto della digre della personalita degli
studenti.

5. Il docente ha il dovere di esplicitare agli alule modalita e i criteri della valutazione primalla somministrazione
delle verifiche e di tenervi fede nella correzianeaell’attribuzione dei voti, per la quale utilizaa ogni caso, l'intera
scala decimale; attribuisce e comunica i voti gubitentro la lezione successiva, in caso di inggzmne orale, al
massimo entro quindici giorni dalla prova, in cdsweerifiche scritte;

6. Il docente si astiene accuratamente da quals@ssiderazione sul comportamento o sui provvedininaltri
colleghi o del capo di istituto;

7. Il docente non fa uso del telefono cellulareadite le lezioni.

ART. 25 — Rapporto con le famiglie

Il docente si adopera per agevolare il rapporto orfamiglie, fornendo informazioni chiare (ivi cpresa la
comunicazione di tutti i voti e i giudizi assegnallialunno nelle prove di verifica orali, scriteepratiche, annotandoli
sul libretto personale dello studente) e promuowdadcollaborazione consapevole dei genitori absgso scolastico
dell’alunno.

ART. 26 — Adempimenti amministrativi dei docenti

1. Fermo restando l'impegno del dirigente scolasticl adottare ogni iniziativa utile a ridurre ilrica degli
adempimenti burocratici, si richiede ai docentesiercitare ogni cura nello svolgimento dei seguaottipiti:

a) prendere visione delle comunicazioni interneraife le informazioni eventualmente richieste dialgente;

b) comunicare agli alunni gli avvisi e le disposiziimpartite dal dirigente e dai collaboratori;

c) compilare correttamente i registri di classéregistro personale, che devono essere tenuthcteshente aggiornati
e depositati presso la sala professori (registsqrali) e la segreteria (registri dei verbali gisti di classe).
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ART. 27 — Personale amministrativo e collaboratorecolastico

1. Il personale amministrativo e collaboratore astito:

a) assolve le proprie funzioni in un’ottica di @tlbrazione con il dirigente scolastico, con il Hoee dei servizi
generali e amministrativi e con il personale doeetgnendo sempre presente 'obiettivo generageatjare un servizio
scolastico efficace ed efficiente; collabora nedalizzazione dei progetti nei quali sia stato ¢oito

b) svolge i propri compiti con atteggiamento dipmssabilita, disponibilita, cordialita e rispetto;

c) si adopera per fornire tutte le indicazioni reszgie alla miglior funzionalita possibile dellitszione scolastica ed
all'efficienza del servizio;

d) evita situazioni e comportamenti che possanaengagli interessi o al'immagine della pubblicanainistrazione;

€) pone particolare cura nel prevenire situaziopedicolo che segnala tempestivamente;

f) utilizza e custodisce i beni dello stato e intgalare quanto affidatogli per lo svolgimento ldesue mansioni, ne
previene il deterioramento e ne segnala le distmizi

ART. 28 — Rapporti fra personale docente e non donge

1. | rapporti fra il personale docente e il perdermmministrativo, tecnico o collaboratore scotasttono improntati
alla massima collaborazione, nell'interesse dehbarndamento del servizio scolastico.

2. Il personale amministrativo, tecnico e collalbora scolastico riceve disposizioni dal direttog skrvizi generali e
amministrativi: a quest’ultimo i docenti devonoalgersi per eventuali necessita, salvo i casi diente urgenza, nei
quali possono richiedere immediatamente al persar@laboratore gli interventi di sua competenza.

ART. 29 — Direttore dei servizi generali e amministtivi

1. Il direttore dei servizi generali e amministvatiorganizza, sovrintende e coordina il personaté servizi
amministrativi e ausiliari, nel rispetto delle diree di massima e degli obiettivi assegnati dailgéinte scolastico (vedi
tabella A, CCNL 2006/2009, area D).

2. In particolare, il direttore dei servizi genémbmministrativi:

a) si mantiene al corrente della normativa riguatelde procedure amministrativo-contabili, rispe#tite quali ha
responsabilita diretta;

b) cura l'istruttoria e I'esecuzione delle delibaomi degli organi collegiali, sotto I'aspetto anmisitrativo e contabile;
c) cura l'attivita istruttoria relativa ad accordgntratti e convenzioni con i soggetti esterni.

ART. 30 — Assistenti amministrativi

1. Gli assistenti amministrativi svolgono, in automa e con responsabilita diretta, i compiti lossegnati in via
permanente dal direttore dei servizi generali e amstnativi. (vedi tabella A, CCNL 2006/2009, arBa

2. Gli assistenti amministrativi sono responsattgli corretto procedimento, dell’evasione e delaigpdelle scadenze,
nelle pratiche di loro competenza.

3. Gli assistenti amministrativi sono tenuti adi@ssre la collaborazione necessaria affinché arargita la continuita
di tutti i procedimenti, anche in caso di assergliagersona specificamente incaricata.

4. Nel rapporto con il pubblico, gli assistentimministrativi mantengono un atteggiamento dispdaibicollaborativo;
segnalano tempestivamente qualsiasi irregolarig@adsiasi contenzioso con gli utenti, in modo davpenmediato
rimedio; indossano il cartellino di riconoscimento.

ART. 31 — Assistenti tecnici
Gli Assistenti tecnici: (vedi tabella A, CCNL 20@609, area B).
a) sono responsabili della conduzione tecnicaatsratori e ne garantiscono I'efficienza e la fonaiita; segnalano
eventuali necessita di intervento tecnico per nemibne straordinaria delle attrezzature loro aféd
b) su richiesta collaborano con i docenti duratativita didattica
¢) si sostituiscono a vicenda in caso di assenzalltighi per non creare disagio al normale funaioanto

ART. 32 — Collaboratori scolastici

1. | collaboratori scolastici: (vedi tabella A, CCI2006/2009, area A).

a) accolgono gli utenti e forniscono informazioncdrattere generale sul servizio scolastico;

b) espletano il servizio di centralino, qualificasdnel momento in cui rispondono alle chiamate;

c¢) vigilano sugli alunni ogniqualvolta ve ne siecessita, ma in modo particolare durante I'entrataiseita, il cambio
dellinsegnante a fine lezione e l'intervallo;
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d) segnalano immediatamente ai docenti qualsiasipostamento inadeguato o pericoloso posto in agli cglunni,
che sia sfuggito al controllo dei docenti stessi;

e) all'inizio della giornata assicurano I'apertwtai locali e verificano la praticabilita delle uscdi sicurezza; durante
lo svolgimento delle attivita, sorvegliano scrupmaEmente tutti gli accessi all’edificio e, al termidella giornata
lavorativa, ne controllano la chiusura; garantisctanchiusura dei cancelli esterni e provvedonbiadere a chiave gli
spazi, quando essi non sono utilizzati dai doaedggli alunni;

f) curano gli arredi e le attrezzature per le @tididattiche; ne segnalano tempestivamente @sildeterioramento o
disfunzione;

g) predispongono gli spazi per gli organi colleigiaper eventuali riunioni di cui abbiano comunicee

h) custodiscono le chiavi e le ripongono al sicaireermine del servizio;

i) assicurano il massimo della pulizia, in confai@gon le norme igieniche, negli spazi di loro cetepza;

[) osservano con scrupolo le turnazioni per garamquita nei carichi di lavoro;

m) in caso di assenza di personale ed impossitditdostituzione, provvedono, anche in assenzapdcifiche
disposizioni del direttore, ad assicurare adedliadlli di qualita del servizio di pulizia e sorvilgnza, ai fini della
miglior efficienza possibile;

n) al termine di tutte le attivita quotidiane éiddto alla custode il controllo dell’edificio.

ART. 33 — Sorveglianza dei minori: compiti del dirgente scolastico

1. Il dirigente scolastico & responsabile dellavsglianza degli alunni, in quanto ha I'onere di:
a) dare disposizioni idonee ad assicurare la coatiigilanza dei minori affidati alla scuola;
b) decidere in merito a situazioni particolari cediergenza.
2. In assenza del dirigente, spetta al collabosat@ario assumere le decisioni necessarie.
3. Se anche il collaboratore vicario € assentéeldsioni possono essere assunte, singolarmenteanderto, dagli
altri docenti collaboratori del dirigente.
4. In mancanza di tutte le figure sopra elencaiéfidio di segreteria adotta le decisioni urgenti.

ART. 34 — Sorveglianza degli studenti, in particolee dei minori: obblighi del personale docente

1. | docenti sono responsabili della vigilanza satynni loro affidati, in qualunque momento dadiarnata scolastica e
comungue essi siano impegnati, (per esempio duriaetntri con esperti esterni, conferenze eccllintdrmo o
all'esterno della scuola.

2. Sono affidati al docente:

a) gli alunni della classe assegnata loro in b'sgaaio scolastico;

b) gruppi di alunni di altre classi, che dovessenir accorpati alla propria in circostanze eccealiip per disposizione
del dirigente o dei suoi collaboratosppure per lo svolgimento di attivita particolari.

3. Il docente ha inoltre il dovere di interveniretutte le situazioni in cui riscontra la mancataveglianza di classi o
gruppi di alunni.

4. 1l corretto esercizio dell'azione di vigilanzaypede:

a) la presenza del docente accanto al gruppo ¢lasse

b) l'attenzione continua al comportamento dei ragazcui non deve essere consentito di allontarseaon per breve
tempo e per causa di forza maggiore;

c) l'intervento sollecito, tendente a impedirefaracessare comportamenti pericolosi o scorretti;

d) l'azione di prevenzione, che si esercita tenendagazzi impegnati in attivita adeguatamente mognate e
motivanti

5. Circa le modalita di esercizio del dovere dstlaveglianza, si precisa quanto segue:

a) all'ingresso degli alunni (“suono della primargzana”), i docenti devono essere presenti in classeaccoglierli,
cinque minuti prima dell'ora fissata per I'effetbivnizio delle lezioni;

b) in caso di ritardo, essi hanno l'onere di infarenla presidenza, affinché possano essere adopaivvedimenti
necessari;

c) durante l'attivita didattica il docente € tenaih assicurare la propria presenza continua. Secgquesa di forza
maggiore deve allontanarsi per alcuni minuti, deffielare la classe a un collaboratore scolastico;

d) durante lintervallo, i docenti rispettano soolgsamente i turni di vigilanza stabiliti dal Diegte scolastico e
adempiono i loro compiti di sorveglianza, eseratmuna continua azione di prevenzione dei compatdingcorretti o
pericolosi;

e) il cambio di insegnante deve avvenire nel pevbrtempo possibile;

f) durante le visite guidate e i viaggi d’istruzegnsecondo la destinazione delle uscite e il tipattivita svolto, i
docenti sono delegati ad adottare le modalitagntée per I'esercizio della sorveglianza nellaagitine specifica.
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ART. 35 — Sorveglianza dei minori: compiti del persnale collaboratore scolastico

1. Il personale collaboratore scolastico provveltie sorveglianza degli alunni nelle aule, nei latori e negli spazi
comuni, in occasione di momentanea assenza degljnanti.

2. Alla luce di tale norma, si specificano le segudisposizioni:

a) al momento dell'ingresso degli alunni nella daud personale collaboratore scolastico é termusmrvegliare I'atrio,
le scale e i corridoi, mantenendo la postazionegaesa dal D.S.G.A,;

b) durante le ore di lezione i collaboratori sctitagnantengono le postazioni loro assegnate eegiano gli alunni che
escono dall'aula; inoltre, si tengono a disposieiotlei docenti che dovessero avere l'esigenza dintalarsi
momentaneamente dalla propria classe.

c) durante l'intervallo il personale collaborat@m@lastico € tenuto a controllare l'accesso aizdera collaborare con i
docenti nella sorveglianza dei corridoi;

d) all'uscita degli alunni i collaboratori scolastiontribuiscono alla sorveglianza di scale eidoir

ART. 36 — Sorveglianza dei minori: Compiti del persnale amministrativo

1. Non é configurabile per il personale amministmatlcuna responsabilita diretta in merito allaveglianza, tuttavia:
a) al direttore dei servizi generali e amministriatpetta I'onere di vigilare affinché il personalgllaboratore scolastico
rispetti le disposizioni ricevute e le direttivepsa specificate;

b) tutto il personale di segreteria, in caso deasa del dirigente e dei docenti collaboratorieguto ad assumere le
decisioni piu urgenti e idonee ad evitare discantinnell’'esercizio della vigilanza sui minori.

ART.37- NORME COMUNI A TUTTO IL PERSONALE
FUMO
In conformita a quanto previsto dalla legge e,gni@aso, per la tutela della salute della collgéj & vietato fumare jn
tutti gli spazi chiusi nelle aule, negli uffici, nei luoghi di riunion@ei corridoi, nelle scale e nei servizi e sotto il
portico.
E permesso farlo solo in luoghi aperti appositamentividuati (SPAZI PER FUMATORI) lontani da purndi
passaggio obbligati e accanto ai quali sono predispppositi contenitori con sabbia.
Per evitare ritardi nell'inizio delle lezioni, abdenti non & permesso fumare durante i cambi dinoaaé permesso farlo
solamente durante l'intervallo, o nelle ore libere.
Per evitare che segreteria, laboratori e piani mpaso sguarniti, il personale ATA potra accederk spzi per
fumatori solo dopo essersi accertato che nessunatiega ne stia gia usufruendo.
Tutti coloro che, a vario titolo, accedono alltistione scolastica sono tenuti al rispetto di cuestrma.
Sanzione prevista: multa nei casi previsti dallerm® di legge; provvedimento disciplinare: ammomzo
(eventualmente anche scritta) del Dirigente Scialast

RACCOLTA DIFFERENZIATA

Le norme riportate nell’articolo 20 relative alla raccolta differenziata sono valide per tutto il perenale della
scuola. | docenti e il personale A.T.A. sono tenut condividere e a consolidare la prassi educativelativa al
rispetto dellambiente.

| docenti e il personale A.T.A. sono tenuti a ceitire e a consolidare la prassi educativa relagivaispetto
dell'ambiente.

Oltre ai preposti, tutti i docenti e il personal&aAdopo aver invitato i trasgressori all’ossenzadelle regole, in caso di
rifiuto, hanno la responsabilita di identificaresegnalare (al D.S., ai docenti collaboratori deb.0o al DSGA) gl
studenti sorpresi a non rispettare la raccolteediffziata o che abbandonino per terra mozzicosigdirette o altri
rifiuti anche sul sottopiano dei banchi. La segm@ne comportera una nota sul registro di classe, successive
ricadute sul voto di condotta.
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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE

"VINCENZO BENINI"

Telefono — ISTITUTO TECNICO: 029836225/240
- LICEO SCIENTIFICO E DELLE SCIENZE UMANE: 0288658

Sito internet: www.istitutobenini.gov.it
e-mail: MIIS02100L@istruzione.it
Codice Fiscale: 84509690156

ISTITUTO TECNICO
1. Classi prime e seconde: - AMMINISTRZIONE FINANZA E MARKETING

2. Classi terze, quarte e quinte: - AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING

- SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

- RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING
LICEO

1. LICEO SCIENTIFICO
2. LICEO DELLE SCIENZE UMANE (dall’A.S. 2013/2014)

Dirigente Scolastico Marco De Giorgi

Direttore Servizi Generali
ed Amministrativi Luciana Scaglione

ORARIO DELLE LEZIONI

ISTITUTO TECNICO e LICEO

« Dalle 8.00 alle 13.00 (giorni con 5 ore di lezione)
e Dalle 8.00 alle 14.00 (giorni con 6 ore di lezione)
« Dalle 8.00 alle 12.00 sabato
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